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                 การจัดทําแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ประจําปการศึกษา 2566  ไดจัดทําข้ึนโดย
การนําขอมูลสภาพปจจุบัน  ปญหา  นํามาวิเคราะหและวางแผนรวมกันใหมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธทาง
การศึกษา  ใหเปนไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

แผนปฏิบัติงานฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชบริหารงานดานวิชาการ  มีรายละเอียดของแตละโครงการ / กิจกรรม  มี
ข้ันตอนระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนประโยชนอยางมากท่ีชวยใหการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานเปนระบบ  มี
ปฏิทินปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   ประหยัดเวลาและทรัพยากรของประเทศ    เกิดประโยชนอยางสูงสุดแกผูเรียน      
ตามความมุงหมายในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาโดยสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา   
                 แผนปฏิบัติการฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี  เนื่องจากไดรับความรวมมือจากคณะครู  ผูเรียน  
ผูปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูเก่ียวของ  ท่ีมีสวนรวมในการสนับสนุน  การจัดทํา
และการดําเนินงานของสถานศึกษา   จึงใครขอขอบพระคุณทุกทานไว  ณ  โอกาสนี้  และทางสถานศึกษายินดีรับ
ขอเสนอแนะ  เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานตอไป 
 
 
 คณะครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประวัติโรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุร ี
 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตั้งอยูบริเวณดานทิศตะวันออก หนาเขาหวยชินสีห  ริมถนนสายเพชรเกษม  
เลขท่ี 24/3 หมูท่ี 7 ตําบลอางทอง อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2465  เดิม
โรงเรียนตั้งอยูบริเวณวัดหวยชินสีห โดยสรางเปนอาคารเรียน  แบบ ป.พิเศษ ( ตึกชั้นเดียว ) จํานวน  5  หองเรียน  
หลวงศรีสวัสดิ์ นายอําเภอเมืองราชบุรเีปนผูอนุญาตใหกอตั้งเปนโรงเรียนประชาบาล มีชื่อวาโรงเรียนวัดหวยชิน
สีห  เปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มีจํานวนนักเรียน
ท้ังสิ้น 65 คน ผูท่ีดํารงตําแหนงครูใหญ ไดแก นายจินต  เกตุรามฤทธิ์ 
 พุทธศักราช 2497 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางอาคารเรียน แบบ ป.พิเศษ เพ่ิมข้ึน
อีก 1 หลัง 5 หองเรียน เปดทําการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ กองการศึกษาพิเศษขยายการศึกษา
แบบมัธยมศึกษา  โดยเพ่ิมระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  ผูดํารงตําแหนงครูใหญ  ไดแก  นายอภิรักษ   ชางแกว 
(อาคารเรียนแบบ ป.พิเศษ จํานวน 5 หองเรียนนี้ โรงเรียนไดขออนุญาตจําหนาย เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 
2533 เนื่องจากมีสภาพท่ีชํารุดทรุดโทรมมาก ) 
 พุทธศักราช 2499 ไดเสนอเรื่องขออนุญาตเปลี่ยนชื่อเปน  โรงเรียนเมืองราชบุรี  
  พุทธศักราช 2503 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางอาคารเรียนแบบ ป.พิเศษ เรือนไมชั้น
เดียว จํานวน 1 หลัง 4 หองเรียน ( ตั้งอยูบนเขาหวยชินสีห  ปจจุบันไมเหลือสภาพเดิมแลว )   
  พุทธศักราช 2504 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหตอเติมอาคารเรียนแบบ ป.พิเศษ จํานวน 2 
หองเรียน รวมเปน 6 หองเรียน 
  พุทธศักราช 2506 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางอาคารเรียน แบบ 014 จํานวน 1 
หลัง  4 หองเรียน 
 พุทธศักราช 2507 ไดรับเงินงบประมาณใหทําการตอเติมอาคารเรียนแบบ 014 จํานวน 2 หองเรียนตอมา
ไดขออนุญาตจําหนาย เนื่องจากมีสภาพท่ีชํารุดทรุดโทรมมาก เม่ือวันท่ี 8 มกราคม  พ.ศ. 2534 ในปนี้ยังไดรับ
งบประมาณจากทางราชการใหทําการกอสรางบานพักครู แบบกรมสามัญ จํานวน 1 หลัง 
 พุทธศักราช 2509 ไดรับงบประมาณจากทางราชการใหทําการกอสรางโรงฝกงานแบบกรมสามัญศึกษา  
จํานวน 1 หลัง 
  พุทธศักราช 2519 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหทําการกอสรางสวม แบบองคการบริหารสวน
จังหวัด จํานวน 1 หลัง 5 หอง      
     พุทธศักราช 2520 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการ ใหทําการกอสรางอาคารเรียน แบบ 017 เปน
เรือนไมชั้นเดียวใตถุนสูง จํานวน 1 หลัง 4 หองเรียนและประชาชนไดรวมกันบริจาคเงินเพ่ือทําการตอเติมชั้นลาง
อาคารเรียนแบบ 017 อีกจํานวน 4 หองเรียน 
            พุทธศักราช 2522 ไดเขาโครงการโรงเรียนชุมชน จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนชุมชนเมืองราชบุรี 
  พุทธศักราช 2524 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางโรงฝกงาน แบบกรมสามัญศึกษา 312   
จํานวน 1 หลัง 8 หองเรียน 
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  พุทธศักราช 2522 ไดเขาโครงการโรงเรียนชุมชน จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนชุมชนเมืองราชบุรี 
  พุทธศักราช 2524 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางโรงฝกงาน แบบกรมสามัญศึกษา 312  
จํานวน 1 หลัง 8 หองเรียน 
 พุทธศักราช 2525 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางโรงฝกงาน แบบ 017 (ครึ่งตึกครึ่ง
ไม)  จํานวน 1 หลัง 8 หองเรียน 
 พุทธศักราช 2526  ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางสวม  แบบ สปช. 601/2526  จํานวน  
1 หลัง   4 หอง 
 พุทธศักราช 2529 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางบานพักภารโรง  แบบ สปช. 
304/2528จํานวน 1 หลัง และในปการศึกษานี้ไดรับเงินงบประมาณใหกอสรางเรือนเพาะชํา แบบ สปช. พ.1 อีก
จํานวน 1 หลัง 
  พุทธศักราช 2531 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางสวมแบบ สปช. 601/2526 จํานวน 
1 หลัง 4 หอง 
  พุทธศักราช 2535 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหปรับปรุงสนามฟุตบอล แบบ สปช. ฟ.1 จํานวน  
1  สนาม 
  พุทธศักราช 2540 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางอาคารเรียน แบบ  สปช.105/2529   
จํานวน 1 หลัง 4 หองเรียน 
  พุทธศักราช 2541 ไดรับเงินงบประมาณจากการบรจิาคสรางอาคารหองสมุดแบบ ป.1 ข  จํานวน   3 
หองเรียน ใชชื่อวา “อุดมปญญา” กับอาคารเรียนระดับปฐมวัย แบบ ป.1 ข จํานวน 3 หองเรียน ใชชื่อวา“ติล
กานันท” 
  พุทธศักราช 2543 โรงเรียนไดผานการประเมินเปนโรงเรียนอนุบาลประจําอําเภอเมืองราชบุรี และได
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนชุมชนเมืองราชบุรีเปน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
   พุทธศักราช 2554 ไดรับเงินงบประมาณจากทางราชการใหกอสรางอาคารอเนกประสงคแบบ สปช.
205/26 จํานวน 1 หลัง 
   พุทธศักราช 2556 โรงเรียนไดสรางหลังคาครอบสนามวอลเลยบอลโดยไมไดใชงบประมาณของทาง
ราชการ เปนจํานวนเงิน 1,300,000 บาท 
   ปจจุบันโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ีไดเปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ   มีนักเรียนจํานวน  453 คน    ครูจํานวน  25  คน   รองผูอํานวยการ 
1 คน  นางสาวฐิติวรดา เพริดพริ้ง  โดยมี นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร   เปนผูอํานวยการโรงเรียน    
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นโยบายของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี
 1. การบริหารงานเปนระบบ  ครบวงจร 

สถานศึกษามีระบบการบริหาร  และจัดการศึกษาตามกรอบการกระจายอํานาจของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ ท้ัง 4 ฝายงาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบคุลากร การบริหารงานงบประมาณ  
และการบริหารงานท่ัวไป        
 2. บุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานโดย 

1) ศึกษาดูงานอยางนอยปการศึกษาละหนึ่งครั้ง 
2) เขารับการอบรมตามงานท่ีรับผิดชอบอยางนอยปการศึกษาละสองครั้ง 
3) ไดรับการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละ  4  ครั้ง 

 3. พัฒนาและใชแหลงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
1) แหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพ  ทันสมัย และพรอมใชงาน 

 2) ผูเรียนไดรับความรู มีประสบการณตรง และเกิดพัฒนาการเหมาะสมกับวัยจากแหลงการเรียนรู 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา   
 4. ทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 5. ผูเรียนตระหนัก เห็นคุณคา มีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย และสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 6. ผูเรียนตระหนัก  เห็นคุณคาในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมจน
เปนเอกลักษณ และดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ผูเรียนมีความรู มีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการเรียนรูไดดวยตนเอง  โดยใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐานได  

 8. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน คณะครู บุคลากร และชุมชนไดออกกําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน หลีกเลี่ยงภัยจากยาเสพติด มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถปฏิบัติตนในการดูแลและแกไขปญหา
สุขภาพเบื้องตนได 

 9. สงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและสนับสนุนการดําเนินการควบคุมปองกันโรคภายในสถานศึกษา 
10. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา สงเสริม สนับสนนุการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
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ปฏิทินกําหนดการปฏิบัติงานโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ปการศึกษา 2566 

 

วันเดือนป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

27 มี.ค. 2566 ประชุมวางแผน / ชี้แจง 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ผอ.ร.ร./ คณะครู 

28 มี.ค. 2566 ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ / กิจกรรมจัดทําปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

ผอ.ร.ร./ คณะครู 

1 พ.ค. 2566 ประชุมผูปกครองนักเรียน 
(มอบหนังสือยืมเรียน/เครื่องเขียน/สมุด/เงินคา
เครื่องแบบ/ฯลฯ) 

ครูอาภรณ/ครสูุวัฒน/ครูสมจิตร/
คณะครู/ครูประจําชั้น 

15 พ.ค. 2566 
 

ปฐมนิเทศนักเรียน 
แบงกลุมสีนักเรียน 
จัดเขาชมรม 

ครสูมจิตร/ครูสุภาพร/ครูธวัชชัย/
ครูนิกร/ คณะครู,ครูประจําชั้น 
ครสูุภาพร /ครูประจําชั้น 

ศ 2 มิ.ย.2566 
(ชดเชย 5 มิ.ย.66) 
(ส 3 มิ.ย.ตรงกับวัน
เฉลิมและวันวิสาขฯ 

เวียนเทียนวันวิสาขบูชา 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
 

ครูพิมพชฎาพร 
ครูจิราวดี 

5 มิ.ย-9 มิ.ย.66 วันสิ่งแวดลอมโลก ( 5 มิ.ย.66 หยุดชดเชย) ครูจินตนา 
15 มิ.ย. 2566 วันไหวครู ครูยุวด ี

ศ.23 มิ.ย. 2566 อบรมผูนําอนามัยนักเรียน ครูอัญชล/ีครูพรนภา 
26 มิ.ย. 2566 วันตอตานยาเสพติด/วันสุนทรภู ครมูณีวรรณ/ครูพรนภา 

26-30 มิ.ย.2566 สัปดาหหองสมุด 
หมายเหตุ 26 มิถุนายน 66 ใหจัดกิจกรรมวันสุนทรภู/
วันตอตานยาเสพติด/สัปดาหหองสมุด/วันภาษาไทยฯ 

ครจูิราวดี/ครูฉลวย/ครูมณีวรรณ/
ครูพรนภา/ 

พฤ 29 มิ.ย. 2566 วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
หมายเหตุ ส 1 ก.ค.66 วันทบทวนคําปฎิญาณฯ 

ครอูาภรณ/ครูสุภาพร/รองฯ
ฐิติวรดา/ครูธวัชชัย/ครูสุวัฒน 

จ 31 ก.ค.66 
 

แหเทียนจํานําพรรษา (3 วันพระ) 
หมายเหตุ 1)จ1ส.ค.อาสาฬฯ 2)อ 2 เขาพรรษา 
3)อา29 ต.ค. ตรงกับวันออกพรรษา 

ครูณัฎญา/ครูประจําชั้น 

1. (พ 9 ส.ค.66)  =ป.1 

2. (พ 16 ส.ค.66)  =ป.2 

3. (พฤ24 ส.ค.66)  =ป.3 

4.(พฤ31 ส.ค.66)= ป.4 

5.(ศ 8 ก.ย.66)= ป.5/1 

6.(พฤ 14 ก.ย.66)= ป.5/2 

7.(ศ 22 ก.ย.66)= ป.6/1 

8.(ศ 29 ก.ย.66)= ป.6/2 
พฤ13-ศ14 ก.ค.66 กิจกรรมคายพุทธบุตร ครณัูฏญา/ครูประจําชั้น 

พฤ 27 ก.ค.2566 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ รัชกาลท่ี 10 (หยุดศ 28 
กค66) 

ครูสุวัฒน 
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วันเดือนป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1 – 31 ส.ค. 2566 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ครจูิราวด ี/ ครูประจําชั้น 

ศ. 10 ส.ค.2565 กิจกรรมประกวดมารยาทนักเรียน  ครยูุวดี/ครูณัฏญา 

ศ 11 ส.ค. 2566 
(ชดเชย จ14ส.ค.66) 

กิจกรรมวันแมแหงชาติ (เชา) 
ครสูมจิตร 

14–18 ส.ค. 2566 สัปดาหวิทยาศาสตร ครูพิมพชฎาพร/ครูหทัยเพ็ชร/ 
ครูกาญจนา 

23-25 ส.ค. 2566 กีฬาสี ครสูุวัฒน /ครูนิกร/ปรึกษาสี 
2-4 ต.ค. 66 วัดผลปลายภาคเรียนท่ี 1/2566 คณะครู(รอดูกําหนดทักษะฯ) 

พ 11 ต.ค. 2566 วันปดเรียนภาคเรียนท่ี 1/2566  
พ 1 พ.ย. 2566 เปดเรียนภาคเรียนท่ี 2/2566  
จ 27 พ.ย. 2566 กิจกรรมวันลอยกระทง  ครูจินตนา 

พฤ 23 พ.ย. 2566 วันวชิราวธุ (ตรงกับ ส 25 พ.ย.66) ครอูาภรณ/ครูสุภาพร 
จ 4 ธ.ค. 2566 วันคลายวันพระราชสมภพ รัชกาลท่ี 9 (อ 5 ธ.ค.) ครพูรนภา 
22 ธ.ค. 2566 กิจกรรมวันคริสตมาส ครูธวัชชัย/ครูอัญชลี/ Mr.Danilo 

พฤ 28–ศ 29 ธ.ค.
66 

กิจกรรมคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี ครอูาภรณ/ครูสุภาพร/ 
/ครูธวัชชัย 

ศ 12 ม.ค. 2567 วันเด็กแหงชาติ ครสูุภาพร/ครูหทัยเพ็ชร/ 
ครูลัดดาภรณ/คณะครู 

ศ 16 ก.พ. 2567 เลือกตั้งสภานักเรียน ครูนิกร/ครูธวัชชัย 
ศ 23 ก.พ. 2567 วันวิชาการ ครสูุภาพร/ครูวลัยรัตน/ 

คณะครู 

ศ 3 มี.ค. 2567 วันมาฆบูชา   (ตรงกับจ 6 มี.ค.66) ครฉูลวย 

14-16 ก.พ. 2567 ทัศนศึกษา (อนุบาล,ประถมศึกษา) 
ครูวลัยรัตน,ครูสมจิตร, 
ครอูาภรณ 

12–14 มี.ค. 2567 วัดผลปลายภาคเรียนท่ี 2/2566 คณะครู 

พฤ 7 มี.ค.  2567 บัณฑิตนอย/เกียรติยศ ครูวลัยรัตน 
ศ 22  มี.ค.  2567 สงรายงานวิจัยในชั้นเรียน ครูยุพิน 
25-27  มี.ค. 2567 อบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู รองฯฐิติวรดา 
ศ 29 มี.ค. 2567 กิจกรรมวันพระม่ิงขวัญการประถมศึกษา 

วันเกียรติยศ (ป.6) 
ประกาศผลการเรียนปการศึกษา 2566 

ครูหทัยเพ็ชร 
ครูประจําชั้น ป.6(ประถมฯ) 
ครูประจําชั้น 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตลาดนัดนักเรียน ครูสุภาพร/รองฯฐิติวรดา 

ตลอดปการศึกษา นิเทศภายใน (ตนเอง,เพ่ือนครู,ครูวิชาการ/ผูบริหาร) ครูยุพิน/ครูสุภาพร 



                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                     

แผนท่ีแสดงเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุรี 
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แผนผังแสดงเขตบริเวณของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี
 

แผนผังของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร

 7 
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ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ตั้งอยูเลขท่ี 24/3 หมู 7 ตําบลอางทอง อําเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี  รหัสไปรษณีย 70000  โทรศัพท  032-352263   
Email : anbmuang_school@ratchaburi1.org  
Website : www.school.obec.go.th/anbmuang 

2. สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
3. การเปดสอน  เปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 (4-5 ขวบ) ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
4. เขตพ้ืนท่ีบริการ 2 หมูบาน  ไดแก 

หมูท่ี 6   บานโรงหีบ    ตําบลอางทอง 
หมูท่ี 7   บานหวย   ตําบลอางทอง 

5. จํานวนหองเรียนและนักเรียนปการศึกษา  2566 
 

ตารางท่ี 1   แสดงการจัดชั้นเรียนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ช้ัน 
จํานวน 
(หอง) 

จํานวนนักเรียน 
รวม ครูประจําช้ัน 

ชาย หญิง 
อนุบาล 2/1 1 13 15 28 นางสาววลัยรัตน   จนัทรเสมา 
อนุบาล 2/2 1 15 12 27 นางสุพัตรา   ชางปลิว 
อนุบาล 3/1 1 13 12 25 นางสาวปทมา   จรูญเรือง 
อนุบาล 3/2 1 11 13 24 นางสาวศศิกานต   แสงสวาง 

รวม 4 52 52 104  
ประถมศึกษาปที่ 1/1 1 14 13 27 นางพรนภา   สมบุญ 
ประถมศึกษาปที่ 1/2 1 10 16 26 นางยุพนิ   ตุมระหงษ 
ประถมศึกษาปที่ 2/1 1 12 11 23 นางสาวยุวดี   โมกขศักดิ์ 
ประถมศึกษาปที่ 2/2 1 12 11 23 นางสมจิตร   สะสม 
ประถมศึกษาปที่ 3/1 1 9 21 30 นางสาวจนิตนา   เอ้ือประชา 
ประถมศึกษาปที่ 3/2 1 14 12 26 นางอัญชลี   เกิดฤทธิ ์
ประถมศึกษาปที่ 4/1 1 17 12 29 นางสาวมณีวรรณ   เจริญเล็กอุทัย 
ประถมศึกษาปที่ 4/2 1 18 10 28 นางสาวจิราวดี   บุญธรรม 
ประถมศึกษาปที่ 5/1 1 19 18 37 นางฉลวย   ศิริรัมย 
ประถมศึกษาปที่ 5/2 1 18 18 36 นางสาวกาญจนา  หินนาค 
ประถมศึกษาปที่ 6/1 1 16 16 32 นางสาวณัฎญา  สมุทรรักษณ 
ประถมศึกษาปที่ 6/2 1 18 14 32 นางอาภรณ    คูฮดุ 

รวม 12 177 172 349  
รวมสุทธ ิ 16 229 224 453  

ท่ีมา:ขอมูล เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2566  อัตราสวน ครู : นักเรียน =1 : 18.4 อัตราสวน ครู : ชั้นเรียน= 1 : 1 
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6. จํานวนครูและบุคลากรปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนครู และบุคลากรจําแนกตามวุฒิ 

ประเภท จํานวน(คน) 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ต่ํากวาอนุปริญญา 

ไมมีวุฒิทางครู 

7 
20 
- 
1 
- 

รวม 28 

 
   ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนบุคลากรครู  ครูจางสอน  นักการภารโรง  แมครัว  ปการศึกษา  2566 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 
ประสบการณสอนเฉลี่ย 

(ป) ชาย หญิง 
ต่ํากวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกวา 
ป.ตร ี

ผูอํานวยการ - 1 - - 1 56 33 
รองผูอํานวยการ - 1 - - 1 52 15 
ครูประจําการ 2 18 - 16 5 50 20 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจาง 1 2 - 3 - 30 21 
ครูจางสอนชาวตางชาติ 1 - - 1 - 40 15 
เจาหนาท่ีธุรการ - 1 - 1 - 44 - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 44 - 
แมครัว - 3 3 - - 56 - 

รวม 5 26 4 21 7 - - 
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ตารางท่ี 4   แสดงขอมูลขาราชการครูและบุคลากร ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1.นางสาวสุวพัชร เริม่ภักตร 
บรรจุ 1 มิถุนายน 2533 

ผอ. 
 

คศ.3 ปริญญาโท การศึกษา
วิทยาศาสตร 

ผูบริหารโรงเรียน 
 

2.นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง 
   บรรจุ  15 มกราคม 2552 

รอง
ผอ. 

คศ.2 ปริญญาโท การบริหาร
การศึกษา 

รองผูบริหารโรงเรียน 

2.นางสาววลัยรตัน   
                      จันทรเสมา 
บรรจุ 29 พฤษภาคม 2549 

คร ู
 

คศ.3 ปริญญาโท การศึกษาปฐมวัย 1.ประจําช้ันอนุบาล 3/1 
2.สอนทุกกลุมกิจกรรมตามหลักสตูรกอน
ประถมศึกษาฯ 
3.หัวหนางานวิชาการ (กอนประถม) 
4.โครงการรักวิทยคิดสนุก  
5.โครงการหนูนอยรักษโลก  
6.โครงการสงเสริมความเขมแข็งทาง
วิชาการโรงเรยีนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.หัวหนาอาคาร 1 
8.หอง Creative ระดับปฐมวัย 
9.หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการปฐมวัย 

3.นางสุพัตรา  ชางปลิว 
บรรจุ 3 พฤษภาคม 2553 

คร ู
 

คศ.2 ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 1.ประจําช้ันอนุบาล 3/2 
2.สอนทุกกลุมกิจกรรมตามหลักสตูรกอน
ประถมศึกษาฯ 
3.โครงการหนูทําได 
4.โครงการหนูนอยคนเกง 
5.ฝายบริหารงานวิชาการ 

4.นางสาวปทมา จรูญเรือง 
บรรจุ 26 สิงหาคม 2562 

 

คร ู
 

- ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 1.ประจําช้ันอนุบาล 2/1 
2.สอนทุกกลุมกิจกรรมตามหลักสตูรกอน
ประถมศึกษาฯ 
3.โครงการหนูนอยเด็กด ี
4.โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
5.ฝายบริหารงานบุคลากร 

5.นางสาวศศิกานต  แสงสวาง 
บรรจุ 1 ธันวาคม 2560 

คร ู
 

- ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 1.ประจําช้ันอนุบาล 2 /2 
2.สอนทุกกลุมกิจกรรมตามหลักสตูรกอน
ประถมศึกษาฯ 
3.โครงการหนูนอยสุขภาพด ี
4.โครงการรักการอาน 
5.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
6.หัวหนาอาคารปฐมวัย 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา หนาท่ีความรับผิดชอบ 

6.นางยุพิน  ตุมระหงษ 
บรรจุ 21 มกราคม 2540 

คร ู

 

คศ.3 ปริญญาตร ี การประถม 
ศึกษา 

1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1/2 
2.สอนไทย คณติ วิทย กลุมสังคม ป.1/2 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
4. แนะแนว/PLC ,ซอมเสรมิ ป.1/2 
5.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน(ลูกเสือป.1-3) 
6.ชมรมรักษภาษา 
7.หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ (จัดซื้อ) 
8.โครงการบริหารงานพัสดุและสนิทรัพย 
9.โครงการนิเทศภายใน 
10.ฝายบริหารงานงบประมาณ 

7.นางพรนภา  สมบุญ 
บรรจุ 24 ก.ย. 2553 
 

คร ู
 

- ปริญญาโท *ปริญญาตร ี
  ภาษาไทย 
*ปริญญาโท 
  วิจัยและ    
  ประเมินผล 
  การศึกษา 

 

1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1/1 
2.สอนไทย คณติ วิทย กลุมสังคม ป.1/1 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
4. แนะแนว/PLC ,ซอมเสรมิ ป.1/1 
5.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.1-3) 
6.ชมรมรักษภาษา 
7.ฝายบริหารงานงบประมาณ 
8.โครงการวันสาํคัญสัมพันธชุมชน 

8.นางสาวยุวดี  โมกขศักดิ ์
บรรจุ 1 พฤศจิกายน 2561 

คร ู

 

- ปริญญาตร ี ภาษาไทย 1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2/1 
2.สอนไทย คณติ กลุมสังคม ป.2/1 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
4. แนะแนว/PLC,ซอมเสริม  ป.2/1 
5.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน(ลูกเสือป.1-ป.3) 
6.ชมรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูระดับ
ประถมศึกษา 
8.ฝายบริหารงานงบประมาณ 
9.เจาหนาท่ีพัสดุ (จดัจาง) 

9.นางสมจิตร  สะสม 
บรรจุ 27 ธันวาคม 2536 

คร ู

 

คศ.3 ปริญญาตร ี การประถม 
ศึกษา 

1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2/2 
2.สอนไทย วิทย  คณิต  กลุมสังคม ป.2/2 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
4. แนะแนว/PLC,ซอมเสริม  ป.2/2 
5.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.1-ป.3) 
6.ชมรมคณติคิดสนุก 
7.โครงการบริหารการเงินและบัญชี 
8.เจาหนาท่ีการเงิน 8.หัวหนาอาคาร 2 
9. หัวหนาอาคาร 2 
10. หัวหนาฝายบริหารงานบุคลากร 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา หนาท่ีความรับผิดชอบ 

10.นางสาวจินตนา  
                      เอ้ือประชา 

บรรจุ 1 กุมภาพันธ 2562 
 

 

 

คร ู

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 

ปริญญาตร ี
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/1 
2.สอนศิลปะ ป.1-6 ประวัติฯ ป.3/1 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
4. แนะแนว/PLC,ซอมเสริม  ป.3/1 
4.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.1-ป.3) 
5.ชมรมศิลปสรางฝน 
6.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
7.โครงการสรางวินัยใสใจสิ่งแวดลอม 

11.นางอัญชลี  เกิดฤทธ์ิ 
บรรจุ 29 มิถุนายน 2539 

คร ู

 

คศ.3 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/2 
2.สอนภาษาอังกฤษ ป.1-ป.3 ,สังคม ป.3/2 
3.อังกฤษ (ลดเวลาเรยีน) ป.1และ ป.2 
4.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
5. แนะแนว/PLC,ซอมเสริม  ป.3/2 
4.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.1-ป.3) 
5.ชมรม English for Kids 
6.โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
7.หองพยาบาล 
8.ฝายบริหารงานท่ัวไป 

12.นางสาวมณีวรรณ 
           เจริญเล็กอุทัย 

วันบรรจุ 11 มีนาคม 2558 

คร ู

 

- ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

 

1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4/1 
2.สอนภาษาไทย ป.3 และ ป.4 
4.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
5. แนะแนว/PLC ป.4/1 
4.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
5.ชมรมภาษาพาเพลิน 
6.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
6.หองสหกรณ 
7.ฝายบริหารงานบุคลากร 

13.นางสาวจิราวดี บุญธรรม 
   วันบรรจุ 9 มกราคม 2555 

คร ู

 

คศ.2 ปริญญาโท *ปริญญาตร ี
ระบบสารสนเทศ 

*ปริญญาโท 
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4/2 
2.สอนคณิต ป.4,การงาน ป.4 
3.คอม(ลดเวลาเรียน) ป.1และ ป.2 
4.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการสิงแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-6 
5. แนะแนว/PLC ป.4/2 
6.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
7.ขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
8.ชมรมเรยีนรูสูงานอาชีพ 
9.โครงการหองสมุดมีชีวิต 
10.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา หนาท่ีความรับผิดชอบ 

14.นายสุวัฒน  นาวงษ 
 วันบรรจุ 29 มีนาคม 2560 

คร ู คศ.1 ปริญญาโท *ปริญญาตร ี
    พลศึกษา 
*ปริญญาโท 
   บริหาร  
   การศึกษา 

 

1.สอนสุขศึกษา ป.4-6 /พลศึกษา ป.4-6 /
หนาท่ีพลเมือง ป.5-6 
2.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม 
ตานทุจริต  คณุธรรมจรยิธรรม ป1-ป.6 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
4.ชมรมรักกีฬา 
5.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
6.หองพลศึกษา/อาคารศาลาประชารวม
ใจ/สนามกีฬา 
8.หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

15.นางฉลวย  ศิริรัมย 
บรรจุ 1 พฤศจิกายน 2531 

คร ู

 

คศ.3 ปริญญาตร ี ภาษาไทย 1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 
2.สอนภาษาไทย ป.5-6 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม  
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-ป.6 
4. แนะแนว/PLC ป.5/1 
5.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
6.ชมรมภาษาพาเพลิน 
7.โครงการสงเสริมการอานและการเรียนรู 
8.ฝายบริหารงานวิชาการ 

16.นางสาวณัฏญา สมุทรักษ 
บรรจุ 1 พฤศจิกายน 2561 

คร ู

 

- ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 1.ครูประจาํช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1 
2.สอนสังคม ประวัติ  ป.4-6 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม  
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ  ป.1-ป.6 
4.แนะแนว/PLC ป.6/1 
4.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
5.ชมรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
6.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
7.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
8.หองอาเซียน 

17.นางอาภรณ  คูฮดุ 
บรรจุ 1 กันยายน 2552 

คร ู

 

คศ.3 ปริญญาตร ี ดนตรีศึกษา 1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 
2.สอนดนตรี ป.1-6 การงาน ป.6 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม  
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-ป.6 
4. แนะแนว/PLC ป.6/2 
4.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
5.ชมรมดนตรีนาฏศิลป 
6.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
7.โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
8.เจาหนาท่ีอาหารกลางวัน 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา หนาท่ีความรับผิดชอบ 

18.นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 
บรรจุ 1 มิถุนายน 2533 

คร ู

 

คศ.3 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

1.สอนวิทยาการคํานวณ ป.4 - ป.6 
คอมพิวเตอรป.1-6 
2.คอมพิวเตอร (ลดเวลาเรียน) ป.3 - ป.6 
3.หนาท่ีพลเมือง ป.3 
2.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม 
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-ป.6 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
4.ชมรมคอมพิวเตอร 
6.หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 
7.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
8.โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรยีนรู 
9.กิจกรรมวันพระมิ่งขวัญการประถมศึกษา 

19.นางสุภาพร จันทาขุม 
บรรจุ 7 พฤศจิกายน 2551 

คร ู

 

คศ.3 ปริญญาโท ป.ตรี
คณิตศาสตร 

ป.โทการบรหิาร
การศึกษา 

1.สอนคณิตศาสตร ป.5-6  
2.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม  
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-ป.6 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
4.หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการประถม 
5.ชมรมคณติคิดสนุก 
6.โครงการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการ
เรียนรู 
7.โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 

20.นายธวัชชัย  ศรีหาบุตร 
บรรจุ 1 ตุลาคม 2561 

คร ู

 

- ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ 1.สอนภาษาอังกฤษ ป.4-6 
2.ภาษาอังกฤษ Brainnncloud ป.4 
3.อังกฤษ (ลดเวลาเรยีน) ป.3 
4.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม 
ตานทุจริต คณุธรรมจริยธรรม ป.1-ป.6 
5.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.4-ป.6) 
6.ชมรม English for Kids 
7.โครงการวิธีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8.หอง Creative ระดับประถม 
9.หองประชุมอาคาร 3 
10.ฝายบริหารงานท่ัวไป 

21.นางสาวกาญจนา  หินนาค 
บรรจุ 4 เมษายน 2565 

คร ู
ผูชวย 

 

- ปริญญาตร ี ฟสิกส 1.ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/2 
2.สอนวิทย ป.4-6 ,หนาท่ีป.1-2 
3.วิทยพลังสิบ ป.4 
4.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ   สิ่งแวดลอม  
คุณธรรมจริยธรรม   ตานทุจรติ ป.1-ป.6 
4.แนะแนว/PLC ป.5/2 
4.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน(ลูกเสือป.4-6) 
5. ชมรมวิทยาศาสตร 
6.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา หนาท่ีความรับผิดชอบ 

22.นายนิกร  ศรศิร ิ ครูจาง
สอน 

- ปริญญาตร ี พลศึกษา 
 

1.สอนพลศึกษา ป1-3,สุขศึกษา ป.1-3, 
สอนการงาน ป.5  
2.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-ป.6 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.1-ป.3) 
4.ชมรมรักกีฬา 
5.โครงการวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6.หองพลศึกษา/อาคารศาลาประชารวมใจ/
สนามกีฬา 
7.ธนาคารปุย / กิจกรรมดินใบไม 

23.นางสาวพิมพชฎาพร เสโท 
 

ครูจาง
สอน 

 

- ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

 

1.สอนวิทย ป.3 ,คณิต ป.3,การงานฯป.1-2 
3.กิจกรรมเรียนรูบูรณาการ สิ่งแวดลอม  
คุณธรรมจริยธรรม  ตานทุจรติ ป.1-ป.6 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน (ลูกเสือป.1-ป.3) 
4.ชมรมวิทยาศาสตร 
5.หองปฏิบัติการครีเอทีฟ 
6.ฝายบริหารงานวิชาการ/บริหารงานท่ัวไป 

24.นางสาวศิรินพร  รื่นเริง ครูจาง
สอน 

 

- ปริญญาตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

1.สอนทุกกลุมกิจกรรมตามหลักสตูรกอน
ประถมศึกษาฯ 
2.งานวิชาการ (กอนประถม) 
3.หอง Creative ระดับปฐมวัย 

25. Mr.Danilo Tabinas 
   Lastimado 

ครู
ตางชาติ 

- BACHELOR 
OF ARTS 
IN 
THEOLOGY 

ARTS IN 
EDUUUUCATI
ON 
 

1.สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ป.1-6 
2. อังกฤษ (ลดเวลาเรียน) ป.4 - ป.6 
3.ชมรม English for Kids 
4.ฝายบริหารงานวิชาการ 

26.นางสาวลัดดาภรณ สมเพชร ธุรการ 

 

- ปริญญาตร ี เทคโนโลยีการ
จัดการ
อุตสาหกรรม 

1.งานธุรการโรงเรียน 
2.งานทะเบียนนักเรียน  
3.โครงการพัฒนาขอมลูสารสนเทศ 
4.ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

27นายปญญา แสงจันทรแจง นักการ
ภารโรง 

 

- มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ชางไฟฟา 1.ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2.งานอาคารสถานท่ี 
3.งานการรักษาเวรยาม 
4.หองพัสดุการเกษตร-งานชาง 

 
จํานวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก    21  คนคิดเปนรอยละ  91.30 
จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  2  คนคิดเปนรอยละ   8.70 
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7.อาคารเรียน อาคารประกอบ 

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ปการศึกษา 2565 

ประเภทอาคาร หลัง หอง หมายเหตุ 

อาคารเรียน 
อาคารหองสมุด 
อาคารอเนกประสงค 
อาคารศาลาประชารวมใจ 
บานพักภารโรง 
สวม 

5      
1     
1 
1    
1 
5 

35    
1 
1 
1 
1 
20 

 

 

 
8.ครุภัณฑ 
ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนครุภัณฑปการศึกษา  2566 
ท่ี ประเภทครุภัณฑ จํานวนท่ีมีอยู ลักษณะ 
1. โตะนักเรียนพรอมเกาอ้ีเดี่ยวแบบไม 351+13=364 ชุด 

2. โตะ-เกาอ้ีอาหาร 102 ชุด 

3. ตูเหล็ก (บานเลื่อน) 75 หลัง 

4. ตูเหล็ก 2 บานเปด 58 หลัง 

5. ตูโชวไมสัก 4 ชุด 

6. ตูโชวไมอัดสัก 5 ชุด 

7. เคร่ืองปรับอากาศ 16+1=17 เคร่ือง 

8. เคร่ืองพิมพสําเนาระบบดิจิตอล 1 เคร่ือง 

9. เคร่ืองตัดกระดาษ 1 ตัว 

10. เคร่ืองอัดสําเนา 1 เคร่ือง 

11. เคร่ืองถายเอกสาร 1+1 = 2 เคร่ือง 

12. วิทยุเทป SONY 18 เคร่ือง 

13. เคร่ืองคอมพิวเตอร 33+15 = 48 ตัว 

14. คอมพิวเตอร  Note  Book 2 เคร่ือง 

15. ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 8 เคร่ือง 

16. เคร่ืองพิมพ (Printer) 27 เคร่ือง 

17. โตะหินขัดสนามสีเทา 120 cm. 22 เคร่ือง 

18. โทรทัศนสี LED แบบSmart TV ขนาด 55นิ้ว 8 เครื่อง 
19. เคร่ืองตัดหญาแบบนั่งขับ 1 คัน 
20. ครุภัณฑสําหรับหองศูนยสื่อปฐมวัย ชุดหองเรียนคุณภาพ  1 ชุด 
21. ครุภัณฑสําหรับหองปฏิบัติการทางภาษา ชุดหองเรียนคุณภาพ 1 ชุด 
22. โตะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร 15 ตัว 
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ท่ี ประเภทครุภัณฑ จํานวนท่ีมีอยู ลักษณะ 
23. คอมพิวเตอร  Note  Book สําหรับหองคอมพิวเตอร  20 เคร่ือง 

24. พัดลมตั้งพืน้ 9 เคร่ือง 

25. พัดลมไอน้าํ 8 ตัว 

26. พัดลมโคจร 39 ตัว 

27. พัดลมไอเย็น 6 เครื่อง 
28. โปรเจคเตอร 8 อัน 
29. ชั้นวางหนังสือ 32 อัน 
30. โตะพับเอนกประสงค 40 ตัว 
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9.งบประมาณท่ีไดรับในปงบประมาณ 2565 
ตารางท่ี 7   แสดงงบประมาณท่ีไดรบัในปงบประมาณ 2565 

ประเภท จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนและเงินวทิยฐานะ 
เงินคาจางเหมาลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 
เงินคาจางเหมาเจาหนาทีธุ่รการ 
เงินสนบัสนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- คาจัดการเรียนการสอน 
- คาหนังสือเรียน 
- คาเคร่ืองแบบนักเรียน 
- คาอุปกรณการเรียน 
- คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เงินปจจัยพืน้ฐานสาํหรับนักเรียนยากจน 

10,724,716.67 
108,000 
180,000 

 
817,371 
269,733 
150,780 
165,300 
206,238 

7,000 

 

ประเภท จํานวนเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 1,793,266  
รวม 14,422,404.67  

                                                                                                
รายไดจากประชาชน 

เงินสด 
วัสด ุ

แรงงาน 

- 
- 
- 

 
 

รวมทั้งสิ้น 14,422,404.67  
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ขอมูลดานการบริหาร 
1.ช่ือ-สกุลผูบริหาร นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร 

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 จนถึงปจจุบัน 

เปนระยะเวลา 7 ป  4  เดือน  ( ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 ) 
  

2.โครงสรางการบริหารโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุรี 

 

               

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและท่ีปรึกษา

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวสุวพัชร เร่ิมภักตร 

 

ฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงานงบประมาณ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

1 .นางสภุาพร  จันทาขุม 

2. น.ส.วลัยรัตน  จันทรเสมา 

3. นางยุพิน ตุมระหงษ 
4. นางฉลวย  ศิริรัมย 
5. นางสุพัตรา  ชางปลิว 

6. น.ส.พิมพชฎาพร  เสโท 

7. นางสาวศิรินทร รื่นเริง 

8. Mr.Danilo Tabinas 
   Lastimado 

1. นางหทยัเพ็ชร  แหวกวาร ี
2. นางสมจิตร  สะสม 

3. นางยุพิน  ตุมระหงษ 
4. น.ส.ยุวดี โมกขศักด์ิ 

5. นางพรนภา  สมบุญ 

 

1. นางสมจติร  สะสม 
2. นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 
3. นางยุพิน  ตุมระหงษ 
4. น.ส.ปทมา จรูญเรือง 
6.น..ส.มณีวรรณ  เจริญเล็กอุทย 
 

1. นายสุวัฒน  นาวงษ 
2. นางอัญชลี  เกิดฤทธิ ์
3. นางอาภรณ  คูฮุด 

4. น.ส.ศศิกานต  แสงสวาง 
5. นายธวัชชัย ศรีหาบุตร 

6. น.ส.ณัฏญา  สมุทรักษ 
7. น.ส.จินตนา เอื้อประชา 

8. น.ส.จิราวดี  บุญธรรม 

9. น.ส.กาญจนา  หินนาค 
10. นายนิกร  ศรศิริ 

11. น.ส.พิมพชฎาพร  เสโท 
 

 

นักการภารโรง 

นายปญญา แสงจันทรแจง 
 

ฝายบริหารงานบุคลากร 

สภานกัเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวฐิติวรดา  เพริดพร้ิง 
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ขอบขายงานและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

งานบริหารวิชาการ 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.พัฒนากระบวนการเรียนรู 
3.วัดผล ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 

4.วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

5.พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6.พัฒนาแหลงเรียนรู 
7.นิเทศการศึกษา 

8.แนะแนวการศึกษา 

9.พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10.สงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชุมชน 

11.ประสานความรวมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษา 

12.สงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

1.จัดทําและเสนองบประมาณ 

2.จัดสรรงบประมาณ 

3.ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานการ
ใชเงินและผลการดําเนินงาน 

4.ระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

5.บริหารงานการเงิน 

6.บริหารการบัญช ี

7.บริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย 
 

1.วางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหนง 
2.เสริมสรางประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

3.วินัย และการรักษาวินยั 

4.การออกจากราชการ 

1.ดําเนินงานธุรการ 

2.งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.งานพัฒนาระบบและขอมูล
สารสนเทศ 

4.การประสานและพัฒนา
เครือขายการศึกษา 

5.จัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคกร 

6.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.สงเสริม สนับสนุนงาน
วิชาการ 

8.ดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 

9.การรับนักเรียน 

10.สงเสริม ประสานงาน
การศึกษาใน/นอกระบบ 

11.การระดมทรัพยากร 

12.สงเสริมงานกิจการ
นักเรียน 

13.การประชาสัมพันธ 
14.สงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานของบุคคล ชุมชน 
องคกรอื่นที่จัดการศึกษา 

15.ประสานราชการกับ สพป.
รบ.1.และหนวยงานอื่น 

16.จัดระบบการควบคุมใน
หนวยงาน 

17.บริหารสาธารณะ 

18.งานที่ไมไดระบบไวในงาน
อื่น 

 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบคุคล งานบริหารทัว่ไป 



 

 21 

  

  

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

นางสาวสุวพัชร  เร่ิมภักตร 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

นางสาวฐิติวรดา  เพริดพร้ิง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

นางสุภาพร จันทาขุม 

หัวหนาฝายวิชาการระดับประถม 

นางสมจิตร  สะสม 

หัวหนาฝายบุคคล 

นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา 

หัวหนาฝายวิชาการระดับปฐมวัย 

คณะผู้บริหารสถานศึกษา 

นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 

หัวหนาฝายการเงิน 

นายสุวัฒน   

หัวหนาฝายบริ  
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คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ร.ต.วัฒนา สุขเจริญ 
ประธานกรรมการ 

นายสมควร  พรมประสิทธิ ์
ผูแทนผูปกครอง 

 

นางสมจิตร  สะสม 
ผูแทนครู 

 

นายพัฒนา เกตุรามฤทธิ ์
ผูแทนองคกรชุมชน 

 

นายไมตรี  โซวเซ็ง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

นายณัฏฐกันต  อยูสมบูรณ 
ผูแทนศิษยเกา 

 

นายทอง  
รัตน  

 

นายสัมฤท    
ผูแทนอ  

 

นางสาวสุวพัชร  เร่ิมภักตร 
เลขานุการ 

พระมหาสํารวย ปญญาสาโร 
ผูแทนองคกรศาสนา 

นายเสนี  ศิรินาวี 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

นางกนกพร  วัฒนาโภคยกิจ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

นายวิเชาว  พรหมจันทร 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

นายบุญยงค  นันทธนะวานิช 
ที่ปรึกษา 

 นายสมนึก  เวชตรียานนท 
           ที่ปรึกษา  

 

นางลาวัลย  บุญธรรม 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

นายบุญพา  พรมประสิทธิ์ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
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ประธานนักเรียน 
เด็กชายณฐกฤต แกวดํารง 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6/1 
 
 
 
 
 
 
 

            รองประธานนักเรียน                                            รองประธานนักเรียน 
         เด็กหญิงสุชานันท  เย็นตั้ง                                     เด็กหญิงปรีชญา  จุนเจิม  
      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6/1                            นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6/2 
 

 
 
 
 
 
 
 

             รองประธานนกัเรียน                                           รองประธานนักเรียน 
           เด็กหญิงชลลดา  คําพร้ิง                                    เด็กหญิงหทัยชนก  งามเหมาะ 
      นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6/2                              นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6/2 

 
 

สภานกัเรยีน ปการศกึษา 2566 
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การกําหนดเปาหมายแนบทายประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

เร่ือง  การกําหนดเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได 
รอยละ 88 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได รอยละ 88 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม รอยละ 88 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรูได 
รอยละ 85 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น รอยละ 95 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน รอยละ 100 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ รอยละ 100 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ รอยละ 95 
2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 
รอยละ 95 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม รอยละ 95 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ รอยละ 90 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข รอยละ 93 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย รอยละ 95 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
รอยละ 93 
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เร่ือง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ รอยละ 85 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 
รอยละ 80 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 80 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ 88 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ 85 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 90 
 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 95 
 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 90 
 4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ 90 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน รอยละ 95 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ 95 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 

รอยละ  95 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รอยละ 95 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ รอยละ  95 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู รอยละ 95 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  รอยละ 88 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 90 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก รอยละ 90 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ 92 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
รอยละ 95 
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เร่ือง  กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ รอยละ 85 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 
รอยละ 80 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 80 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ 88 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ 85 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 90 
 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 95 
 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 90 
 4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม รอยละ 90 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน รอยละ 95 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ 95 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 

รอยละ  95 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รอยละ 95 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ รอยละ  95 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู รอยละ 95 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  รอยละ 88 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 90 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก รอยละ 90 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ 92 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
รอยละ 95 
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การกําหนดคาเปาหมาย 

 

 1. ศึกษาขอมูลเดิม ผลการประเมินตาง ๆ  ท่ีผานมา เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดคาเปาหมาย 
 2. การกําหนดคาเปาหมายแตละมาตรฐาน กําหนดเปนระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ประเมิน ดังนี้ 

ระดับ 1  กําลังพัฒนา  ต่ํากวารอยละ  59 
  ระดับ 2  ปานกลาง  รอยละ 60 - 69 
  ระดับ 3  ดี   รอยละ 70 - 79 
  ระดับ 4  ดีเลิศ   รอยละ 80 - 89 
  ระดับ 5  ยอดเย่ียม  รอยละ 90 - 100 

 3. การกําหนดคาเปาหมาย ในแตละประเด็นพิจารณา จะกําหนดเปนระดับคุณภาพ หรือเปนรอยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
วิสัยทัศน Vision 
 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มีคุณธรรม นําความรู เชิดชูสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคูเทคโนโลยี  

พันธกิจ Misson 

1. สงเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู โดยเนนความรูคูคุณธรรม และรักษสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ยกระดับขีดความสามารถของนักเรียนในดานวิชาการและเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล  

3. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

5. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

6. สงเสริม และพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

เปาประสงค  Goals 

1.นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถในดานวิชาการ และการใชเทคโนโลยี 

2.นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม มีสุนทรียภาพ และรักษสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ครูและบุคลากรมีเจตคติท่ีดีตอการประกอบวิชาชีพ และเปนครูมืออาชีพ 

4.มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

5.ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

6.สถานศึกษามีการพัฒนาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

อัตลักษณของผูเรียน 
 “ยิ้มงาย ไหวสวย” 
เอกลักษณของสถานศึกษา 
 “รักษสิ่งแวดลอม” 
สีประจําโรงเรียน     เหลือง  แดง 
 เหลือง หมายถึง ความเขมแข็ง มีพละกําลัง กลาหาญ ความเปนผูนํา 

 แดง  หมายถึง ความเฉียบแหลม  ความอบอุน  ความคิดสรางสรรค  ความม่ันใจ  
ปรัชญาของโรงเรียน  

ปฺญาว ธเนน เสยฺ : ปญญาประเสริฐกวาทรัพย 
คําขวัญของโรงเรียน      

มุงศึกษา อนามัยดี มีวินัย ใสใจสิ่งแวดลอม พรอมอนุรักษพลังงาน 
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ตราสัญลักษณของโรงเรียน    
   

 
 
 
 

 
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน   สมรรถนะสําคัญของผูเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแกปญหา 
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค   คุณลักษณะท่ีพึงเกิดกับนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนานักเรียนทุกดานอยางเต็มตามศักยภาพดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานตามวิชาชีพครู 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือสรางบทบาทในสถานศึกษา  มีการพัฒนาตามนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ปการศึกษา  2566   

 

กลุมสาระการเรียนรู/ เวลาเรียน:ชั่วโมง/ป 
รายวิชา/กิจกรรม ระดับประถมศึกษา 

 1 2 3 4 5 6 
กลุมสาระการเรียนรู/วิชาพ้ืนฐาน       
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพ้ืนฐาน) 840 840 840 880 880 880 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
          กิจกรรมแนะแนว  40 40 40 20 20 20 

-กิจกรรมนักเรียน 10 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
  ลูกเสือ/เนตรนาร ี 30 30 30 30 30 30 

 ชมรม 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 10 10 10 10 10 10 

กิจกรรมหลักสูตรตานทุจรติศึกษา 
/กิจกรรมซอมเสรมิ 40- 40- 40- - - - 

กิจกรรมหลักสูตรตานทุจรติศึกษา - - - 20 20 20 
 รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 160 160 160 120 120 120 

รายวิชา / กิจกรรม เพ่ิมเติมตามความพรอมและจุดเนน 
หนาท่ีพลเมือง 40 40 40 - 40 40 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 

วิทยาศาสตรพลังสิบ 
 
 

- - - 40 - - 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 120 120 120 120 120 120 

 รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติมฯ) 200 200 200 200 200 200 

 รวมเวลาท้ังหมด 1,200 ช่ัวโมง 1,200 ช่ัวโมง 
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โครงสรางเวลาเรียน   โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   ปการศึกษา  2566 

กลุมสาระการเรียนรู/ เวลาเรียน:ชั่วโมง/ป 
รายวิชา/กิจกรรม ระดับประถมศึกษา 

 1 2 3 4 5 6 
กลุมสาระการเรียนรู/วิชาพ้ืนฐาน       

ภาษาไทย 5 5 5 4 4 4 

คณิตศาสตร 5 5 5 4 4 4 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 2 2 3 3 3 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 2 2 2 2 2 

ประวัติศาสตร 1 1 1 1 1 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 2 2 2 2 

ศิลปะ 2 2 2 2 2 2 

การงานอาชีพ 1 1 1 2 2 2 

ภาษาตางประเทศ 1 1 1 2 2 2 

รวมเวลาเรียน(รายวิชาพ้ืนฐาน) 21 21 21 22 22 22 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
          กิจกรรมแนะแนว  1 1 1 0.5 0.5 0.5 

-กิจกรรมนักเรียน       
 ลูกเสือ/เนตรนาร ี 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 

 ชมรม 1 1 1 1 1 1 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 

กิจกรรมหลักสูตรตานทุจรติศึกษา 
/กิจกรรมซอมเสรมิ 1 1 1 - - - 

กิจกรรมหลักสูตรตานทุจรติศึกษา - - - 0.5 0.5 0.5 
 รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4 4 4 3 3 3 

รายวิชา / กิจกรรม เพ่ิมเติมตามความพรอมและจุดเนน 
หนาท่ีพลเมือง 1 1 1 - 1 1 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 1 1 1 1 1 

วิทยาศาสตรพลังสิบ 
 
 

- - - 1 - - 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 3 3 3 3 3 3 

 รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติมฯ) 5 5 5 5 5 5 

 รวมเวลาท้ังหมด 30 ช่ัวโมง 30 ช่ัวโมง 
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ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ปการศึกษา 2565  
ตารางท่ี 8  แสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาใน

ระดับ 3 ข้ึนไป  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 
 
 

วิชา 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ 3 ข้ึนไป 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

   
สัง

คม
ศึก

ษา
 ฯ

 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

หน
าที่

พล
เม

ือง
 

 

      

ประถมศึกษาปท่ี 1 74.22 73.74 71.12 70.14 70.79 82.00 77.98 83.84 73.83 84.36 68.74 
ประถมศึกษาปท่ี 2 69.21 72.13 71.23 69.08 70.05 82.98 80.30 81.62 70.15 81.47 71.50 
ประถมศึกษาปท่ี 3 67.49 70.32 74.92 69.78 70.24 79.83 75.84 72.51 68.19 77.26 66.21 
ประถมศึกษาปท่ี 4 71.75 71.72 78.67 75.43 72.61 79.58 77.13 75.12 67.06 82.47 65.82 
ประถมศึกษาปท่ี 5 66.58 63.67 75.92 74.35 73.43 81.17 77.84 77.47 68.34 77.34 66.03 
ประถมศึกษาปท่ี 6 68.52 62.32 76.51 78.25 76.52 82.30 77.23 79.09 69.14 78.37 66.87 
รวม 417.76 413.89 448.36 437.01 433.63 487.85 466.30 469.64 416.70 481.25 405.16 
คิดเปนรอยละ 69.63 68.98 74.73 72.84 72.27 81.31 77.72 78.27 69.45 80.21 67.53 

 
 
 

ตารางท่ี 9 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และการเขียน  ในระดับดีข้ึนไป  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปท่ี 1 42 0 6 11 25 36 85.71 

ประถมศึกษาปท่ี 2 55 0 12 14 29 43 78.18 

ประถมศึกษาปท่ี 3 55 0 11 18 26 44 80.00 

ประถมศึกษาปท่ี 4 70 0 10 28 32 60 85.71 

ประถมศึกษาปท่ี 5 64 1 14 26 23 49 76.56 

ประถมศึกษาปท่ี 6 57 0 2 30 25 55 96.49 

รวม 343 1 55 127 160 287 83.67 
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           ตารางท่ี 10 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับดีข้ึนไประดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปท่ี 1 42 0 0 6 36 42 100.00 

ประถมศึกษาปท่ี 2 55 0 0 15 40 55 100.00 

ประถมศึกษาปท่ี 3 55 0 0 18 37 55 100.00 

ประถมศึกษาปท่ี 4 70 0 2 8 60 68 97.14 

ประถมศึกษาปท่ี 5 64 1 1 24 38 62 96.88 

ประถมศึกษาปท่ี 6 57 0 2 24 31 55 96.49 

รวม 343 1 5 95 242 337 98.25 

 
 
           ตารางท่ี 11  แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน จํานวน  นร.ท้ังหมด 
รอยละของจํานวนนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

ไมผาน ผาน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 42 0 42 

ประถมศึกษาปท่ี 2 55 
0 55 

ประถมศึกษาปท่ี 3 55 
0 55 

ประถมศึกษาปท่ี 4 70 0 70 

ประถมศึกษาปท่ี 5 64 
1 63 

ประถมศึกษาปท่ี 6 57 0 57 

รวม 343 1 342 

คิดเปนรอยละ 100.00 0.29 99.71 
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สรุปผลการปฏิบัติงานในปการศึกษา  2565 
 

การดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา  ไดดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดเปนแผนปฏิบัติการของโรงเรียน   ใน
ภาพรวมประสบผลสําเร็จประมาณรอยละ  100  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.  งานวิชาการ 
 งานวิชาการ มี 17 โครงการ จากการดําเนินการดานวิชาการ สถานศึกษาประสบผลสําเร็จอยูในเกณฑท่ีนา
พอใจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระอยูในเกณฑท่ีดี    ทุกสาระการเรียนรูผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด และจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู อาทิ กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา และกิจกรรมการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเอกลักษณของสถานศึกษาและไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีไดวางไวทุกประการ โดยสรุปผลการ
ดําเนินงานแตละโครงการไดดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู         รอยละ 100 
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูระดับประถมศึกษา       รอยละ 100 
   3. โครงการหองสมุดมีชีวิต                รอยละ 100 
   4. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน            รอยละ 100 
   5. โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู             รอยละ 100 
   6. โครงการสงเสริมการอานและการเรียนรู           รอยละ 100 
   7. โครงการสรางวินัยใสใจสิ่งแวดลอม             รอยละ 100 
   8. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา             รอยละ 100 
   9. โครงการหนูนอยเด็กดี                รอยละ 100 
   10. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย             รอยละ 100 
   11. โครงการรักวิทยคิดสนุก               รอยละ 100  
   12. โครงการรักการอาน                รอยละ 100 
   13. โครงการหนูนอยสุขภาพดี               รอยละ 100 
   14. โครงการหนูนอยรักษโลก               รอยละ 100 
   15. โครงการหนูทําได                 รอยละ 100 
   16. โครงการหนูนอยคนเกง               รอยละ 100 
   17. โครงการสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย  รอยละ 100 
  

2.  งานบริหารงบประมาณ 
 งานดานธุรการ การเงิน และพัสดุ ไดจัดไวจํานวน 2 โครงการ ซ่ึงเปนงานท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ  
จึงทําใหงานทางดานนี้อยูในเกณฑท่ีดําเนินไปดวยความเรียบรอย โดยสรุปผลการดําเนินงานแตละโครงการไดดังนี้ 
  1. โครงการบริหารการเงินและบัญชี             รอยละ 100 
  2. โครงการการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย          รอยละ 100 
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3.  งานบุคลากร 
 งานบุคลากร จํานวน 3 โครงการ  มีการดําเนินงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายดวยดี คณะครู และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดทราบถึงความเคลื่อนไหวและนโยบายของทางราชการในการดําเนินงานพรอมท้ังไดรับการ
สนับสนุนใหคณะครูไดเขารับการอบรบตามโครงการตาง ๆ  โดยสรุปผลการดําเนินงานแตละโครงการไดดังนี้ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา         รอยละ 100 
   2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร            รอยละ 100 
   3. โครงการนิเทศภายใน                รอยละ 100 
   
4.  งานบริหารท่ัวไป 
 งานดานการบริหารท่ัวไป จํานวน 9 โครงการ มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป มีขอมูล
สารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชในการดําเนินงาน/กิจกรรมตาง ๆ  ของสถานศึกษาได ผูเรียนเปนคนดี ตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร สามารถสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนสามารถชวยในการแกไขปญหา
ในดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียน  โดยสรุปผลการดําเนินงานแตละโครงการไดดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ             รอยละ 100 
   2. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน           รอยละ 100 
   3.โครงการวิถีประชาธิปไตย                รอยละ 100 
   4. โครงการวันสําคัญสัมพันธชุมชน             รอยละ 100 
   5. โครงการสรางความสัมพันธกับชุมชน            รอยละ 100 
   6. โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถม           รอยละ 100 
   7. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี              รอยละ 100 
   8. โครงการสถานศึกษาสีขาว               รอยละ 100 
   9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม               รอยละ 100 
 
สภาพปจจุบันและปญหา 
   1. ดานบริหารวิชาการ  โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560)และสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สอน
สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรมในทุกสาระการเรียนรู เนนความสามัคคีกันในหมูคณะและความพอเพียง  มีการ
พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี  โดยไดสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ  จัดหาสื่อและประยุกตจากสิ่งท่ีอยูแลวในทองถ่ิน  
เพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น  มีการนิเทศและวัดประเมินผลอยางเปนระบบ  โดยมี
การกําหนดผูนิเทศ กํากับ ติดตามอยางชัดเจน ภาคเรียนละ 4 ครั้ง และมีการนําผลการนิเทศและขอสังเกตมา
ปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเอง  สวนการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เปน
โรงเรียนท่ีรับนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด  จึงทําใหผลสําเร็จของผูเรียนยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวเทาท่ีควร  
ซ่ึงบุคลากรทุกฝายงาน จะตองมีการปรับปรุงแกไขใหมีการดําเนินงานตอไป   
         2. ดานบริหารงบประมาณ  การดําเนินงานดานการเงินและบัญชี เปนการบริหารงบประมาณ การเงินและ
บัญชีใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .2560  โดย
โรงเรียนไดมอบหมายผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน เพ่ือใหมีการจัดทําทะเบียนรายรับ-รายจายเงินทุกประเภท การจัดทํา
หลักฐานการเงิน เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืน ๆ  ตลอดจนการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายเงินบํารุง 
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สถานศึกษาใหเปนปจจุบัน มีการบริหารงานการเงิน งบประมาณไดอยางถูกตองตรงตามระเบียบของทางราชการ มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได และใชงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนอยางสูงสุด อีกท้ัง การดําเนินงานพัสดุและ
สินทรัพย มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบของทางราชการ มีการจัดทํา
บัญชีพัสดุ  มีการควบคุม เก็บรักษา เบิกจาย ยืมพัสดุครุภัณฑ มีการตรวจสอบและจําหนายพัสดุประจําป การจัดทํา
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง รายงานขอมูลพัสดุถูกตอง และเปนปจจุบัน 
  3. ดานบริหารบุคลากร  การบริหารงานบุคลากรมีการมอบหมายงานโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ
ความถนัดของครูผูสอน การบริหารแบบมีสวนรวม เนนความสามัคคีในหมูคณะ มีการทํางานเปนทีม สงเสริมสนับสนุน 
ใหคณะครูและบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพสนองตอบตามนโยบาย และมีการรักษาวินัยอยางเครงครัด สงเสริมให
คณะครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยสงเขารับการอบรมอยางนอยปละ 2 ครั้ง/คน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี
มีครูสอนครบชั้นเรียน จึงไมพบปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินการภายในสถานศึกษา 
  4.  ดานงานบริหารท่ัวไป   โรงเรียนมีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ     มีการจัดสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน 
ใหมีความรมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีใหพรอมใช
งานอยูตลอดเวลา มีการบริการอาคารสถานท่ีใหกับภาครัฐ   ภาคเอกชนและชุมชนตามความเหมาะสม    นอกจากนี้  
ยังสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครองและชุมชนไดมีปฏิสัมพันธกัน อาทิ วันสําคัญทางศาสนา วันแมแหงชาติ วันเด็ก
แหงชาติ เปนตน 
ผลการปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนเกณฑนักเรียนเขาเรียน ไดรอยละ  100 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ  100 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  สามารถเรียนจบในระดับประถมศึกษาภายในเวลา 6 ป ตามหลักสูตรได 
รอยละ  100 
 นักเรียนรอยละ  98.25  มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรฯ 
 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา   

โรงเรียนบานนักวิทยาศาสตรนอย 
สถานศึกษาพอเพียง 
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง พ.ศ.2561-2564 

โรงเรียนดีประจําตาํบลแบบยั่งยืน 
ศูนยการเรียนรูธรรมศึกษา ประจําตําบลอางทอง 
โรงเรียนดีประจําตําบล 
โรงเรียนตนแบบในกองทุนรชักาลท่ี 9 
โรงเรียนตนแบบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการท่ี 3 
โรงเรียนคุณภาพนํารอง ระดับภูมิภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
( ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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วัตถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 
 1. วัตถุประสงคปการศึกษา  2566  ไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
    1)  เปดรับนักเรียนตั้งแตอายุ  4 ปบริบูรณ  เขาเรียนในระดับชั้นปฐมวัย 
    2)  ใหนักเรียนทุกระดับชั้นไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และฝกทักษะในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองดนตรี-นาฏศิลป หองคณิตศาสตรและหองอาเซียน 
    3)  พัฒนาการจัดการเรียนรูทุกสาระวิชา  โดยเนนใหครูไดใชสื่อ เทคโนโลยีและเนนกระบวนการคิด  
การบูรณาการและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    4)  ปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณของโรงเรียน อาคารเรียน  อาคารประกอบ ใหมีความเหมาะสมพรอมใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย 
    5) การสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือนําความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ  มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
    6)  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
    7)  ใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาดานตาง ๆ  อยางท่ัวถึง เพ่ือใหมีความพรอมในการเรียน 
    8)  จัดทําระบบบัญชี งานสารบรรณใหถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
    9)  สงเสริมใหคณะครูมีความสัมพันธกับชุมชน  เพ่ือความเขาใจและสามารถรวมกันแกไขปญหาตาง  ๆ ได 
 

 2.  เปาหมาย 
    1)  คุณภาพการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
    2)  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประจํา   
งานท่ีไดรับมอบหมายตาง ๆ ไดอยางเต็มความสามารถ 
    3)  สามารถดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
          การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2565 เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงมีความสุข 
สามารถกาวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีความตระหนักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและประเพณีไทย ครูผานเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ มีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

การดําเนินงาน 
 มีการบริหารงาน และจัดการศึกษาตามกรอบการกระจายอํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
ออกเปน 4 ฝาย คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงาน
ท่ัวไป ซ่ึงมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีการควบคุม กํากับ ติดตาม/นิเทศ และประเมินผล เปนระยะตลอด
ปการศึกษา 

1) คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของ รวมกันประชุม ปรึกษาหารือ กําหนดแผน / 
โครงการ / กิจกรรมในการปฏิบัติงาน 
   2) วิเคราะหขอมูลปท่ีผานมาและขอมูลปจจุบัน เพ่ือหาแนวทางในการจัดทําแผนบริหารและปรับปรุง
ภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
   3) จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือใชเปนคูมือในการบริหารสถานศึกษา 
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งานและโครงการ  
               โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ไดสรุปภาระงานและขอมูลในการจัดทําแผน / โครงการ / กิจกรรมของ
สถานศึกษาปการศึกษาท่ีแลวมา คณะครูมีการดําเนินงานตามภารกิจไดดี และรายงานเปนรายกิจกรรม เพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนาและผดุงคุณภาพ ซ่ึงไดจัดทําโครงการประจําปการศึกษา 2566  ไดกําหนดไว  4  งาน  
รวม  31  โครงการ   มีดังตอไปนี้ 
              1.  งานบริหารวิชาการ      17      โครงการ  
            2.  งานบริหารงบประมาณ      2       โครงการ 
        3.  งานบริหารบุคลากร       3       โครงการ            
    4.  งานบริหารท่ัวไป        9       โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

/แผนการใชงบประมาณตามโครงการ 
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สวนท่ี 3 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/แผนการใชงบประมาณตามโครงการ 
ประจําปการศึกษา  2566 

 

1. งานบริหารวิชาการ 2. งานบริหารงบประมาณ 3. งานบริหารบุคลากร 4. งานบริหารท่ัวไป 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูระดับประถมศึกษา 
3 โครงการหองสมุดมีชีวิต 
4 โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
5 โครงการพัฒนาสื่อและ
แหลงเรียนรู  
6 โครงการสงเสริมการอาน
และการเรียนรู 
7 โครงการสรางวินยัใสใจ
สิ่งแวดลอม 
8 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา   
9 โครงการหนูนอยเด็กดี 
10 โครงการสบืสาน
วัฒนธรรมไทย 
11 โครงการรักวิทยคิดสนุก 
12 โครงการรักการอาน 
13 โครงการหนูนอยสุขภาพด ี
14 โครงการหนูนอยรักษโลก 
15 โครงการหนูทาํได 
16 โครงการหนูนอยคนเกง 
17 โครงการสงเสริมความ
เขมแข็งทางวิชาการโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาปฐมวัย 

1 โครงการบริหารการเงิน
และบัญช ี
2. โครงการการบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย 

1  โครงการขับเคลื่อนการ
บริหารการจัดการศึกษา  
2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 
3 โครงการนิเทศภายใน 

1 โครงการพัฒนาขอมูล
สารสนเทศ 
2 โครงการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 
3 โครงการวิถีประชาธิปไตย 
4 โครงการวันสําคัญสัมพันธ
ชุมชน 
5 โครงการสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 
6 โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประดับประถม 
7 โครงการพัฒนาอาคาร
และสถานที ่
8 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
9 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
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            โครงการ       พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 แผนงบประมาณ     บริหารงานวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา      ขอท่ี   1,3 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.          ขอท่ี  2,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุภาพร  จันทาขุม 
 ลักษณะงาน/โครงการ   ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ   15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567  

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหมีคุณธรรม จรยิธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแกปญหาอยางมีทักษะ
ชีวิตและใชเทคโนโลยี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความรักชาติ อนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย สิ่งแวดลอม  
มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข จึงมีความจําเปนท่ีโรงเรียน
จะไดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตามแนวทางคุณธรรมนําความรูสูชีวิตพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการ
พัฒนาชีวิตจริงของผูเรียน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี พุทธศักราช  2565  ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรงุ พุทธศักราช 2560 
 2.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการนําไปใชในชีวิตประจําวันและเทาทันความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี นําผลการประเมินระดับทองถ่ิน ระดับชาติมาพิจารณา วิเคราะหประกอบการพัฒนาอยางจริงจัง 
 2.3 ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 2.4 สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู การทําวิจัยในชั้นเรียน การนําผลงานวิชาการเผยแพรกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และชุมชน 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย และระดับประถมศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560  ครบทุกระดับชั้น 
 3.1.2 ครูพัฒนาตนเอง จัดทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยปละ1เรื่อง 

3.1.3 สถานศึกษาจัดเผยแพรผลงานการจัดการศึกษาแกชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของปละ1ครั้ง 
3.1.4 พัฒนาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คุณภาพผูเรยีนผานเกณฑเฉลี่ยระดับดี รอยละ 70 

 3.1.5 นักเรียนจบการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาทุกคน 
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 3.2 ดานคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช2551และความความตองของทองถ่ิน                                  
 3.2.2 ครูจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2.3 ครูพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีคุณภาพนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาผูเรียน 
 3.2.4 ผูเรียนมีแฟมสะสมผลงานท่ีมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน  
  3.2.5 สถานศึกษามีผลงานการจัดการศึกษาท่ีสรางความเชื่อม่ันแกชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 

4. แผนการปฏิบัติงาน 
4.1   กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ       
       ผูรับผิดชอบ นางสุภาพร  จันทาขุม 
       ผลผลิต          โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู      
       งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจดัสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจําป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูสุภาพร 
คณะครู 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

แนวทางการจัด
กิจกรรม /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
รายกิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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4.2  กิจกรรม   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู          
       ผูรับผิดชอบ นางสุภาพร  จันทาขุม 
       ผลผลิต สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565  และความ
ตองการของทองถ่ิน    

  งบอุดหนุนรายหัว 5,000    บาท          
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมปฏิบัติการ 
 

-วิเคราะหผลการใช
หลักสูตรตามราย
หนวย 
-วางแผนจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามแนว
คุณธรรมนําความรูสู 
ชีวิตพอเพียง/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูสุภาพร 
คณะครู 

2.พัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรปฐมวัยและ
ประถมศึกษารายสาระ 
จัดตารางสอน 

นําสอดแทรกแกไขราย
หนวยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู / 7 วัน 

 เม.ย.66 หองประชุม 4,500 ครูสุภาพร 
คณะครู 

3.กําหนดการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

กําหนดหัวขอบูรณา
การสอดแทรกเปน
รายหนวย กําหนด
ระยะ เวลาเปนราย
ภาค/1วัน 

 เม.ย.66 หองประชุม - ครูสุภาพร 
คณะครู 

4.นําผลงานเผยแพรวัน   
วิชาการ 

จัดนิทรรศการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ
ของผูสอน ผูเรียนวัน
วิชาการ/1วัน 

23 ก.พ. 67 
 

อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครูสุภาพร 
คณะครู 

5.ประเมินผลการใช
หลักสูตร 

ผลการประเมินการ
ใชหลักสูตร / 2 วัน 

10 พ.ย.66 
6 เม.ย.67 

หองเรียน 500 ครูสุภาพร 
คณะครู 

6.สรปุผลรายงาน รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ/1 วัน 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
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     4.3 กิจกรรม           การวัดและประเมินผล        
          ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร   จันทาขุม 
          ผลผลิต         คุณภาพผูเรียนเปนตามเกณฑท่ีกําหนดตามกลุมสาระวิชา 
       งบอุดหนุนรายหัว   5,000     บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนการจัด 
และประเมินผลประจําป 

กําหนดการและ
เปาหมายการวัดและ
ประเมินผล / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูุภาพร 

2.แตงตั้งผูรับผิดชอบงานวัด
และประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโปรแกรม
วัดและประเมินผลราย
ชั้น/ 1วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครสูุภาพร 

3.งานวัดและประเมินผล   
  3.1การวัดผล/ประเมิน
ตามสภาพจริง 
  -นักเรียนทําแฟมสะสมงาน
ทุกกลุมสาระ 
  -ครูทําแบบทดสอบ/ 
แบบประเมินผล 
  3.2กําหนดเปาหมาย 
ผลการเรียนทุกสาระวิชา 
  3.3กําหนดการวัดผล 
ประจําปการศึกษา 2566 

 
-ผูเรียนมีแฟมสะสม
ผลงาน 
-ผูสอนมีกรอบการ
ประเมินเปนแนวทาง
ปฏิบัติเดียวกัน / 
ตลอดปการศึกษา 
ทุกวิชาพัฒนาข้ึน/1วัน 
 
-ปลายภาคเรียนท่ี 1 
-ปลายปการศึกษา 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
 
 
 
 

    29 มี.ค. 66 
 
   2-4  ต.ค. 66 
 12 - 14 มี.ค. 67 

 
หองเรียน 

 
 
 
 
 

หองประชุม 
 

หองเรียน 

 
5,000 

 
ครสูุภาพร 
คณะครู 

 
 
 
 

คณะครู 
 

คณะครู 

4.รายงานการวัดและ
ประเมินปลายภาค/ปลายป 

นําผลมาพัฒนา
ผูเรียน / 2 วัน 

7- 8 ต.ค. 66 
28-29 มี.ค.67 

หองธุรการ - คณะครู 

5.สรปุผลและรายงาน รายงานการจัด
กิจกรรม/ขอเสนอแนะ 
 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครสูุภาพร 
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4.4  กิจกรรม     การวิจัยในชั้นเรียน           
     ผูรับผิดชอบ  นางยุพิน   ตุมระหงษ 
     ผลผลิต   ครูผูสอนพัฒนาตนเองสูครูมืออาชีพ 
     งบอุดหนุนรายหัว 500    บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมชี้แจงกําหนดการ  
ทําวิจัยในชั้นเรียน 

กําหนดการทําวิจัยใน
ชัน้เรียน / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครยูุพิน 

2.จัดหาเอกสารเพ่ือศึกษา 
การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือศึกษา 

เอกสารงานวิจัย/ 
15วัน 

14 -30 มิ.ย.66 หองสมุด 500 ครยูุพิน 

3.ผูสอนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน
ตามสาระและระดับชั้น 
ท่ีรับผิดชอบ 

ผูสอนจัดทําวิจัยใน
ชั้นเรียนอยางนอย 
ปละ 1 วิจัย 

1 ส.ค. 66 
–  

31 ม.ค. 67 

หองเรียน - คณะครู 

4.นําผลงานจัดนิทรรศการ 
ในวันวิชาการ 

นําผลงานเผยแพร /   
1 วัน 

23 ก.พ. 67 อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครยูุพิน 

5.สงรายงานวิจัยในชั้นเรียน รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ / 1 วัน 

22 มี.ค. 67 
 

หองธุรการ - ครยูุพิน 

6.รายงานผลการจัดกิจกรรม รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครยูุพิน 
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4.5  กิจกรรม   ประกวดแขงขันความถนัดและความสามารถของนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  จันทาขุม 
ผลผลิต     ผูเรียนมีความกระตือรือรน มีทักษะ และมีความสามารถ ในการเขารวมกิจกรรมได 
   เต็มตามศักยภาพ 

     งบอุดหนุนรายหัว         -      บาท 
     งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     15,000    บาท      

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.กําหนดกิจกรรมและเวลา
การประกวด 

ปฏิทินกิจกรรมการ
ประกวด/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูสุภาพร 

2.เสนอแตงตั้งกรรมการ   
ดําเนินงาน 

คําสั่งแตงตั้ง/ 
รายเดือน     

29 มี.ค.66 หองธุรการ - ครูสุภาพร 

3.ดําเนินการประกวด/  
แขงขันตามรายกิจกรรม
สาระวิชาตั้งแตชั้นปฐมวัย - 
ป.6 
  -รางวัลประกวดแขงขัน
ความสามารถของนักเรียน
ระดบัปฐมวยัและ
ประถมศึกษา 
  -วัสดุ-อุปกรณการแขงขัน 

-ผูเรียนมีความ
กระตือรือรน เขารวม
กิจกรรมแสดง
ความสามารถไดเต็ม
ศักยภาพ 
-ผูเรียนท่ีชนะเลิศ
ไดรับเกียรติบัตรการ
แขงขันตามราย
กิจกรรมสาระวิชาท้ัง
ใน/นอกสถานศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

15,000 
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผูเรยีน) 

ครูประจํา
สาระการ
เรียนรู 

4.สงตัวแทนนักเรียนตาม
รายกิจกรรม/หนวยงาน 
ตาง ๆ 

ตัวแทนนักเรียน/
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

- ครูประจํา
สาระการ
เรียนรู 

5.รายงานผลสําเร็จการจัด
กิจกรรม 

สรปุประเมิน/
รายงานผล
ความสําเร็จการจัด
กิจกรรม/ปละ 1 ครั้ง 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
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4.6  กิจกรรม     การจดันทิรรศการ  “วันวิชาการ ”       
      ผูรับผิดชอบ นางสุภาพร  จันทาขุม 
      ผลผลิต     เผยแพรผลงานสถานศึกษา  ครูผูสอน  ผูเรียน  ตอสาธารณชน 
      งบอุดหนุนรายหัว              -       บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     30,000    บาท      

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนการจัด 
นิทรรศการ“วันวิชาการ” 

วางตัวบุคคล
รับผิดชอบงาน/1 วัน 

ม.ค. 67 หองประชุม - ครูสุภาพร 

2.ประสานงานกับหนวยงาน
ตาง ๆ  
  -จัดทําหนังสือประสานงาน 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ
รวมจัดนิทรรศการ/ 
1วัน 

ม..ค.67 หองธุรการ 500 
(งบกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

ครูสุภาพร 

3.ประสานงานฝายตาง ๆ  
ท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

เตรียมความพรอม
การจัดนิทรรศการ 

1-31 ม.ค.
67 

หองเรียน 500 
(งบกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

ครูสุภาพร 

4.จัดนิทรรศการวันวิชาการ 
  -กิจกรรมทุกกลุมสาระ 
  -รางวัลนักเรียน 

นําผลงานสถานศึกษา 
ผูสอน ผูเรียนเผยแพร
ผลงาน / 1 วัน 

23 ก.พ. 67 อาคาร
อเนกประสงค 
 

29,000 
(งบกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

ครูสุภาพร 

5.สรปุผลการจดักิจกรรม รายงานผลการจัด
กิจกรรม/ขอเสนอแนะ 
1 วัน 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
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4.7   กิจกรรม     วันเกียรติยศ        
  ผูรับผิดชอบ   นางสาววลัยรัตน   จันทรเสมา (ปฐมวัย)  
         ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  (ประถมศึกษา) 
  ผลผลิต   1. นักเรียนจบชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาปท่ี 6  รับหลักฐานการจบชั้นสูงสุด 
       ของระดับการศึกษา 
         2.  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเดนรับทุนการศึกษาและมีผลงานดีเดนดานตางๆ  
         รับเกียรติบัตร 
  งบอุดหนุนรายหัว   3,000     บาท               

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนการจัด 
กิจกรรม“วันเกียรติยศ” 

วางตัวบุคคล
รับผิดชอบงาน/1 วัน 

ก.พ. 67 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 
ครสูุภาพร 

2.ประสานงานผูเก่ียวของ  หนังสือเชิญ
ผูเก่ียวของ / 1 วัน 

ก.พ. 67 หองธุรการ - ครสูุภาพร 

3.ประสานงานฝายตาง ๆ  
ในสถานศึกษา 

- เตรียมความพรอม
การจัดกิจกรรม 
- คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน / 4 วัน 

ก.พ. 67 หองธุรการ - ครวูลัยรัตน 
ครอูาภรณ 

4.จัดกิจกรรม 
 - บัณฑิตนอย 
 - วันเกียรติยศ 
  (แฟมเอกสารนักเรียน, 
ตกแตงเวที และภูมิทัศน) 

-นักเรียนมีความภาค 
ภูมิใจท่ีจบการศึกษา    
ระดบัปฐมวยัและป.6 
-นักเรียนท่ีประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี   
ไดรับเกียรติบัตร
ประเภทตางๆและ
ทุนการศึกษาเปนวัน
เกียรติยศของตนเอง
และครอบครัว /1 วัน 

7 มี.ค.67 
(บัณฑิตนอย) 

 
29 มี.ค.67 
(วันเกียรติยศ) 

หองประชุม 
อาคาร 3 

 
อาคารอเนก 

ประสงค 

3,000 
 

ครูประจําชั้น
อนุบาล 3 
ครูประจําชั้นป.6   
คณะครู 

5.สรปุผลการจดักิจกรรม รายงานการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ / 1 วัน 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
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4.8    กิจกรรม     เรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ผูรับผิดชอบ   นางสาวจิราวดี   บุญธรรม 
  ผลผลิต      ผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
    เกิดประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง 
     งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  20,000     บาท    
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.แตงตั้งคณะทํางาน 
(ครูทุกกลุมสาระ) 

แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป/1 วัน 

29 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.รร. 
ครูจิราวดี 

2.หาแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอน 

จัดตาม 3 หวง 2
เง่ือนไข/ 1 วัน 

29 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูจิราวดี
คณะครู 

3.จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

จัดบูรณาการกับแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน - ครูจิราวดี
คณะครู 

4.จัดกิจกรรมตลาดนัด
นักเรียน 
-ตลาดนัดอาชีพทุกกลุม
สาระระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

นักเรียนมีผลงานจาก
การเรียนการสอนท่ี
เรียนรูบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ภาคเรียนท่ี 2 ศาลาประชา
รวมใจ 

20,000 
(งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

 

ครูจิราวดี
คณะครู 

5.รายงานผลของกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการปฏิบัติ
กิจกรรม(ผลงาน
นักเรียน) 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูจิราวด ี

6.สรุปผลรายงาน
ความกาวหนาของกิจกรรม 

รายงานความกาวหนา
และความสําเร็จของ
กิจกรรม/1วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูจิราวด ี

 
 

5.ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ  อ่ืนๆ 

1. เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

13,500 
 

65,000 

รวม 78,500 
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6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 

สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัย  
ประถมศึกษา สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน ผูเรียน และตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู  
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
คุณภาพผูเรียนผานเกณฑระดับดีรอย
ละ 70 
ครูผูสอนพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูสูครูมืออาชีพ  จัดทําวิจัยในชั้น
เรียนอยางนอยปละ 1 เรื่อง 

- ประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
 
 
- ประเมินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 
- ประเมินการจัดทําแฟม 
สะสมงาน 
- ทดสอบปลายภาคเรียน 
- สํารวจการทําวิจัย 

- แบบประเมินการใชหลักสูตร 
 
 
 
- แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
  การเรียนรู 
- แบบประเมินการจัดทําแฟม 
  สะสมงาน 
-แบบทดสอบปลายภาคเรียน 
-แบบสํารวจการทําวิจัย 
 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคลองกับสภาพปจจุบันปญหา และตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.2 ครูผูสอนจัดกิจกรรมเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเนนผูเรียนเปนสําคัญ วัดผลและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 7.3 ผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการและคุณลักษณะท่ีตองการมีผลงานแฟมสะสมผลงานดีเดนทุกคน   
คุณภาพผูเรียนอยูในระดับดีข้ึนไปรอยละ  75 
 7.4 ชุมชนมีสวนรวม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความเชื่อม่ันการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 
 

                      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
          
     ลงชื่อ                                                        ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                (นางสุภาพร  จนัทาขุม)                                                   (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
            ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                     
 
                                                     ผูอนุมัติโครงการ 

 
                                       ลงชื่อ 
                                                ( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร ) 
                                          ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ        พัฒนาศักยภาพการเรียนรูระดับประถมศึกษา  
 แผนงบประมาณ   งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา     ขอท่ี   1,3 
 สนองมาตรฐาน  สพฐ.   ขอท่ี   1,3 

 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวยุวดี  โมกขศักดิ์  
 ลักษณะงาน/โครงการ   ตอเนื่อง    
 ระยะเวลาดําเนินการ   15 พฤษภาคม  2566 – 29 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 กําหนดให 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยเนนความรู  
คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สถานศึกษาจึงไดจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กลุมสาระตางๆและกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความสามารถและ 
เต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 สนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพ 
 2.2 สนับสนุนใหผูเรียนระดับประถมศึกษาไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 2.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

 3.1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระตางๆใหกับผูเรียนระดับประถมศึกษา ปการศึกษา  2566 ทุกคน  
  3.1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับผูเรียนระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2566 ทุกคน 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยไดคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 

 1) กลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรมและภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) เพ่ิมข้ึนรอยละ 65 

 2) กลุมสาระวิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนรอยละ 70 
  3.2.2 ผูเรียนระดับประถมศึกษาผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ 90 ของจํานวนผูเรียน 
 

 

 
 
 
 
 



51 
4. แผนการปฏิบัติงาน 

4.1 กิจกรรม    การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ นางสาวยุวดี  โมกขศักดิ์ 
   ผลผลิต    โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป       
         งบอุดหนุนรายหัว    -    บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจําป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูยุวดี 
คณะครู 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
ของโครงการ 

แนวทางการจัด
กิจกรรม /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
รายกิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา/1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

 

  
 
 4.2 กิจกรรม      พัฒนาผูเรียนตามกลุมสาระ             
   ผูรับผิดชอบ         นางสาวยวุดี  โมกขศักดิ์ 
  ผลผลิต              1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีกําหนดทุกกลุมสาระ 
          2. ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร  
          วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือเพ่ิมข้ึน 
          3. ผลการประเมินระดับชาติ (NT) ดานความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ 
          และดานเหตุผลมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศหรือเพ่ิมข้ึน 
          4.ผูเรียนมีผลการประเมินการอานและการเขียนอยูในระดับดีข้ึนไปไมต่ํากวารอยละ 80 
 งบอุดหนุนรายหัว       10,000     บาท 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนการจัด  
กิจกรรมการเรยีนรูและ 
กําหนดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนตามกลุมสาระตางๆ 

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนรายกลุม 
สาระ/1 วัน 

28 มี.ค.66 หองประชุม - ผูบริหาร 
ครูประจําวิชา 

2.จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามกลุมสาระ 
2.1 กลุมสาระภาษาไทย 
   -แบบฝกทักษะ 
   -แบบทดสอบ 

 
 
-ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 60 / ตลอดป 
-ผลการประเมินระดับชาติ 
(NT,O-NET) 
มีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดับประเทศหรือเพ่ิมข้ึน 
-ผูเรียนมีผลการประเมิน
การอานและการเขียนอยู
ในระดับดีข้ึนไปไมต่ํากวา 
รอยละ 80 

 
 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

 
 
- หองเรียน 
- หองสมุด 
- หองเรียน 
  ธรรมชาต ิ

 
 

1,000 

 
 

ครูฉลวย 
ครูประจําวิชา 

2.2 กลุมสาระคณิตศาสตร 
   -แบบฝกทักษะ 
   -แบบทดสอบ 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 60 / ตลอดป 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

- หองเรียน 
- หองสมุด 
- หองเรียน 
  ธรรมชาต ิ

1,000 ครูสุภาพร 
ครูประจําวิชา 

2.3 กลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 
   -แบบฝกทักษะ 
   -แบบทดสอบ 

-ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 65 / ตลอดป 
-ผลการประเมินระดับชาติ
(NT,O-NET) 
มีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา
ระดับประเทศหรือเพ่ิมข้ึน 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

-หองเรียน 
-หองสมุด 
-หองเรียน 
ธรรมชาติ 
หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

1,000 ครูกาญจนา 
ครูพิมพชฎาพร 
ครูประจําวิชา 

 
 
 
 
 
 



53 
ข้ันตอนการดําเนิน

กิจกรรม 
ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

(1) วิชาสงัคมฯ 
(2) วิชา

ประวัติศาสตร 
(3) หนาที่พลเมือง 
-แบบฝกทักษะ 
-แบบทดสอบ 

ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
65 / ตลอดป 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

- หองเรียน 
- หองสมุด 
- หองเรียน 
  ธรรมชาต ิ

1,000 ครูณัฏญา 
ครูประจําวิชา 

2.5 กลุมสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 
   -แบบทดสอบ 

ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
70 / ตลอดป 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

- หองเรียน 
- สนามกีฬา 
- ศาลาประชา
รวมใจ 

1,000 ครูสุวัฒน 
ครูนิกร 
ครูประจําวิชา 

2.6 กลุมสาระศิลปะ 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 
   -แบบทดสอบ 

ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได
คะแนนเฉลีย่รอยละ 70 / ตลอดป 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

- หองเรียน 
- หองสมุด 
- หองเรียน 
  ธรรมชาต ิ

1,000 ครูจินตนา 
ครูประจําวิชา 

2.7 กลุมสาระการงาน
อาชีพ 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 
   -แบบทดสอบ 

ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได
คะแนนเฉลีย่รอยละ 70 / ตลอดป 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

- หองเรียน 
- หองเรียน 
  ธรรมชาต ิ
- โรงอาหาร 

1,000 ครูจิราวดี 

2.8 คอมพิวเตอร 
   -อุปกรณการฝก
ทักษะ 
  -แบบทดสอบ 

ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได
คะแนนเฉลีย่รอยละ 70 / ตลอดป 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

- หองปฏิบัติ 
การคอมฯ 

2,000 
 

ครูหทัยเพ็ชร 

2.9กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

   -อุปกรณการฝก
ทักษะ 
   -แบบทดสอบ 

- ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
65 / ตลอดป 
-ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
มีคาเฉลี่ยไมต่ํากวาระดบัประเทศ/
เพิ่มข้ึน 

15 พ.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 

-หองเรียน 
-หองสมุด 
-หองเรียน 
ธรรมชาต ิ
-หองปฏิบัติ 
การทาง
ภาษา 

1,000 ครูอัญชลี 
ครูธวัชชัย 
 

3.สรุปและรายงานผล
ความสําเร็จของการจัด 
กิจกรรม 

ผูเรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
เปาหมายที่กําหนด 
ทุกกลุมสาระ/1 วนั 

29 มี.ค. 67  - ครูยุวดี 
ครูประจํา
วิชา 
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 4.3  กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                      
   ผูรับผิดชอบ  นางสาวยุวดี   โมกขศักดิ์ 
   ผลผลิต    ผูเรียนผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย  
 งบอุดหนุนรายหัว    -     บาท 
   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  36,000    บาท    

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนการจัด  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
กําหนดเกณฑการผาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- ผูรับผิดชอบเขาใจ 
  แนวทางในการจัด 
  กิจกรรมและ 
  เปาหมายการผาน 
  กิจกรรมของ 
  ผูเรียน/1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูบริหาร 
คณะครู 

2.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
2.1 กิจกรรมแนะแนว ผูเรียนผานกิจกรรม 

แนะแนวรอยละ 100 
/ตลอดป 

15 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

หองเรียน - ครูประจําชั้น 

2.2 กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 

ผูเรียนผานกิจกรรม 
แนะแนวรอยละ 100 
/ตลอดป 

15 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

ภายในและ 
นอกโรงเรียน 

- ครูประจําชั้น/
ประจําวิชา 

1)วันคลายวันสถาปนา    
คณะลูกเสือแหงชาติ 
 

ผูเรียนเขารวม 
กิจกรรมรอยละ 100 
/1 วัน 

29 มิ.ย. 66 โรงเรียน/
สนามกีฬา
จังหวัด
ราชบุร ี

- ครูอาภรณ 
ครูสุภาพร 

รองฐิติวรดา 
ครูธวัชชัย 
ครูสุวัฒน 

2) วันวชิราวุธ 
 

ผูเรียนเขารวม
กิจกรรมรอยละ 100  
/1 วัน 

23 พ.ย. 66 โรงเรียน - ครอูาภรณ 
ครูสุภาพร 

รองฐิติวรดา 
3) กิจกรรมอยูคายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารี 
  -อุปกรณการฝกทักษะ 
  -คาพาหนะ 
  -คาใชจายการเขาคาย 
 

ผูเรียนชั้น ป.5-ป.6 
เขารวมกิจกรรม  
รอยละ 100/ 
2 วัน 1 คืน 
 

28 - 29 
 ธ.ค. 66 

ในและนอก
โรงเรียน 

25,000 
(งบกิจกรรม

พัฒนา
ผูเรยีน) 

ครูอาภรณ 
ครูสุภาพร 
ครูธวัชชัย 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
2.3 กิจกรรมชมรมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
1) สํารวจความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนชั้น  
ป.1-ป.6 ในการเขารวม 
กิจกรรมชมรม 
 
2) ผูเรียนเขารวมกิจกรรม
ชมรมตามความถนัดและ 
ความสนใจ 
 
 

 
 
- ผูเรียนท่ีเขารวม 
กิจกรรมชมรมตาม
ความถนัดและความ
สนใจ จาํนวน 11 
ชมรม/1 วัน 
- ผูเรียนเขารวม  
กิจกรรมชมรมตาม
ความถนัดและความ
สนใจ/ตลอดป 
 

 
 

15 พ.ค. 66 
 
 
 
 

15 พ.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 

 
 

หองเรียน 
 
 
 
 
- หองเรียน 
- หองปฏิบัติ 
การตางๆ 
- หองประชุม 
- สนาม 

 
 
 
- 
- 

 
 
ครูประจําชั้น 
 
 
 
 
ครูท่ีปรึกษา
ประจาํชมรม 

(1) ชมรมภาษาพาเพลิน 
   -แบบฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 
 

- ครูฉลวย 
-ครูมณีวรรณ 

(2) ชมรมคณิตคิดสนุก 
   -แบบฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 
 

- ครูสุภาพร 
- ครูสมจิตร 

(3) ชมรมวิทยาศาสตร - ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครกูาญจนา 
-ครูพิมพชฎาพร 

(4) ชมรมรักกีฬา 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 
 

- ครสูุวัฒน 
- ครนูิกร 

(5) ชมรมศิลปสรางฝน 
   -แบบการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครูจินตนา 
 

(6) ชมรมดนตรีนาฏศิลป 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครูอาภรณ 
 

(7) ชมรมรักษภาษาไทย 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครยูุพิน 
- ครูพรนภา 

(8) ชมรมสืบสานวัฒนธรรม 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครณัูฎญา 
- ครูยุวดี 

(9) ชมรมคอมพิวเตอร 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครหูทัยเพ็ชร 

 
 
 
 



56 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

(10)ชมรม English for Kids 
   -แบบการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครูธวัชชัย 
- ครูอัญชลี 
- Mr.Danilo Tabinas 
   Lastimado 

(11)ชมรมเรียนรูสูงานอาชีพ 
 -อุปกรณการฝกทักษะ 

- ผูเรียนท่ีผาน 
กิจกรรม/ตลอดป 

15 พ.ค.66 - 
29 มี.ค. 67 

 1,000 - ครูจิราวด ี
 

3.สรปุและรายงานผล 
ความสําเร็จของการจัด 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนผานกิจกรรม  
พัฒนาผูเรียนรอยละ 
100 / 1 วัน  

29 มี.ค.67 หอง
ประชุม 

- -ครยูุวดี 
-ครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
 4.4 กิจกรรม    ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู  
          ผูรับผิดชอบ     นางสาวยุวดี  โมกขศักดิ์ 

       ผลผลิต       เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
                                   พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ 

เรียนรู 
   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     13,000    บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนรวมกัน
กําหนดกิจกรรมและการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู 

กิจกรรมและ
ผูรับผิดชอบลงใน
แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป/1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม  -ผูบริหาร/ 
คณะครู 

2.กําหนดผูรับผิดชอบ
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู ดังนี ้
1) ภาษาอังกฤษ (ป.1-6) 
 
 
2) คอมพิวเตอร 
 
3) สิ่งแวดลอม (ป.1-3) 
   -อุปกรณการฝกทักษะ 
   -แบบการฝกทักษะ 
4.ตานทุจริต 

มีผูรับผิดชอบ
กิจกรรมตรงตาม
ความถนัดและ
เหมาะสม/1 วัน 

28 มี.ค. 66  
 
 
-หอง 
Creative 
-หองเรียน 
-หองปฏิบัติการ 
 คอมพิวเตอร 
-หองเรียน/
แหลงเรียนรู 
 

-หองเรียน 

- 
 
 

2,000 
 
 

2,500 
 

3,000 
(งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 
 

5,000 

-คณะครู 
 
 
-ครูธวัชชัย 
-ครูอัญชลี 
 
-ครูหทัยเพ็ชร 
 
-ครูจินตนา 
-ครปูระจําชั้น 
 
-ครูประจําชั้น 

5) คุณธรรมจริยธรรม  
 (ป.1-6) 
   -สวดมนตทุกวันศุกร 
    

  -อาคาร
อเนกประสงค 
/ศาลา 
ประชารวมใจ 

500 
(งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 
 

 

-ครูณัฏญา 
-คณะครู 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

2.ดําเนินการตามแผนท่ี
กําหนดไว 

ผูเรียนไดรวมกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารูเพ่ือ
พัฒนา
head/hands/health/ 
heart 

ตลอดป
การศึกษา 

-หองปฏิบัติการ
ทางภาษา 
-หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
-หองเรียน 
-แหลงเรียนรู 
-ศาลาประชา
รวมใจ 
-อาคารอเนก 
ประสงค 

- คณะครู 

3.สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ผลการจดักิจกรรม 29 มี.ค.67   หน.กิจกรรม 
ในแตละวัน 

 
5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ / อ่ืนๆ  

1. เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
2. งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

10,000 
 

54,000 
รวม 64,000 

 
6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1 ผูเรียนระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนโดยไดคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
1.1กลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร  
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
และภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ได
คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65   
1.2กลุมสาระวิทยาศาสตรสุขศึกษา   
และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยไีดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 

- สํารวจผลการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนราย
ชั้นตามกลุมสาระ 
- สรุปผลการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา 

- แบบสํารวจผลการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายชั้น
ตามกลุมสาระ 
- แบบสรุปผลการประเมินผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ   
สถานศึกษา 
 

 

 

 



58 

 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
 และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยีไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
  

2 ผูเรียนระดับประถมศึกษาผานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  รอยละ 90 ของจํานวน
ผูเรียน 

- สํารวจผลการประเมินการ
ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
- สรุปผลการประเมินการผาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับ
สถานศึกษา 

- แบบสํารวจผลการประเมิน 
การผานกิจกรรมแนะแนว 
ลูกเสือ-เนตรนารี ชมรม   
- แบบสรุปผลการประเมินการ
ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ระดับสถานศึกษา 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพ 
 7.2 ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ 
 

 
 

                      
 
                      ผูเสนอโครงการ                  ผูเห็นชอบโครงการ  
  
        ลงชื่อ                                                          ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                  (นางสาวยุวดี   โมกขศักดิ์)                                                 (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
                ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ    
                        

                                              ลงชื่อ 
     ( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภกัตร ) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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            โครงการ                     หองสมุดมีชีวิต                        
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา     ขอท่ี  1,3 
 สนองมาตรฐานสพฐ.          ขอท่ี  2,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 
 ลักษณะงาน/โครงการ ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาเพ่ือสรางคนใหมี
คุณธรรม สิ่งหนึ่งท่ีครูควรมีบทบาทและใหความสําคัญ คือ การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง ไดแก หองสมุด ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูท่ีมีหนังสือหลากหลายประเภทใหผูเรียน
ไดอานศึกษาคนควาเพ่ือสรางเสริมใหมีนิสัยรักการอาน ใฝรู ใฝเรียน ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญในการเสริมสรางใหเกิด
ความคิด วิเคราะห และสรางสรรคสิ่งใหมๆ นอกจากนี้แหลงเรียนรูและสื่อตางๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา  
เปนปจจัยหนึ่งท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอีกดวย 
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงไดดําเนินการจัดโครงการนี้เพ่ือสรางนิสัยรักการอาน และเปนแหลง
รวบรวมสรรพวิชาแหลงคนควาหาความรูท่ีไมสิ้นสุด ไมจํากัดเวลาเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว  
2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  

 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
 3.1.1 ผูเรียนรอยละ 85 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และ 
สื่อตางๆ รอบตัว  
 3.1.2 ผูเรียนรอยละ 85 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
 3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ 
รอบตัว 
 3.2.2ผูเรียนมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
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4.แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ       
 ผูรับผิดชอบ นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 
 ผลผลิต  โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู      
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูจิราวดี   

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

แนวทางการจัด
กิจกรรม /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
รายกิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการ 
จัดกิจกรรมและ 
กําหนดเวลา/1 วัน 

8 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

 

  
    4.2  กิจกรรม  พัฒนาหองสมุดอยางเปนระบบ 
 ผูรับผิดชอบ นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 

 ผลผลิต มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดแหลงเรียนรู และ 
  สื่อตางๆ รอบตัว  

 งบอุดหนุนรายหัว 3,000   บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.พัฒนาหองสมุดอยางเปน
ระบบ 
1.1 กําหนดวิสัยทัศนและคํา
ขวัญหองสมุด 
 

 
 
-วิสัยทัศนและคํา
ขวัญของหองสมุด 
 

 
 

15–31 มี.ค.66 
 

 
 

หองสมุด 
 

 

  
 

ครูจิราวดี 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.2 แตงตั้งคณะบริหาร
หองสมุด 
 -คณะกรรมการหองสมุด  
3 คน 
 -บรรณารักษนอย 20 คน 

-คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บรรณารักษ 
-แผนผังการบริหารหองสมุด 

15–31 มี.ค.66 
 

หองสมุด 
 

 ครูจิราวดี 
 

1.3 จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
หองสมุด 

ปฏิทินปฏิบัติงาน/ 
1 วัน 

29 มี.ค. 66 หองสมุด 
 

- ครูจิราวดี 

1.4 จัดหาอุปกรณหองสมุด
เพ่ิมเติม 
-คอมพิวเตอร 
-โตะอานหนังสือ 

ใชคนควาในกิจกรรม
อินเตอรเน็ตนอย 

1-30 เม.ย.66 หองสมุด 
 

3,000 ครูจิราวด ี

1.5 ประชาสัมพันธงาน
หองสมุด 
- แผนผังหองสมุด 
  - บอรดระเบียบการใช
หองสมุด 
  -รายการกิจกรรมหองสมุด 
  -แผนพับประชาสัมพันธ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

-เพ่ือกระตุนและเชิญชวนให
ผูเรียนเขาใชหองสมุดมาก
ยิ่งข้ึน 

พ.ค.66-มิ.ย.66 หองสมุด 
 

- ครูจิราวด ี
 
 
 
 
 

2.ครบสารสนเทศ 
 2.1 สํารวจความตองการ
หนังสือ 

 
รายชื่อหนังสือท่ีตองการ 

 
1-10พ.ค.66 

 
ชั้น ป.1-ป.6 

 
- 

 
ครูจิราวดี 

  2.2 จัดซ้ือหนังสือดวย
งบประมาณ 

มีหนังสือเพ่ิมมากข้ึน มิ.ย.-ก.ค.66 หองสมุด - ครูจิราวดี 

  2.3 ลงทะเบียนหนังสือ
โดยใชระบบหองสมุด
อัตโนมัติสพฐ. 

ทะเบียนหนังสือ 
 

ตลอดป 
 

หองสมุด - ครูจิราวดี 
 

  2.4 จัดทําบัตรสมาชิก
หองสมุดชั้น ป.3 -ป.6 

บัตรสมาชิกหองสมุด 
ป.3 - ป.6 

1-31 มิ.ย.66 หองสมุด - ครูจิราวด ี

  2.5 ซอมแซม บํารุงรักษา
หนังสือและคอมพิวเตอร 

แบบบันทึกการซอมแซม
หนังสือและคอมพิวเตอร 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

หองสมุด - ครูจิราวดี 

3.รายงานผลการจัดกิจกรรม สรุปผลการจดักิจกรรม 29 มี.ค. 67 หองสมุด - ครูจิราวด ี
4.นําผลการจัดกิจกรรมไป
พัฒนางานในปตอไป 

มีการพัฒนากิจกรรมใหดีข้ึน 29 มี.ค. 67 หองสมุด - ครูจิราวด ี
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    4.3  กิจกรรม  สรางนิสัยรักการอาน                
  ผูรับผิดชอบ  นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 
 ผลผลิต  มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู 

และสื่อตางๆ รอบตัว  และมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม   

 งบอุดหนุนรายหัว 1,000    บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.กิจกรรมสรางนิสัยรักการ
อาน   
 1.1 ยืม-คืนหนังสือ    
 - เชาเวลา 07.00 - 8.00น. 
 - บายเวลา 12.00-13.00น. 

สถิติการยืมหนังสือ 
ตลอดปการศึกษา 

15 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

หองสมุด 
 
 

 

 ครูจิราวดี
บรรณารักษ

นอย 
 

 1.2การคนควาการจัดการ
เรียนรูตามกลุมสาระ 
-ครูกลุมสาระลงเวลาตาม
ตารางการใชหองสมุดเดือน
ละ 1-2  ครั้ง    
 -ครูกลุมสาระพาผูเรียนเขา
ใชหองสมุดตามตาราง 

-บันทึกการใช
หองสมุดตาม
ตารางสอน 
-สถิติการใชหองสมุด 
-แบบบันทึกการใช
หองสมุดโดยครู/ 
ตลอดปการศึกษา 

17 พ.ค.66 
- 

29 มี.ค.67 

หองสมุด - ครูจิราวดี 
 
 
 
 

 1.3สัปดาหหองสมุด 
  -ประกวดแขงขันคําขวัญ
สรางนิสัยรักการอาน 
  - กิจกรรมแขงตอบปญหา 
เก่ียวการใชหองสมุด 
  -กิจกรรมยอดนักอาน 

 
-แบบบันทึก
กิจกรรม 
-ผลงานนักเรียน 

 
20-24 มิ.ย.66 

 
หองสมุด 

 
1,000 

(ของรางวัล) 

 
ครูจิราวดี 

1.4 แนะนําหนังสือใหม 
 

-แบบบันทึกการยมื
หนังสือ 
-แบบบันทึก 
กิจกรรมแนะนํา 
หนังสือใหม 

ทุกวันจันทร 
ปการศึกษา 

2566 

หองสมุด - ครูจิราวดี 

1.5 ยอดนักอาน 
  -วัสดุสิ้นเปลือง 
 

-แบบบันทึกยอดนัก
อาน 

-ผลงานนักเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 
25665 

หองสมุด - ครูจิราวดี 

1.6จัดปายนิเทศวันสําคัญ
ตางๆไดแกวันวิสาขบูชา วัน
แมวันสิ่งแวดลอมโลก  วัน
พอและแขงขันตอบปญหา
วันสําคัญจากปายนิเทศ 

นักเรียนชนะการ
แขงขันตอบปญหา
วันสําคัญรับรางวัล 
และเกียรติบัตร 

ตลอดป
การศึกษา 

2566 

หองสมุด - ครูจิราวด ี
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.6จัดปายนิเทศวันสําคัญ
ตางๆไดแกวันวิสาขบูชา วัน
แมวันสิ่งแวดลอมโลก  วัน
พอและแขงขันตอบปญหา
วันสําคัญจากปายนิเทศ 

นักเรียนชนะการ
แขงขันตอบปญหา
วันสําคัญรับรางวัล 
และเกียรติบัตร 

ตลอดป
การศึกษา 

2566 

หองสมุด - ครูจิราวดี 

1.7กิจกรรมเสนอขาว 
ตัวแทนสีละ 1-2 คน คนควา
ขาวจากหนังสือพิมพหรือ
อินเตอรเน็ต นําเสนอขาว 
ท่ีหอกระจายขาวในเวลา  
12.00น.ทุกวัน 

บันทึกขาว/ตลอดป
การศึกษา 2564 

มิ.ย. 66 
- 

มี.ค. 67 

หอกระจาย
ขาว 

- ครูจิราวดี
นักเรียน
ตัวแทนส ี

1.8 กิจกรรมBook Rally แบบบันทึกกิจกรรม 
Book  Rally 

ตลอดป
การศึกษา 

2566 

บริเวณหนา
อาคารเรียน 

อาคารโดม 

- ครูจิราวดี 

1.9 รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

สรุปผลการจดั
กิจกรรม 

29 มี.ค.67 หองสมุด 
 

- ครูจิราวด ี

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน 25  คน
วัสดุ / อุปกรณอ่ืนๆ 

- เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 

4,000 
 
 

รวม 4,000 
 

6. การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. 
 
 
 

2. 
 

 

ผูเรียนรอยละ 85 มีนิสัยรักการอาน 
และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก
หองสมุด แหลงเรียนรู  และสื่อตาง ๆ 
รอบตัว   
ผูเรียนรอยละ 85 มีทักษะในการอาน  
ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถาม 
เพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

สํารวจ 
 
 
 

สํารวจ 
 
 

- แบบสํารวจ 
- บันทึกการใชหองสมุด แหลงเรียนรู   
- สถิติการใชหองสมุด แหลงเรียนรู   
-แบบบันทึกกิจกรรมหองสมุด 
- แบบสํารวจความพึงพอใจ 

-แบบประเมินผลหองสมุดมาตรฐาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

 

 
 
    
               ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
     ลงชื่อ                                                         ลงชื่อเรืออากาศตรี       
            (นางสาวจิราวดี  บญุธรรม)                                                     (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
 ครูโรงเรียนอนบุาลเมืองราชบุรี                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                              ลงชื่อ 
( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  1,3,5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี  1,2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา   หินนาค 
 ลักษณะงาน/โครงการ ตอเนื่อง  
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตามแนวทางแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีกิจกรรมแนะแนวและโรงเรียนยังจําเปนตองมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
เปนสวนหนึ่งท่ีชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะการดํารงชีวิตท่ีดี  เปนการพัฒนาทุกดาน ดานการศึกษา ดานอาชีพ 
ดานสวนตัว และดานสังคม การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้นตองจัดอยางตอเนื่อง ผูสอนมีขอมูลของผูเรียน 
ในดานตาง ๆ ตรงตามขอเท็จจริงและเปนปจจุบัน โดยการประสานงานขอความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินการและจัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดควบคูไปกับการจัดการเรียน
การสอนซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรม วัฒนธรรมไทย เปนเยาวชนไทย พรอมกับการรูจักหาขอมูลสารสนเทศ รูจักคิด 
เพ่ือพัฒนาตนเองและประเทศชาติตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 สงเสริมผูสอนใหเขาใจในหลักการของกิจกรรมแนะแนวและนําความรูไปใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 2.2 สรางความตระหนักใหผูสอนมีความเขาใจและมีเจตคติท่ีดีในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2.3 พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีดีท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขและปลอดภัยจากวิกฤตท้ังปวง 
 2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนผูปกครองและชุมชน รวมถึงการมีสวนรวมชวยเหลือปองกันแกไข
ปญหาตางๆ  โดยจัดกิจกรรมแนะแนวควบคูไปกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางถูกตอง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
 3.1.1 ผูเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือและมีพัฒนาท่ีดีข้ึนท้ังในดานบุคลิกภาพ อาชีพ และการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.2 ผูเรียนทุกคนไดรับการเยี่ยมบานและมีระเบียนสะสมทุกคน 
 3.1.3 ผูเรียนทุกคนไดรับความชวยเหลือและคําแนะนําในการปฏิบัติตนไดถูกตองและอยูรวมในสังคมได 
อยางมีความสุข  
          3.1.4 ผูเรียนทุกคนไดรับความชวยเหลือในดานวัสดุอุปกรณการเรียน เสื้อผาชุดนักเรียน อาหารกลางวัน  
การสอนซอมเสริมและอ่ืนๆ 
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 3.1.5 สถานศึกษาและชุมชน มีความสัมพันธอันดีตอกันและมีสวนรวมชวยเหลือ ปองกัน แกไขปญหา 
สงเสริมพัฒนาผูเรียนทุกคนไดถูกตอง 
 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1 ผูสอนมีความรูและความเขาใจในหลักการ การจัดกิจกรรมแนะแนว 
 3.2.2 ผูสอนมีทักษะและเจตคติท่ีดีและเห็นความสําคัญในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 3.2.3 ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและสังคม มีคุณภาพท้ังดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา มีความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตท่ีดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3.2.4 สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือแกไขปญหาและพัฒนาในดานตางๆใหแกผูเรียนครบ  
5 บริการ 
 3.2.5 สถานศึกษาและชุมชน มีความสัมพันธอันดีตอกันและมีสวนรวมชวยเหลือ ปองกัน แกไขปญหา 
สงเสริมพัฒนาผูเรียนไดถูกตอง 
 

4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ   นางสาวกาญจนา   หินนาค 
 ผลผลิต   โครงการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจดัสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจําป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครกูาญจนา 
คณะครู 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
ของโครงการ 

แนวทางการจัด 
กิจกรรม /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
รายกิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการ 
จัดกิจกรรมและ 
กําหนดเวลา/1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2 กิจกรรม   กิจกรรมแนะแนว       
 ผูรับผิดชอบ   นางสาวกาญจนา  หินนาค / ครูประจําชั้น 
 ผลผลิต   นักเรียนไดรูจักเขาใจตนเอง เขาใจสภาพแวดลอม สามารถเลือกตัดสินใจไดอยาง 
     ถูกตองเหมาะสม สามารถปรับตัวไดอยางดีตามปรัชญาคุณธรรมนําความรูและ 
     เศรษฐกิจพอเพียง    
 กิจกรรมแนะแนว  ประกอบดวย 5 บริการ  คือ 
 4.2.1บริการท่ี 1  บริการศึกษาและรวบรวมขอมูลรายบุคคล ( Individual Inventory Service ) 
  ผูรับผิดชอบ     นางสาวกาญจนา  หินนาค 
  ผลผลิต              นักเรียนไดรูจักตนเองในดานตาง ๆ และครูไดทราบขอมูลเก่ียวกับนักเรียนเพ่ือชวย 
     ในการวางแนวทางดูแลชวยเหลือตรงกับสภาพท่ีเปนจริงและบันทึกขอมูลใน 
     ระเบียนสะสม  
  งบอุดหนุนรายหัว 3,000   บาท 

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      3,000    บาท      
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.สํารวจขอมูลเบื้องตนของ
นักเรียนทุกคน 

ขอมูลเบื้องตน / 
15 วัน 

14-31 มิ.ย.66 หองเรียน - ครูประจําชั้น 

2.จัดเตรียมเอกสารระเบียน
สะสม แบบบันทึกการเยี่ยม
บานนักเรียน 

เอกสารทุกประเภท 
/15 วัน 

1-10 ก.ค.66 หองแนะแนว 6,000 ครกูาญจนา 

3.ประสานงานกับครูทุกคน 
 

ขอมูล,วัสดุและ
เอกสาร /5 วัน 

11-31 ก.ค.66 หองแนะแนว - ครกูาญจนา 

4.ดําเนินการเยี่ยมบานผูเรียน
ทุกคนเปนรายบุคคล และ 
จดบันทึกผลการเยี่ยมบาน 

ขอมูลผูเรียน/15 
วัน 

1-31ส.ค. 65 บานของ
นักเรียน 

 คณะครู 

5.ดําเนินการจัดทําระเบียน 
สะสมและบันทึกขอมูลของ
ผูเรียนทุกคน 

ระเบียนสะสม
ผูเรียนและบันทึก
คัดกรองนักเรียน  
/ 7 วัน 

1-15 ก.ย. 66 หองเรียน 
หองแนะแนว 

- ครูประจําชั้น 

6.สรปุและรายงานผลการ 
ดําเนินกิจกรรม 

ผลการดําเนิน
กิจกรรม / 1 วัน 

29 ก.ย. 66 หองประชุม - ครกูาญจนา 
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 4.2.2      บริการท่ี 2  บริการสนเทศ  ( Information  Service ) 
   ผูรับผิดชอบ     ครปูระจําชั้น/ครูเวรประจําวัน 
   ผลผลิต   ผูปกครองและผูเรียนไดรับรูขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอการตัดสินใจในดาน 
      การศึกษาเลาเรียน การวางแผนและเลือกทางอาชีพ ตลอดจนการพัฒนาดาน 
      บุคลิกภาพ การครองตนสมควรแกวัย สามารถปรับตนไดเพ่ือการอยูรวมกันใน

สังคมตามปรัชญาคุณธรรมนําความรูและเศรษฐกิจพอเพียง 
   งบอุดหนุนรายหัว - บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.กําหนดกิจกรรมและวัน 
ในการจัดบริการสนเทศ 

กําหนดการและ
กิจกรรม 

28 มี.ค.66 หองประชุม - ครกูาญจนา   

2.การปฐมนิเทศผูเรียน กําหนดการ / 1 วัน 15 พ.ค. 66 อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครกูาญจนา 

3.กิจกรรมโฮมรูม สมุดบันทึกโฮมรูม
สําหรับทุกชั้นเรียน/
นักเรียนไดรับบริการ
โฮมรูมทุกชั้น 

15 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค.67 

หองเรียน - ครูประจําชั้น 

4.การประชุมประจําสัปดาห ผูเรียนไดรับขาวสาร
ความรูทุกวันศุกร 

15 พ.ค. 66- 
31 มี.ค. 67 

อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครกูาญจนา 
ครูเวรฯ 

5.การจัดปายสารสนเทศ
และเอกสารสนเทศ 

ความสําเร็จของ
ผลงาน / 1 วัน 

15 พ.ค. 66- 
31 มี.ค. 67 

หองเรียน 
 

- ครกูาญจนา 
ครูประจําชั้น 

6.การปจฉิมนิเทศผูเรียน กําหนดการ / 1 วัน 23 มิ.ย.66 อาคารอเนก 
ประสงค 

- 
 

ครกูาญจนา 

7.สรปุและรายงานผลการ 
ดําเนินกิจกรรม 

ผลการดําเนิน
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค.67 หองประชุม - ครกูาญจนา 
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          4.2.3  บริการท่ี 3  บริการใหคําปรึกษา                       
   ผูรับผิดชอบ  ครูประจําชั้น 
   ผลผลิต  ผูเรียนไดเกิดความเขาใจในตนเองเขาใจปญหา เขาใจบุคคลอ่ืนตลอดจนเขา

ใจความจริงเพ่ือใหสามารถตัดสินใจปรับตัวหรือแกปญหาของตนเองไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

   งบอุดหนุนรายหัว    -    บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมผูปกครอง 
 

ผูปกครองไดรับ
ความรู / 1 วัน 

1 พ.ค. 66  - ครอูาภรณ 
ครูประจําชั้น            

2.ศึกษารวบรวมขอมูล 
ผูเรียน 
 

ระเบียนสะสม
ผูเรียน / ตลอดป
การศึกษา 

15 พ.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 

หองเรียน 
 
 

- 
 

ครูอาภรณ 
ครูประจําชั้น 

3.จัดสถานท่ีเปนเอกเทศ 
บริการใหคําปรึกษา 

สถานท่ี / 1 วัน 
 

23 มิ.ย. 66 หองแนะแนว - ครูอาภรณ 
ครฉูลวย 

4.ดําเนินการใหคําปรึกษา 
ผูเรียนเปนกลุมและรายบุคคล
และบันทึกการใหคําปรึกษา
และโฮมรูม 

-เอกสารบันทึกการ
ใหคําปรึกษา 
-เอกสารบันทึก  
โฮมรูม 

15 พ.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 
 

หองแนะแนว 
 

- 
 

ครูอาภรณ 
 

5.สรุปและรายงานผล 
การดําเนินกิจกรรม 
 

ความกาวหนาและ
ความสําเร็จของ
กิจกรรม / 2 วัน 

6 ต.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 

หองประชุม 
 

- 
 

ครูอาภรณ 
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       4.2.4    บริการท่ี 4  บริการจัดวางตัวบุคคล   ( Placement  Service ) 
   ผูรับผิดชอบ  นางสาวจิราวดี   บุญธรรม   
  ผลผลิต   ผูเรียนไดรับบริการความชวยเหลือท่ีจําเปนและการเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลอง 
      กับตนเพ่ือชวยพัฒนาประสบการณและการปรับปรุงตนเองในดานตาง ๆ 
   งบเรยีนฟรี 15 ป ประจําปการศึกษา  2566 
   เงินบริจาค ตามท่ีไดรับบริจาค 
  เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ตามท่ีไดรับจัดสรร  

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.กําหนดกิจกรรมและ
ปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรมสอนซอม
เสริม,ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานป
การศึกษา 65/1วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม 
 

- 
 

ครูสุภาพร 
 

2.เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบรายกิจกรรม 

คําสั่งแตงตั้งคณะ- 
กรรมการ /1 วนั 

1 มิ.ย. 66 หองธุรการ - ครูจิราวดี    

3.ดําเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
3.1 กิจกรรมจัดสรรเงิน  
ทุนการศึกษา 
3.2 กิจกรรมจัดสรรเงิน 
ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับ 
นักเรียนยากจน 
3.3 กิจกรรมเรียนฟรี 15ป 
 
 
 
3.4 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 
3.5 จัดเตรียมเอกสารการ
รับเงิน 

 
 
- ทุนการศึกษา 
 
-นักเรียนไดรับเงิน
ปจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 
-เสื้อผาชุดนักเรียน 
-วัสดุอุปกรณการ
เรียน 
-หนังสือเรียน 
-เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 
เอกสารทุกประเภท 
/ 10 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 

หอง 
แนะแนว 

หองประชุม 
 

หองประชุม 
 
 

หองประชุม 
 
 
 

โรงอาหาร 
 

หองแนะแนว 

 
 

เงินบริจาค 
 
 

 เงินท่ี    
ไดรับ

จัดสรร
ประจาํ ป

การ 
ศึกษา 
2566 

 
 

ครูจิราวดี    
 

ครูจิราวดี    
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 

 
 

ครูประจําชั้น 
 
 
 

ครูอาภรณ 
 

ครยูุพิน 
ครูประจําชั้น 

4.รายงานกิจกรรม 
 

ผลการทํางานตาม
รายกิจกรรม 

29 มี.ค.67 หองแนะแนว - ครูจิราวดี    

5.สรปุและรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

ความกาวหนาของ
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค.67 หองประชุม - ครูจิราวดี    
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       4.2.5    บริการท่ี 5  บริการติดตามและประเมินผล ( Follow – up and Evaluation Service ) 
   ผูรับผิดชอบ  นางสาวกาญจนา   หินนาค  
   ผลผลิต  โรงเรียนไดรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือประเมินผลการจัดบริการและกําหนด 
      แนวทางปรับปรุงพัฒนางาน 
     งบอุดหนุนรายหัว   -   บาท 
ข้ันตอนการดําเนินงาน ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.รวบรวมขอมูล/ประเมินผล 
การจัดบริการ 
 

สรุปขอมูล / 
ประเมินผลการ
จัดบริการตลอดป
การศึกษา 2564 

 1-10 พ.ย.66 
29 มี.ค. 67 

หองแนะแนว 
 
 

 
 

ครกูาญจนา 
 

2.สรปุและรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

ความกาวหนาของ
กิจกรรม / 2 วัน 

17 พ.ย. 66 
29 มี.ค. 67 

หองประชุม  ครกูาญจนา 

 

5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
- จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน 25  คน 
- วัสดุ / อุปกรณ   
 

-เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายหัว) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3,000 
 

3,000 
รวม 6,000 

 

6. การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. 

 
 

ผูเรียนไดรับการชวยเหลือและมีพัฒนา
ท่ีดีข้ึนท้ังในดานบุคลิกภาพ อาชีพและ
การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

-การสังเกต/การสัมภาษณ 
-การสอบถาม 
 

แบบประเมิน / บันทึกการใหความ
ชวยเหลือ 
 

2. 
 

ผูเรียนไดรับการเยี่ยมบานและมี
ระเบียนสะสมทุกคน 

-การสังเกต/การสัมภาษณ 
-การบันทึก 

-ระเบียนสะสมของผูเรียน 
-บันทึกการเยี่ยมบาน 

3. ผูเรียนไดรับคําแนะนําและความ
ชวยเหลือสามารถอยูรวมในสังคมได
อยางมีความสุข 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ 

- แบบบันทึกการใหคําปรึกษา 
- แบบบันทึกโฮมรูม 
- สรุปและรายงานผลการดําเนิน
โครงการประจําปการศึกษา 
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ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
4. ผูเรียนไดรับความชวยเหลือดาน

ทุนการศึกษา การสอนซอมเสริม  วัสดุ
อุปกรณการเรียน เสื้อผาชุดนักเรียน 
อาหารกลางวัน ฯลฯ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ 
 

- แบบบันทึกการจัดลําดับความยากจน 
- แบบบันทึกการสอนซอมเสริม
ระเบียนสะสมของผูเรียน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูสอนมีความรูความเขาใจในหลักการของกิจกรรมแนะแนวและนําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7.2  ผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวและมีเจตคติท่ีดีในการใหความดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 7.3  ผูเรียนมีคุณภาพท่ีดีท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวิถีชีวิตท่ีเปนสุข 
 7.4  ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง มีทักษะการดํารงชีวิตท่ีดีอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขและปลอดภัยจาก
วิกฤตท้ังปวง 

7.5  สถานศึกษาและชุมชน มีความสัมพันธอันดีตอกันและมีสวนรวมชวยเหลือ ปองกัน แกไขปญหา สงเสริมและ 
พัฒนาผูเรียนไดถูกตอง 
 
 

 
 

 
        ผูเสนอโครงการ                     ผูเห็นชอบโครงการ    
  
        ลงชื่อ                                                         ลงชื่อเรืออากาศตรี 
  (นางสาวกาญจนา   หินนาค)                       (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
        ผูอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ 
                                                ( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร ) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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           โครงการ พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  1,3,5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี  2,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ           นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการและคุณลักษณะท่ีดี โดยลงมือ
ปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง สรางองคความรู  สามารถคิดวิเคราะหสรุปความคิดอยางมีระบบแกปญหาอยางมีสติ  
มีความคิดสรางสรรค นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โดยครผููสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู และมีสื่ออยางหลากหลายในการจัดกิจกรรม 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือจัดสรรงบประมาณ จัดหา  
จัดทําแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและเอ้ือตอการเรียนรู 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 สงเสริมสนับสนุนจัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน 
 2.2 พัฒนาสื่อและนวัตกรรม/PLC สอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
 2.3 สงเสริมสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 2.4 สงเสริมการจัดทํา จัดหาสื่อ นวัตกรรม/PLC จัดกระบวนการเรียนรูและใชอยางคุมคา 
3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษาสํารวจความตองการสื่อการเรียนรูทุกกลุมสาระ  
 3.1.2 สถานศึกษาจัดงบประมาณเพ่ือจัดหาสื่อและแหลงเรียนรูครบทุกสาระ  
 3.1.3 ผูสอน ผูเรียนทุกคนรวมกันผลิตสื่อสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  
 3.1.4ผูเรียนทุกคนไดเรียนรูและปฏิบัติจริงจากหองปฏิบัติการ  
 3.1.5 ผูสอนทุกคนใชสื่อในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
 3.1.6สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูภายนอกอยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1 ผูสอนมีสื่อการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
 3.2.2 มีงบประมาณสนับสนุนเพ่ือจัดหาสื่อและแหลงเรียนรู 
 3.2.3 ผูสอนแตละกลุมสาระมีสื่อเพียงพอตอความตองการ 
 3.2.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจบทเรียนจากการปฏิบัติจริงในหองปฏิบัติการ 
 3.2.5 การจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายจากการใชสื่อ 
          3.2.6 ผูเรียนมีความพึงพอใจตอแหลงเรียนรูภายนอกท่ีสถานศึกษาจัดให   
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ  นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 
 ผลผลิต  โครงการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูเรียนรู     
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป /1 วัน 

27 มี.ค. 2566 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการและ 
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูหทัยเพ็ชร 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
ของโครงการ 

แนวทางการจัด
กิจกรรม /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
รายกิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการ 
จัดกิจกรรมและ 
กําหนดเวลา/1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 
 4.2  กิจกรรม  พัฒนางานบริการหองสื่อและวิชาการ           
 ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  จันทาขุม 
 ผลผลิต  สถานศึกษามีสื่อเอ้ือตอการเรียนรู ครูนําไปใชพัฒนาตนเอง 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.แตงตั้งคณะทํางาน 
 

คณะผูรับผิดชอบ
หองสื่อ / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 

2.สํารวจความตองการ 
วัสดุอุปกรณ สื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

รายการสื่อท่ี
ตองการจัดกิจกรรม
การเรียนรู / 1 วัน 

1-14 พ.ค. 66 หองเรียน - ครูสุภาพร 
 

3.จัดหาสื่อและอุปกรณ 
ครอบคลุมทุกสาระ 

จัดหาสื่อตามความ
ตองการ / 1 วัน 

15 พ.ค. 66 หองสื่อ 1,000    ครูสุภาพร 
และคณะ 

4.จัดทําทะเบียนสื่อและ 
บริการสื่อ 

-ทะเบียนสื่อ 
แบบบันทึกการใชสื่อ 
จัดกิจกรรมการ 
เรียนรูตลอดป 
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

หองสื่อ - ครูสุภาพร 
 

5.ประเมินผล ขอเสนอแนะการ
บริการสื่อและ
ความพอเพียงของ
สื่อ/ 2 วัน 

10 พ.ย. 66 
และ 

29 มี.ค. 67 

หองสื่อ - ครูสุภาพร 
 

6.สรุปผลรายงาน รายงานผลการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
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 4.3 กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการ           
 ผูรับผิดชอบ นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 
  ผลผลิต หองปฏิบัติการมีวัสดุ  อุปกรณและบรรยากาศพรอมจัดการเรียนการสอน 
 งบอุดหนุนรายหัว     8,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
หองปฏิบัติการ 

มีผูรับผิดชอบ
หองปฏิบัติการ/1วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 

2.พัฒนาหองปฏิบัติการ 
 -หองอาเซียน 
 -หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 -หองดนตรี-นาฏศิลป 
 -หองปฏิบัติการทางภาษา 
 -หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 -หองศีลปะ 
 -หองภาษาไทย 
 -หองคณิตศาสตร 

หองปฏิบัติการมี
วัสดุ-อุปกรณพรอม
ใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู /ตลอดป
การศึกษา 

1 พ.ค. 66 
ถึง 

29 มี.ค. 67 

หองปฏิบัติการ - 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
ครูณัฏญา 
ครกูาญจนา 
ครอูาภรณ 
ครูธวัชชัย 

ครหูทัยเพ็ชร 
ครูจินตนา 
ครูฉลวย 
ครูสุภาพร 

3.จัดตารางการใช
หองปฏิบัติการ 

หองปฏิบัติการมี
ตารางการใช /1วัน 

15 พ.ค. 66 
 

หองปฏิบัติการ - ครูณัฎญา 
ครกูาญจนา 
ครอูาภรณ 
ครูธวัชชัย 

ครหูทัยเพ็ชร 

4.จัดกิจกรรมการเรียนรู 
หองปฏิบัติการ 

บันทึกการใช
หองปฏิบัติการ / 
ตลอดปการศึกษา 

15 พ.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 

หองปฏิบัติการ - ครสูุภาพร 
ครกูาญจนา 
ครอูาภรณ 
ครูธวัชชัย 

ครหูทัยเพ็ชร 
5.ติดตามประเมินผล ประเมินผลการจัด  

กิจกรรม ปละ 2 
ครั้ง  / 2 วัน 

10 ต.ค. 66 
และ 

 29 มี.ค. 67 

หองปฏิบัติการ - ครสูุภาพร 
ครกูาญจนา 
ครอูาภรณ 
ครูธวัชชัย 

ครหูทัยเพ็ชร 
6. สรุปผลรายงาน รายงานผลการจัด

กิจกรรม / 1 วัน 
31 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครูหทัยเพ็ชร 
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 4.4  กิจกรรม   สงเสริมการเรียนรู           
 ผูรับผิดชอบ  นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 
 ผลผลิต  ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรู  นอกและในสถานศึกษา   
                                          สรางองคความรูดวยตนเอง 
 งบอุดหนุนรายหัว          -       บาท 
 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    100,000     บาท   
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมสํารวจความ
ตองการ 

ขอมูลการจัดหา  
จัดทําแหลงเรียนรู 
/ 1 วัน 

27 มี.ค. 66   หองเรียน - ครูหทัยเพ็ชร 

2.พัฒนาแหลงเรียนรู 
2.1 ธนาคารขยะ 
2.3 ธนาคารปุย/แปลงเกษตร 
2.4 สวนสมุนไพร 
2.5 สวนวรรณคดี 
2.6 ระบบนิเวศ 
 

แหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาพรอม
ใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

ตลอดป
การศึกษา 

แหลงเรียนรู  
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
ครสูุวัฒน 
ครนูิกร 
ครูนิกร 
ครฉูลวย 
ครสูุวัฒน 
ครูธวัชชัย 

 
3.ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู 
3.1 ระดับปฐมวัย 
3.2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
3.3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 

ผูสอนระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา 
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู /ระดับชั้นละ 
2 วัน 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

แหลงเรียนรู 100,000 ครูหทัยเพ็ชร 
ครวูลัยรัตน 
ครสูมจิตร 
ครูอาภรณ 

4.ประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงาน 

ผลการจดักิจกรรม 
/2 วัน 

31 ต.ค. 66 
29 มี.ค. 67 

หองธุรการ - ครูหทัยเพ็ชร 

6.สรปุผลรายงาน รายงานผลการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูหทัยเพ็ชร 
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 4.5 กิจกรรม  สงเสริมการผลิตสื่อและนวัตกรรม/ PLC 
 ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  จันทาขุม 
 ผลผลิต  ครูผูสอนผลิตสื่อและใชสื่อจัดการเรียนรูสอดคลองกับหนวยการเรียนรู    
    ผูเรียนเขาใจและมีความสุขตอการเรียนรูไดเปนอยางดี             
 งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
          งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    6,000     บาท  
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนกําหนดการ
จัดทํา จัดหาสื่อนวัตกรรม/PLC 
และแนวทางการจัดกิจกรรม 

จัดสรรงบประมาณ
ตามกลุมสาระและ
แนวทางการ
ประเมินผล /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูสุภาพร 

2.จัดหาวัสดุผลิตสื่อเหมาะสม
กับสาระการเรียนรู ทุกสาระ 
   
 

สื่อทุกสาระ 
สอดคลองกับหนวย
การเรียนรู / 1 วัน 
-ระดับปฐมวัย 
-ระดับชั้นป.1-ป.3  
-ระดับชั้นป.4-ป.6  

15 พ.ค. 66  
 
 
หองเรียน 

 
 
 

2,000 
2,000 
2,000 

 
 
 
-ครูวลัยรัตน 
-ครูยุพิน 
-ครูสุภาพร 

3.ผูสอน ผูเรียนจัดทําสื่อ 
สอดคลองกับหนวยการเรียนรู 

บันทึกการผลิตสื่อ
และใชสื่อ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองสื่อ - ครูผูสอน 

4.สํารวจและประเมินผล สํารวจ/ประเมินผล
รายกิจกรรมปละ 2
ครั้ง 

31 ต.ค. 66 
และ 

29  มี.ค. 67 

หองประชุม - ครูสุภาพร 

5.สรุปผลรายงาน รายงานการจัด
กิจกรรม
ขอเสนอแนะ 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุภาพร 

 

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ     
อ่ืนๆ.............................................................. 

1. เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
2. งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    8,000  
 

106,000 
รวม 114,000 

 
 
 
 



79 
6.  การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 

สถานศึกษาสํารวจความตองการสื่อการ
เรียนรูทุกกลุมสาระ  
สถานศึกษาจัดงบประมาณเพ่ือจัดหาสื่อ
และแหลงเรียนรูครบทุกสาระ  
ผูสอน ผูเรียนทุกคนรวมกันผลิตสื่อ/ PLC 
สอดคลองกับหนวยการเรียนรู  
ผูสอนใชบริการหองสื่อ อยางนอยเดือนละ 
1 ครั้ง 
ผูเรียนทุกคนไดเรียนรูและปฏิบัติจริงจาก
หองปฏิบัติการ  
ผูสอนทุกคนใชสื่อ/ PLC ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน  
สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูภายนอก อยาง
นอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

- สํารวจ / สัมภาษณ 
 
- สํารวจ/สัมภาษณ 
 
- สํารวจการผลิตสื่อและ
นวัตกรรม 
- รายงานบันทึกการใชสื่อ 
 
- การบันทึกการใช
หองปฏิบัติการ 
- นิเทศภายใน 
 
- สอบถาม 

- แบบสํารวจ/สัมภาษณ 
 
- แบบสํารวจ/สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการผลิตสื่อและ
นวัตกรรม 
- แบบบันทึกการใชสื่อ 

 
- แบบบันทึกการใชหองปฏิบัติการ 
 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษา มีสื่อ แหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7.2 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชสื่อ/ PLC  แหลงเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม 
 7.3 ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรู และมีความรู ความเขาใจบทเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงข้ึน 
 7.4 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 

 
                      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
    
 ลงชื่อ                                                       ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                  ( นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี)                                             (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
                ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                                ลงชื่อ 
      ( นางสาวสวุพัชร   เริ่มภกัตร ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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           โครงการ สงเสริมการอานและการเรียนรู 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  1,3,5 
 สนองมาตรฐาน  สพฐ. ขอท่ี  1,2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉลวย   ศิริรัมย  
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 มุงเนนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน 
มีนิสัยรักการอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน สามารถใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ ท้ังใน
และนอกหองเรียน  มีทักษะในการฟง พูด อานและเขียน สามารถวิเคราะหประเด็นการอานไดถูกตอง สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการรักการอานและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง มีผลทําใหผู เรียนเปนคนฉลาดรอบรู ทันตอเหตุการณ ประสบความสําเร็จดานการศึกษามีความรู 
ความสามารถประกอบอาชีพท่ีตนชอบ และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

2.วัตถุประสงค 
2.1สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรู 
 2.2 สงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  ใฝรู  ใฝเรียน  ศึกษาคนควาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.3 สงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 2.4 สงเสริมใหผูเรียนวิเคราะหการอานและสามารถจดบันทึกการอานได 
 2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการฟง พูด อานและเขียน 
 2.6สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการอานได  อานคลองและอานเปน 
 2.7 สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการเรียนสูงข้ึนตามศักยภาพ 
 

3.เปาหมาย 
 3.1ดานปริมาณ 
 3.1.1จัดกิจกรรมการเขียนคําพ้ืนฐานและภาษาอังกฤษวันละคําใหกับผูเรียนตั้งแตชั้น ป. 1- 6 
 3.1.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหสอดคลองกับวันสําคัญใหกับผูเรียนตั้งแตชั้น ป. 1 – 6 
 3.1.3 จัดกิจกรรมเสียงตามสายใหกับผูเรียนตั้งแตชั้น ป. 1- 6 
 3.1.4 จัดกิจกรรมพัฒนาการอานเขียนไดชั้น ป. 1- 3อานเขียนคลองชั้น ป. 4 –6 
 3.2 ดานคุณภาพ 
 3.2.1 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูอยูในเกณฑนาพอใจ 
 3.2.2 ผูเรียนมีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน ศึกษาคนควาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
          3.2.3 ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอยูในเกณฑนาพอใจ 
          3.2.4 ผูเรียนสามารถวิเคราะหการอานและจดบันทึกการอานไดอยูในเกณฑนาพอใจ 
 3.2.5 ผูเรียนมีทักษะการอานได อานคลองและอานเปนอยูในเกณฑนาพอใจ 
 3.2.6 ผูเรียนมีพัฒนาการดานการเรียนสูงข้ึนตามศักยภาพอยูในเกณฑนาพอใจ 
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม   การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ 
 ผูรับผิดชอบ  นางฉลวย   ศิริรัมย 
 ผลผลิต   โครงการ / แผนปฏิบัติงานประจําป 
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท  
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร
งบประมาณโครงการ / 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.รร. 
คณะครู 

 

2.อนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการและ
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครฉูลวย   
 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

จัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม  เขียนคําพ้ืนฐาน 
 ผูรับผิดชอบ  นางฉลวย   ศิริรัมย 
 ผลผลิต  ผูเรียนมีทักษะการฟง  และการเขียน อยูในเกณฑนาพอใจ 
 งบอุดหนุนรายหัว -      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ครูผูสอนสาระการเรียนรู
ภาษาไทยประชุมวาง
แผนการจัดทําคําพ้ืนฐาน
ประจําชั้นเรียน 

ปฏิทินการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครฉูลวย 
 

2.ครูผูสอนสาระการเรียนรู
ภาษาไทยจัดทําคําพ้ืนฐาน
สําหรับชั้นเรียนและแบบ
บันทึกการเขียนคําพ้ืนฐาน
ของนักเรียน 

-ผูเรียนทุกคนมี
พัฒนาดานการ
เขียนคําพ้ืนฐาน 
-ผูเรียนมีทักษะการ
ฟงและการเขียน
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป 
การศึกษา 

 หองเรียน - -ครูผูสอน
สาระการ
เรียนรู
ภาษาไทย 
 

3.จัดประกวดสมุดเขียนคํา
พ้ืนฐานภาษาไทย 

-สมุดภาษาไทยคํา
พ้ืนฐานหองละ  
3 เลม 
-ผูเรียนไดรับเกียรติ
บัตรจํานวน 36เลม /
ปละครั้ง 

23 ก.พ. 67 หองประชุม - -ครฉูลวย 
-ครูผูสอน
สาระการ
เรียนรู
ภาษาไทย 

 
4.รายงานผลสําเร็จการจัด
กิจกรรม 

สรุปประเมินผล
รายงานผล
ความสําเร็จการจัด
กิจกรรม /ปละครั้ง 

28 ก.พ. 67 หองประชุม - -ครฉูลวย 
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 4.3  กิจกรรม  ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษวันละคํา 
 ผูรับผิดชอบ  นายธวัชชัย  ศรีหาบุตร,นางฉลวย ศิริรัมย 
 ผลผลิต  ผูเรียนมีทักษะการฟง พูด อานและการเขียนภาษาอังกฤษอยูในเกณฑนาพอใจ 
 งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ครูผูสอนประจําสาระการ
เรียนรูภาษาไทย/ตางประเทศ  
ประชุมผูเรียน ชั้น ป.5 –6  
วางแผนการจัดทําภาษาไทย 
/ภาษาอังกฤษวันละคํา 

ปฏิทินการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

19 พ.ค. 66 หองประชุม - ครูฉลวย 
ครธูวัชชัย 

2.ผูเรียนชั้น ป. 5–6 ศึกษา
คนควาหาคําศัพทและแตง
ประโยค นําเสนอผลงาน
หนาเสาธงทุกเชา /เวลาพัก
กลางวัน 

-ผูเรียนชั้น ป. 5 6 
รายงานภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษวันละ
คําและชั้นป. 3–6 
คัดคําศัพทและแตง
ประโยคทุกคน 
-ผูเรียนมีความ
กระตือรือรน ศึกษา
ดวยตนเอง 
-ผูเรียนมีทักษะการ
ฟง พูด อานและ
เขียนตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป 
การศึกษา 

หนาเสาธง/ 
หองกระจาย

เสียง 

- ครูฉลวย 
ครธูวัชชัย 

3.จัดประกวดไทย-
ภาษาอังกฤษวันละคํา 

-สมุดภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษดีเดน
หองละ 5 เลม 
-ผูเรียนไดรับเกียรติ
บัตรจํานวน 36 คน 
/ ปการศึกษา 

23 ก.พ. 67 หองเรียน / 
อาคารอเนก 

ประสงค 

- ครูฉลวย 
ครธูวัชชัย   

4.รายงานผลสําเร็จการจัด
กิจกรรม 

สรุปประเมินผล
รายงานผล
ความสําเร็จการจัด
กิจกรรม /ปละครั้ง 

28 ก.พ. 67 หองประชุม - ครูฉลวย 
ครธูวัชชัย   
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4.4 กิจกรรม  แขงขันสอดคลองกับวันสําคัญ 
 ผูรับผิดชอบ  นางฉลวย   ศิริรัมย,นางพรนภา   สมบุญ 
 ผลผลิต  ผูเรียนมีความกระตือรือรนเขารวมกิจกรรมประกวดวันสําคัญตาง ๆ มีผลพัฒนา 
    ทักษะดานการเรียนรูสูงข้ึนเปนท่ีนาพอใจ 
 งบอุดหนุนรายหัว 3,000     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.กําหนดกิจกรรมวันสําคัญ
และเวลา  การประกวด 

ปฏิทินการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครฉูลวย 
 

2.ประชุมวางแผนกิจกรรม
วันสําคัญการประกวด 

กิจกรรมประกวด / 
2 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.รร. 

3.ดําเนินการประกวด
กิจกรรมวันสําคัญตาม
กําหนด  
-  วันสุนทรภู 
-  วันภาษาไทย 

-ผูเรียนมีความ
กระตือรือรนเขา
รวมกิจกรรม
ประกวดวันสําคัญ
ตาง ๆ 
-มีผลพัฒนาทักษะ
ดานการเรียนรู
สูงข้ึน   
-ผูเรียนท่ีชนะเลิศ
ไดรับเกียรติบัตร  
ตามกิจกรรม 

 
 
 

26 มิ.ย. 66- 
26 มิ.ย. 66 

 

หองเรียน  
 
 

1,500 
1,500 

 
 
 

ครฉูลวย 
ครพูรนภา 

ครูมณีวรรณ 

4.รายงานผลสําเร็จการจัด
กิจกรรม   

สรุปประเมินผล
รายงานผล
ความสําเร็จการจัด
กิจกรรม /ปละครั้ง 

28 มิ.ย. 66 หองประชุม - ครูฉลวย 
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 4.5 กิจกรรม                การพัฒนาทักษะการอานเขียนได – อานเขียนคลอง 
 ผูรับผิดชอบ                นางฉลวย   ศิริรัมย,ครมูณีวรรณ  เจริญเล็กอุทัย 
 ผลผลิต                ผูเรียนชั้น ป. 1- ป. 3 มีทักษะการอานได – เขียนได  
                 ป. 4 –ป. 6 อานคลอง – เขียนคลอง    
 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน              2,000     บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมครูผูสอนสาระการเรียนรู
ภาษาไทยวางแผนกําหนดกิจกรรม
การพัฒนาการอานเขียนได อาน
เขียนคลอง 

ปฏิทินการจัดกิจกรรม /  
1 วัน 

28 มี.ค.66 หองประชุม - ครูฉลวย 
ครูมณีวรรณ 

2.การดําเนินกิจกรรม ดังนี ้
 -จัดหนังสืออานเพิ่มเติมจาก
หองสมุดจํานวน 10-20 เลมไวตาม
หองเรียน ป.1–.6 สัปดาหละคร้ัง 
- ผูเรียนอานหนังสือเพิ่มเติมที่จัดไว
ใหแลวเขียนบันทึกการอานในแบบ
การพัฒนาการอานเขียนได อาน
เขียนคลอง 
 - ครูผูสอนสาระการเรียนรู
ภาษาไทยใหผูเรียนอานหนงัสือ 
บทความหรือบัตรคําแลวใส
เคร่ืองหมาย () ลงในแบบบนัทึก
การอานเขียนไดอานเขียนคลอง 
 - ครูผูสอนสาระการเรียนรู
ภาษาไทยคัดเลือกนักอาน 
เขียนคนเกงประจําภาคเรียน / 
ประจําป 
- ครูผูสอนสาระการเรียนรูภาษาไทย
ประเมินการอานเขียน ป. 1 – ป. 6  

-แบบบนัทึกการยืมหนังสือ
จากหองสมุด 
-แบบบนัทึกการอานเขียน
ได – อานเขียนคลอง 
-นักอานคนเกงประจําวนั
เดือน / มอบรางวัล 
-แบบประเมนิและเกณฑ
การประเมินภาคเรียนละ
คร้ัง 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน 2,000 ครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

3.รายงานผลสาํเร็จการจัดกิจกรรม สรุปประเมินรายงานผล
การจัดกิจกรรม /ปละคร้ัง 

29 มี.ค.67 หองประชุม - ครูฉลวย 
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     4.6  กิจกรรม  สงเสริมการอาน 5 นาที / วัน / ภาคเชา 
 ผูรับผิดชอบ  นางฉลวย  ศิริรัมย 
 ผลผลิต  ผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะการอานได – อานคลองอยูในเกณฑนาพอใจ 
 งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมครูผูสอนทุกกลุม
สาระการเรียนรูวางแผน
กําหนดกิจกรรมการ
พัฒนาการอานไดอานคลอง 

ปฏิทินการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครฉูลวย 
 

2.การดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ
เรียนรูใหนักเรียนอาน
หนังสือกอนทําการสอนเปน
เวลา 5 นาทีในชั่วโมงแรก
กอนทําการสอนปกติของทุก
วันทําการ 

นักเรียนมี
พัฒนาการดาน
ทักษะการอานดีข้ึน
จนเปนท่ีนาพอใจ 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน - คุณครูทุก
กลุมสาระ
การเรียนรู 

3.ครูผูสอนสาระการเรียนรู
ภาษาไทยคัดเลือกนักอาน
คนเกงประจําภาคเรียน / 
ประจําปเพ่ือรับวุฒิบัตร 

นักอานคนเกง
ประจาํภาคเรียน / 
ประจําปเพ่ือรับ
วุฒิบัตร 

23 ก.พ. 67 
 
 

หองเรียน - 
 
 

ครูผูสอน
กลุมสาระ
การเรียนรู
ภาษาไทย 

4.รายงานผลสําเร็จการจัด
กิจกรรม 

สรุปประเมินผล
รายงานผล
ความสําเร็จการจัด
กิจกรรม /ปละครั้ง 

8 มี.ค. 67 หองประชุม - ครฉูลวย   
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 4.7 กิจกรรม  เสียงตามสาย 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวมณีวรรณ  เจริญเล็กอุทัย 
 ผลผลิต  ผูเรียนมีความกระตือรือรนศึกษาคนควาดวยตนเอง กลาพูด กลาแสดงออก 
   และเชื่อม่ันตนเองอยูในเกณฑนาพอใจ 
 งบอุดหนุนรายหัว    -      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ครูผูสอนประจําสาระ
ภาษาไทยประชุมผูเรียนชั้น 
ป. 5-6วางแผนการจัดทํา  
กิจกรรมเสียงตามสาย 

ปฏิทินการจัด
กิจกรรม / 1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 

2.ผูเรียน ป. 5-6 ศึกษา
คนควา หาความรูจากแหลง
เรียนรูดวยตนเอง นําเสนอ
ผลงานเสียงตามสายเวลา  
11.15น. ของทุกวัน 

-ผูเรียนชั้น ป. 5-6  
รายงานความรูสู
ชุมชนทุกคน 
-ผูเรียนมีความ
กระตือรือรน ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
-ผูเรียนกลาพูด  
กลาแสดงออก  
เชื่อม่ันตนเอง / 
ตลอดป 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองธุรการ - ผูเรียนชั้น 
ป.5 -6 

3.จัดประกวด นักอานดีเดน  
( หองละ 3 คน ) 

ผูเรียนท่ีชนะเลิศ 
นักอานดีเดน ไดรับ
เกียรติบัตร จํานวน 
12 คนในวัน
วิชาการ 

22 ก.พ. 67 
 
 

หองเรียน - 
 

ครมูณีวรรณ 

4.รายงานผลสําเร็จการจัด
กิจกรรม 

สรุปประเมินผล
รายงานผล
ความสําเร็จการจัด
กิจกรรม /ปละครั้ง 

8 มี.ค. 67 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 
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5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  25 คน  วัสดุ / 
อุปกรณ   
อ่ืน ๆ ......................................................... 

-เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
-เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- 
 

5,000 

รวม 5,000 
 

 
6.  การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค / ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 

ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมการ
อานและการเขียน รอยละ90   
ผูเรียนมีความกระตือรือรน ใฝรู  
ใฝเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง รอยละ  90 
ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
ผูเรียนสามารถวิเคราะหการอานและ
จดบันทึกการอานได  รอยละ  90 
ผูเรียนมีทักษะการอาน ฟง พูดและ
เขียน  รอยละ  80 
ผูเรียนมีพัฒนาการอานเขียนได – อาน
เขียนคลองและอานเปนรอยละ  80 
ผูเรียนอานได อานคลองและอานเปน
และมีพัฒนาการดานการเรียนสูงข้ึน
ตามศักยภาพ รอยละ 80 

- สํารวจการเขารวมกิจกรรม 
 
- สังเกตความกระตือรือรน 
 
 
- สํารวจการเขาใชหองสมุด 
 
- สํารวจการอาน 
 
- บันทึกผลการทดสอบกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
- ประเมินการอาน 
 
- บันทึกผลการทดสอบปลายป
การศึกษา 
 

- แบบสํารวจ 
 
- แบบสังเกต 
 
 
- สถิติการใชหองสมุด 
 
- แบบสํารวจ 
 
- แบบบันทึกการประเมินผลการ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
- แบบประเมิน 
 
- แบบบันทึกการประเมินการ
ทดสอบปลายปการศึกษา   
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7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมความสามารถทางวิชาการ  สงเสริมความถนัดและความสามารถใหผูเรียนเชื่อม่ัน
ตนเอง  กลาแสดงออกไดเต็มศักยภาพ 
 7.2  ผูเรียนมีความกระตือรือรน เขารวมกิจกรรม ใฝเรียนรู ศึกษาคนควาดวยตนเอง มีนิสัยรักการอานใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน มีทักษะการฟง พูด อานและเขียน สามารถวิเคราะหการอานและเขียนสรุปประเด็นสําคัญ  นําไปใช
ในชีวิตประจําวันอยางมีวิจารณญาณ  ทําใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการเรียนสูงข้ึนตามศักยภาพ 
 7.3  ชุมชนไดรับทราบขาวสาร  และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 

 
  
    
 
                           ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
      
  ลงชื่อ                                                    ลงชื่อเรืออากาศตรี 
            (นางฉลวย   ศิริรัมย)                                               (วัฒนา สุขเจริญ ) 
      ครโูรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                                ลงชื่อ 
     ( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภกัตร ) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ สรางวินัย  ใสใจสิ่งแวดลอม 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   1,3,5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี  1,2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เปนท่ีทราบกันดีวาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษย  

เม่ือมนุษยใชประโยชนจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือสนองความตองการของตนเองเกินขีดจํากัด ทําใหเกิดปญหา
ตางๆ ตามมามากมาย ซ่ึงปญหาดังกลาวท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจากการขาดความรูความเขาใจในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 จากปญหาดังกลาวขางตน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสรางความตระหนักใน
ปญหา พัฒนาความรูสึกหวงใยและความสํานึกรับผิดชอบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โรงเรียนจึงไดจัด
กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาและอนุรักษพลังงานเปนฐานการเรียนรูโดยจัดสภาพแวดลอมสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรม 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1จัดการเรียนการสอนบรูณาการสิ่งแวดลอมศึกษา ตั้งแตนักเรียนระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความตระหนักและมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนใชทรัพยากรสิ่งแวดลอมอยางคุมคา 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 ครูทุกคนท้ังระดับปฐมวัยและประถมศึกษาจัดการเรียนการสอนบูรณาการสิ่งแวดลอม  
  3.1.2 นักเรียนทุกคนรวมกันสรางสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาดรมรื่น 
  3.1.3 นักเรียนทุกคนรูวิธีการแยกขยะภายในหองเรียนและนําไปใชอยางคุมคา 
  3.1.4 ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามกลุมสาระ 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1 ผูสอนจัดการเรียนรูบูรณาการตามแผนท่ีกําหนด ผูเรียนมีผลงานในการจัดนิทรรศการ 
  3.2.2โรงเรียนมีสภาพแวดลอมสะอาด สวยงามและรมรื่น     
  3.2.3 นักเรียนสามารถแยกขยะไดและนําไปใชไดอยางคุมคา 
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1 กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา 
 ผลผลิต  โครงการสรางวินัยใสใจสิ่งแวดลอม   

งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรมแผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป / 1 วัน 

27 มี.ค. 65 หองประชุม - ผอ.รร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 
2.1นักเรียนรวมกันสราง
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน
ใหสะอาดรมรื่น 
2.2นักเรียนรูวิธีการแยกขยะ
ภายในหองเรียนและ
นําไปใชอยางคุมคา 
2.3จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามกลุม
สาระ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการและ 
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครจูินตนา 
และคณะ 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ 
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ / 1 วนั 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการ 
จัดกิจกรรมและ 
กําหนดเวลา /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม                    เรียนรูบูรณาการ  
      ผูรับผิดชอบ          นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา 

       ผลผลิต            ครูผูสอนจัดกิจกรรมเรียนรูบูรณาการ ผูเรียนมีผลงานในการจัดนิทรรศการ 
      งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  6,000    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมกําหนดการจัด
กิจกรรมระดับสถานศึกษา 

กําหนดการจัด 
กิจกรรม 1 ครั้ง / 
1 วัน 

7 เม.ย. 64 หองประชุม - ครจูินตนา 

2.จัดกิจกรรมบูรณาการ 
 
 
 
ภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรม 
วันสิ่งแวดลอมโลก 
 
ภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรม 
วันลอยกระทง 
 
ฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอม  
(ชม.สวดมนต1 ครั้ง/เดือน) 
 

ครูจัดการเรียนการ 
การสอนบรูณาการ 
กับกลุมสาระท่ี 
เก่ียวของ 
-ผลงานครู นักเรียน 
จัดนิทรรศการ 
-แจกเกียรติบัตร 
-ประกวดกระทง / 
ภาคเรียนละ 1 วัน 
 
-จัดกิจกรรม 
ฐานการเรียนรู 

 
 
 
 

5-9 มิ.ย. 66 
 
 

27พ.ย. 66 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 
 
 
 

อาคาร
อเนกประสงค 

 
อาคาร

อเนกประสงค 
 

หองเรียน 

 
 
 
 

3,000 
(งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 
 

3,000 
(งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

3,000 
(งบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 
 

ครจูินตนา 
 
 
 
ครจูินตนา 

 
 
ครูจินตนา 
คณะครู 

 
ครูจินตนา 
คณะครู 

3.นําผลงานเผยแพรใน 
วันสิ่งแวดลอม 

จัดนิทรรศการ/1วัน 
 

23 ก.พ. 67 อาคาร
อเนกประสงค 

- ครจูินตนา 
 

4.สรุปผลรายงาน รายงานผลการจัด 
กิจกรรมและ 
ขอเสนอแนะ /1วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครจูินตนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
 

     4.4  กิจกรรม                 เรารวมกิจกรรมสิ่งแวดลอม  
ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน   นาวงษ/นางสมจิตร  สะสม/ครูประจําสี 
ผลผลิต  สถานศึกษาความสะอาดสวยงาม และรมรื่น 
งบอุดหนุนรายหัว 30,500   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.สํารวจอุปกรณ เครื่องมือ  
เครื่องใช 

ปญหาและความ 
ตองการในการจัด
กิจกรรม /1 วัน 

3-7 พ.ค. 66 รอบบริเวณ
สถานศึกษา 

- ครูสุวัฒน 
 

2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ มีอุปกรณพรอมใช
เพียงพอ / 2 วัน 

7 พ.ค. 66 - 
15 ต.ค. 66 

โรงอาหาร 30,000 ครูสุวัฒน 
 

3.เขตความรับผิดชอบ -จัดแบงเขต 
รับผิดชอบรอบ 
บริเวณโรงเรียน 
จํานวน 5 เขต/1วัน 
-ทุกกลุมสีดําเนินการ
ในเขตท่ีรับผิดชอบ 
ทุกเชาโดยรับผิดชอบ 
เขตละ 3 สัปดาห / 
ตลอดปการศึกษา 

15 พ.ค. 66 
 
 
 

15 พ.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 

หองประชุม 
 
 
 
เขตรอบบริเวณ
โรงเรียน 

500 ครูท่ีปรึกษา 
กลุมสี 
 
 
ครูท่ีปรึกษา 
กลุมสี 

4.รายงานผลการจัดกิจกรรม ผลสําเร็จการจัด 
กิจกรรมและ 
ขอเสนอแนะ/2 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุวัฒน 
 

5.สรุปผลรายงาน รายงานผลการจัด 
กิจกรรมและ 
ขอเสนอแนะ/1 วัน 

 29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุวัฒน 
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 4.5  กิจกรรม แยกขยะ 
ผูรับผิดชอบ นายสุวัฒน   นาวงศ 
ผลผลิต นักเรียนใชทรัพยากร  สิ่งแวดลอมอยางคุมคา 
งบอุดหนุนรายหัว -       บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ ครูประจําชั้นเปนผู
ดําเนินกิจกรรม 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม 
 

ครสูุวัฒน 

2.สํารวจอุปกรณในการแยก
ขยะในหองเรียน  

ความตองการในการ
จัดกิจกรรม/1วัน 

24 - 28 
เม.ย. 66 

รอบบริเวณ
สถานศึกษา 

 
ครูสุวัฒน 

3.จัดหาวัสด ุอุปกรณ 
 

มีอุปกรณพรอมใช
เพียงพอ / 2 วัน 

8-12 พ.ค. 66 
 

โรงอาหาร 
 

- ครูสุวัฒน 

4.หาอาสาสมัครบริการท่ี
ธนาคารขยะ 

อาสาสมัครทํางาน
ธนาคารขยะ6 คน/   
1วัน 

10 มี.ค. 66 ธนาคารขยะ - ครูสุวัฒน 

5.นักเรียนนําขยะท้ิงในถัง
ขยะในหองเรียนใหถูกถัง 

นักเรียนนําขยะไป
ฝากท่ีธนาคารขยะ 

15 พ.ค. 66 
29 มี.ค. 67 

หองเรียน - ครูประจําชั้น 

6.ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบบันทึก 15 พ.ค. 66 
29 มี.ค. 67 

หองเรียน - ครูสุวัฒน 

7.สรุปผลรายงาน รายงานผลการจัด 
กิจกรรมและ 
ขอเสนอแนะ /1วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุวัฒน 

 

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  25 คน 
วัสดุ / อุปกรณอ่ืนๆ
.................................................. 

- เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( รายหัว ) 
- งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

30,500 
 

12,000 

รวม 42,500 
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6.  การประเมินผล 
 

ท่ี วัตถุประสงค / ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 ครูผูสอนจัดกิจกรรมเรียนรูบูรณาการ   
ผูเรียนมีผลงานในการจัดนิทรรศการ 

ประเมินผลงาน -แบบประเมินผลงาน 

2 สถานศึกษาความสะอาดสวยงาม และรม
รื่น 

สังเกตปฏิบัติเขตความ
รับผิดชอบ 

- แบบประเมินการสังเกตปฏิบัติ
เขตความรับผิดชอบ 

3 นักเรียนใชทรัพยากร  สิ่งแวดลอมอยาง
คุมคา 

สังเกตการท้ิงขยะและการ
นําไปใช 

- สมุดบันทึกการฝากขยะ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูสอนจัดการเรียนการสอนบูรณาการตามแผนท่ีกําหนดผูเรียนมีผลงานรอยละ 100 
 7.2โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงาม และเปนแหลงเรียนรูรอยละ 90 
 7.3 นักเรียนรูจักแยกขยะและนํามาใชประโยชนอยางคุมคารอยละ 80 
  

 
  
 
    ผูเสนอโครงการ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
 
       ลงชื่อ                                                             ลงชื่อเรืออากาศตรี 
       (นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา)                                   (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
       ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
            ผูอนุมัติโครงการ 
 

 

         ลงชื่อ 
      ( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร ) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
 แผนงบประมาณ บริหารงานวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  3,5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี 2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุภาพร  จันทาขุม 
 ลักษณะงาน/โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองบริหารจัดการคุณภาพ โดยมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกสําคัญท่ีเสริมและผลักดันกระบวนการทํางานในทุกระดับ บุคลากรท่ีเก่ียวของ
ดําเนินไปอยางสอดรับเปนระบบ สรางความม่ันใจกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวบน
รากฐานของหลักวิชาขอเท็จจริง และหลักฐานแจงประจักษ ขอมูลหลักฐานท่ีตรวจสอบไดโดยพัฒนาการเรียนรู  
ความสามารถและคุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีมาตรฐานการศึกษากําหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จากหลักการดังกลาว โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงไดจัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ข้ึน  ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคกรและโครงสรางอยางเปนระบบ   
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางศักยภาพการบริหารอยางเปนระบบและประกันคุณภาพภายในเอ้ือรับการประเมินภายนอก 
 2.2 สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาระดับดีตามรายมาตรฐานของสพฐ. ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
 2.3 ผดุงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลตามมาตรฐานสพฐ. ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
 3.1.2 สถานพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดครบตามขอเสนอแนะของ สมศ. 
 3.1.3 สถานศึกษาประกันคุณภาพ  จัดทําการประเมินภายในสถานศึกษาตามรายตัวบงชี้ในระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครบทุกมาตรฐาน 

3.1.4 สถานศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) รายงานตนสังกัดและผูเก่ียวของ ปการศึกษาละ  
1 ครั้ง 
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 3.2 ดานคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการศึกษาอยูในระดับดีข้ึนไปตามรายมาตรฐานของ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา.ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.2.2สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตามขอเสนอแนะของสมศ.รอบสาม 
3.2.3 สถานศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR ) รายงานตนสังกัดและผูเก่ียวของ 
3.2.4 สถานศึกษาผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 
 

4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ      

ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  จันทาขุม 
ผลผลิต   โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา           
งบอุดหนุนรายหัว -       บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจดัสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน       
ประจาํป / 1วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการและ
กิจกรรม / 1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูสุภาพร 
คณะครู 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
ของโครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ
รายกิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา/1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม การพัฒนามาตรฐานการศึกษา    
  ผูรับผิดชอบ นางสุภาพร  จันทาขุม 

 ผลผลิต  สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สพฐ.       
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาสอดคลอง 
กับมาตรฐานการศึกษาของ  
สพฐ. 

กลยุทธ พันธกิจ  
วิสัยทัศนสอดคลอง
กับความตองการ
ของชุมชนและ
มาตรฐานการศึกษา 
/ 1 วัน 

28  มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

 

2.จัดโครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของ สพฐ. และขอเสนอ 
แนะของ สมศ. รอบสี่ 

-โครงการ/กิจกรรม
สนองมาตรฐาน 
สพฐ. 
-การศึกษาปฐมวัย 
3ม. 14 ปด. 
- การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 3 ม.21 
ปด./15 วัน 

28 มี.ค. 66 สถานศึกษา - คณะครู 

3.ดําเนินการโครงการ/  
กิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด 

โครงการตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 4 ฝาย
งานสนองตัวบงชี้
และมาตรฐาน
การศึกษา  

ตลอดป
การศึกษา 

สถานศึกษา - คณะครู 
 

4.ติดตามประเมินผล มาตรฐานผูเรียน 
ผูสอน ผูบริหาร 
และความสัมพันธ
ชุมชนอยูในเกณฑ
ดี/ 2 วัน 

29 ก.ย. 66 
29 ก.พ. 67 

สถานศึกษา - ผอ.ร.ร. 
ครูสุภาพร 

 

5.สรุปและรายงานผล รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ/ 1วัน 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
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     4.3  กิจกรรม           การประเมินภายในมาตรฐานการศึกษา  

ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  จันทาขุม 
 ผลผลิต โรงเรียนมีการประเมินภายใน 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000     บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินภายในมาตรฐาน 

คณะกรรมการ
ประเมินทําการ
ประเมินตามสภาพ
จริง /1วัน 

ก.พ. 67 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.ดําเนินการประเมินเก็บ 
ขอมูลตามรายละเอียด 
ของกิจกรรมในมาตรฐาน 

ผลการประเมินอยู
ในเกณฑท่ีดี จาก
การเก็บขอมูลจาก
เครื่องมือ / 15 วัน 

31 ต.ค. 66 
29 มี.ค. 67 

สถานศึกษา 1,000 ผูรับผิดชอบ
มาตรฐาน 

3.สรุปขอมูลการประเมิน นําขอมูลท่ีไดจาก
การประเมินไป
วางแผนพัฒนาและ
ใชในการจัดทํา 
SAR เพ่ือรายงาน
ผลตอไป/ 7 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 

 
 
4.4      กิจกรรม  การรายงานคุณภาพประจําป     
 ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร จันทาขุม,นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา 
 ผลผลิต   การทํารายงานประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) 
          งบอุดหนุนรายหัว 500  บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ผูรับผิดชอบมาตรฐาน 
สรุปผลการดําเนินการ 

รายงานการ
ดําเนินการตาม
ประเด็นพิจารณา/
20 วัน 

ก.พ. 67 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ
มาตรฐาน 

2.ผูรับผิดชอบมาตรฐาน 3
ดาน (คุณภาพผูเรียน 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และกระบวนการ 

มีรายงาน
สถานศึกษาท้ัง 3
ดาน/ 1วัน 

ก.พ. 67 หองธุรการ 500 ผอ.ร.ร. 
ครูสุภาพร 

ครวูลัยรัตน 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

จัดการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

     

3. จัดทํารายงานคุณภาพ
ประจาํป 

รายงานการ
ประเมินภายใน 
SAR / 7 วัน 

ก.พ. 67 - 
มี.ค. 67 

หองธุรการ - ครูสุภาพร 

 
 4.5  กิจกรรม  การผดุงการประกันคุณภาพ             

ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร จันทาขุม 
 ผลผลิต  แผนปฏิบัติงานประจําป  2566 
 งบอุดหนุนรายหัว -      บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ตรวจสอบ ประเมินผล
จากการทํารายงาน SAR 
และดานมาตรฐาน 3 ดาน 

รูขอบกพรองท่ี
ตองการปรบัปรุง
และพัฒนา/6 วัน 

มี.ค. 67 หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 
ครูสุภาพร 
และคณะ 

2.นําขอมูลไปใชในการ
วางแผนพัฒนาปการศึกษา 
2565 

ไดนําขอมูลไปใช
วางแผนพัฒนา/ 
9 วัน 

มี.ค. 67 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
ครูสุภาพร  
และคณะ 

 

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ  อ่ืนๆ 

1. เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายหัว) 
 

 
1,500 

        

รวม 1,500 
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6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
2 
 
 
 

จํานวนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให
บรรลุตามมาตรฐาน 
จํานวนมาตรฐานท่ีผานเกณฑการ
ประเมิน 

-ประเมินกิจกรรม 
 

-ตรวจผลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- แบบประเมินกิจกรรม 
 
- รายงานผลการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 สถานศึกษา นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 7.2 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาเปนครูมืออาชีพ ผูบริหารเปนผูบริหารท่ีมีคุณภาพ 
 7.3 ผูเรียนมีมาตรฐานการศึกษา 
 7.4 ชุมชนมีความม่ันใจ  สงบุตรหลานมาเรียน 
 
 

 
 

                    ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
        ลงชื่อ                                                       ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                 ( นางสุภาพร  จันทาขุม)                                                 (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 ลงชื่อ 

( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ หนูนอยเด็กดี 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  1,4 
 สนองมาตรฐานสพฐ. ขอท่ี 1,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปทมา  จรูญเรือง  และคณะครูปฐมวัย 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
     เนื่องจากสภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและมีความเจริญทางดาน
เทคโนโลยีอยางหลากหลาย  มีอารยธรรมของตางชาติเขามามีบทบาทมากข้ึน ประกอบกับผูปกครองตองประกอบ
อาชีพหาเลี้ยงครอบครัว ทําใหการใชเวลาอยูกับบุตรหลานนอยลง  สงผลใหเด็กขาดการปลูกฝงทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทย  ดังนั้นโรงเรียนจึงไดมีการจัดทําโครงการหนูนอยเด็กดีระดับ
การศึกษาปฐมวัยข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม มีวินัย มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติกิจกรรม การจัดเก็บของเขาท่ี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที มีมารยาททท่ีดีและการแสดง
ความเคารพท่ีถูกตอง  
  จากปการศึกษา 2565 จากการดําเนินงานพบวาผลการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 100
เพ่ือเปนการเสริมสรางเยาวชนใหเปนหนูนอยเด็กดีของประเทศชาติ และใหเกิดผลอยางตอเนื่องกับนักเรียนในทุกป
การศึกษาเด็กตองรับการพัฒนาคุณธรรมในดานระเบียบวินัย และสงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก โดยใหเด็กมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรม 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหเด็กมีความม่ันใจและกลาแสดงออก เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 2.2เพ่ือใหเด็กมีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกันได 
 2.3เพ่ือใหเด็กมีความซ่ือสัตยสุจริต ชวยเหลือและแบงปนผูอ่ืนได  
 2.4 เพ่ือใหเด็กมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณได 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
 3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีความม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน  
 3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีความซ่ือสัตยสุจริต ชวยเหลอืแบงปนผูอ่ืนได 
 3.1.4 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีความกตัญูกตเวที 
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3.2  ดานคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการอยูในระดับ  

ดีเยี่ยม 
 3.2.2 เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัย และปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
 3.2.3 เด็กปฐมวัยมีความซ่ือสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปนผูอ่ืนได อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
 3.2.4 เด็กปฐมวัยมีความกตัญูกตเวทีอยูในระดับ ดีเยี่ยม 
 

4.  แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ   

ผูรับผิดชอบ นางสาวปทมา  จรูญเรือง  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต โครงการ / แผนปฏิบัติงานประจําป           

งบอุดหนุนรายหัว         -      บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจําป / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.รร. 
   คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการและ
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครูปทมา 
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 4.2  กิจกรรมดําเนินการ 

 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดกิจกรรมศิลปนนอย 
 -เลานิทานรองเพลง ทองคํา
คลองจอง เลนบทบาท
สมมุติ 
 
 
 
 
2.กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 
- การเดินแถว 
- การเขาแถวเคารพธงชาติ 
- การเก็บของเลนเขาท่ี 
- การรอคอยตามลําดับ
กอนหลัง 
 
3.กิจกรรมความดีท่ีหนูทํา
โดยบันทึกในสมุดความดี 
- เก็บของไดนํามาสงครู 
- ชวยเหลือและแบงปนให
ผูอ่ืนได 

-ผูเรียนมีความม่ันใจ
ในตนเอง และกลา
แสดงออก 
-ผูเรียนมีความคิด
สรางสรรคและ
จินตนาการ 
-ผูเรียนเลนและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 
-ผูเรียนมีระเบียบ
วินัยในตนเอง  
-ผูเรียนรูจักการรอ
คอยตามลําดับกอน-
หลัง 
-ผูเรียนสามารถเก็บ
ของเลนเขาท่ีได 
-ผูเรียนมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
-ผูเรียนรูจักชวยเหลือ
แบงปน 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

 
 

 

หองเรียน
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 

หองเรียน
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 

หองเรียน
ปฐมวัย 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

คณะครู 
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 

คณะครู 
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 

คณะครู 
ปฐมวัย 

 
 

 

4.จัดกิจกรรมหนูนอยกตัญู 
- วันไหวครู 
- วันแมแหงชาติ 
- วันพอแหงชาติ 
5.จัดกิจกรรมการออมทรัพย
วันละบาท    
- เด็กรูจักเก็บออมเงิน 

-ผูเรียนมีความ
กตัญูกตเวที 
-ผูเรียนมีความเคารพ
ตอผูใหญ 
-ผูเรียนรูจักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ภาคเรียนท่ี 1, 
ภาคเรียนท่ี 2 

 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

 

หองเรียน
ปฐมวัย 

 
 

หองเรียน
ปฐมวัย 

2,500 
 
 
 
- 

คณะครู 
ปฐมวัย 

 
 

คณะครู 
ปฐมวัย 



105 
 

5.  การสรุปผลโครงการ 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวปทมา  จรูญเรือง 
 ผลผลิต  แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
    แบบสรุปผลการประเมินโครงการ 
 งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 
 

6. ทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
- จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน 5 คน 
- วัสดุ / อุปกรณ 

1. เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( รายหัว ) 

4,500 
 

รวม 4,500 
 

7. การติดตามและประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
 
2 
 
3. 
 
4 

รอยละของจาํนวนนักเรยีน มีความ
ม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออก มี
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
รอยละของจาํนวนนักเรียน มีระเบียบ
วินัย และปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน  
รอยละของจาํนวนนักเรียน มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปนผูอ่ืนได 
รอยละของจาํนวนนักเรียน มีความ 
กตัญูกตเวที 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
- การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสังเกตพฤติกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรมดานความม่ันใจ
ในตนเอง กลาแสดงออก มีความคิด
สรางสรรคและจินตนาการ 
-แบบสังเกตพฤติกรรมดานความมีวินัย
และปฏิบัติตามขอตกลง 
 
-  แบบสังเกตพฤติกรรมดานความ
ซ่ือสัตยสุจริตและชวยเหลือแบงปน 
-  แบบประเมินพฤติกรรมดานความ
กตัญูกตเวที 

 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดทําแบบสรุปผล 
การประเมินโครงการ 
2.สรุปรายงานผล 
3.รายงานผลตอผูบริหาร 

- แบบสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 
- แบบสรุปผลการ
ประเมิน 
- การรายงาน
โครงการ 

28 มี.ค. 67 
 

29 มี.ค. 67 
 

29 มี.ค. 67 

หองเรียน 
 

หองเรียน 
 

หองเรียน 

- 
 
- 
 
- 

ครูปทมา 
 

ครูปทมา 
 

ครูปทมา 
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8.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เด็กมีความม่ันใจในตนเอง กลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรคและจินตนการ 

2. เด็กปฐมวัยเปนคนดีมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 3. เด็กปฐมวัยมีความซ่ือสัตยสุจริต และรูจักอดออม 
 4. เด็กปฐมวัยมีความกตัญูกตเวที และปฏิบัติตนไดถูกตองอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
 

 
 

                   ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
       ลงชื่อ                                                        ลงชื่อเรืออากาศตรี 
             (นางสาวปทมา  จรูญเรือง)                                                 (วัฒนา   สุขเจริญ) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
                                                       ผูอนุมัติโครงการ 

 
                                              ลงชื่อ 

(นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   1,4 
 สนองมาตรฐานสพฐ. ขอท่ี   3  
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปทมา  จรูญเรือง และคณะครูปฐมวัย 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การสรางจิตสํานึกความเปนไทยใหเด็ก และเยาวชน ไดตระหนักถึงความเปนชาติไทย เปนสิ่งสําคัญประการ

หนึ่ง คือ การเรียนรูดานมารยาทไทย ดานวัฒนธรรม และประวัติศาสตรของไทย เปนการปลูกจิตสํานึกใหเด็กไดรูจัก
มรดกทางวัฒนธรรมท่ีสะทอนวิถีชีวิต ความเปนอยูของบรรพบุรุษไทย โดยภูมิปญญาในทองถ่ิน  เม่ือเด็ก และเยาวชน
ไดเรียนรูถึงความเปนมาของวัฒนธรรม และประวัติศาสตรของไทย จะทําใหเกิดความซาบซ้ึง รักและหวงแหน และ
เกิดการอนุรักษสืบทอด ไวใหคงอยูตลอดไป เพ่ือเปนการปลูกฝง พัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทยใหมีสํานึกความ
เปนไทย มีสุนทรียภาพทางดานอารมณ รวมท้ังรักและหวงแหนในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ 
ท่ีโดดเดนแสดงถึงความเปนชาติไทย 

จากปการศึกษา 2565  ผลการดําเนินการตามโครงการพบวา มีผลการดําเนินงานรอยละ 100  มีระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม เด็กบางคนยังไหวไมถูกตอง การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยควรไดรับการพัฒนา ดังนั้น ปการศึกษา 
2566   จะตองไดรับการพัฒนาในเรื่องมารยาทไทย และการปฏิบัติตนตามหลักวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีมารยาทและปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยได 
 2.2 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเรียนรูและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 
 2.3เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีสวนรวมในวันสําคัญทางศาสนา  
 2.4 เพ่ือใหเด็กเรียนรูประชาธิปไตย และรูจักเคารพสิทธิของตนเองและของผูอ่ืน 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
  3.1.2เด็กปฐมวัยรอยละ 95 เรียนรูและมีสวนรวมในการอนุรักษ  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
  3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีสวนรวมในวันสําคัญทางศาสนา 
  3.1.4  เด็กปฐมวัยรอยละ 95 รูจักหลักประชาธิปไตย 
 3.2  ดานคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กปฐมวัยมีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย อยูในระดับดีเยี่ยม 
  3.2.2เด็กปฐมวัยเรียนรูและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย อยูในระดับดีเยีย่ม 

3.2.3 เด็กปฐมวัยมีสวนรวมในวันสําคัญทางศาสนา อยูในระดับดีเยี่ยม 
3.2.4  เด็กปฐมวัยเรียนรูหลักประชาธิปไตยเบื้องตน อยูในระดับดีเยี่ยม 
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4.  แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1 กิจกรรม การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ   

ผูรับผิดชอบ นางสาวปทมา  จรูญเรือง 
 ผลผลิต   โครงการ / แผนปฏิบัติงานประจําป           

งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 

  
      4.2  กิจกรรมดําเนินการ 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.กิจกรรมหนูนอยมารยาท
งาม 
 -ฝกใหเด็กไหวอยางถูกตอง 
 -มีมารยาทในการเดิน  
 -มีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
 -มีมารยาทในการฟง  

ผูเรียนแสดงความ
เคารพตอผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน
ปฐมวัย 

2,000 คณะครู
ปฐมวัย 

2.กิจกรรมสืบสานประเพณี
ไทย 
 -วันสุนทรภู 
 -วันภาษาไทย  
 -วันลอยกระทง 

ผูเรียนรูจักประเพณี
ไทยและปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมได
ถูกตอง 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน
ปฐมวัย 

2,500 คณะครู
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.รร.  
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

- ผูรับผิดชอบ 
  โครงการและ 
  กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครูปทมา 
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5. การสรุปผลโครงการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวปทมา  จรูญเรือง 
 ผลผลิต   แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
    แบบสรุปผลการประเมินโครงการ 
งบอุดหนุนรายหัว  - บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําแบบสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 
2.สรปุรายงานผล 
3.รายงานผลตอผูบริหาร 

-แบบสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 
-แบบสรุปผลการ
ประเมิน 
-การรายงาน
โครงการ 

28 มี.ค. 67 
 

29  มี.ค. 67 
29  มี.ค.67 

หองเรียน 
 

หองเรียน 
หองเรียน 

 คณะครู
ปฐมวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
3.กิจกรรมนักธรรมนอย เพ่ือ
ปลูกผังใหผูเรียนปฏิบัติตาม
หลักศาสนาท่ีตนนับถือได
ตามวัย 
 -วันสําคัญทางศาสนา 
 -การสวดมนตไหวพระ 
 -การนั่งสมาธิ 
 -การตักบาตร 

-ผูเรียนปฏิบัติตน
ไดถูกตองตามหลัก
ศาสนา 
-ผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมปฏิบตัิ
ตนไดถูกตองในวัน
สําคัญทางศาสนา 
 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน
ปฐมวัย 

 คณะครู
ปฐมวัย 

4.กิจกรรมหนูนอย
ประชาธิปไตย 
 -การเปนผูนํา – ผูตาม 
 -การเคารพสิทธิของตนเอง 
และของผูอ่ืน 

-ผูเรียนปฏิบัติตน
ตามหลัก
ประชาธิปไตยได
ถูกตองเหมาะสม
ตามวัย 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน
ปฐมวัย 

 คณะครู
ปฐมวัย 
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6.ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
- จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน 5 คน 
- วัสดุ / อุปกรณ 

- เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ( รายหัว ) 

4,500 
 

รวม 4,500 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 

รอยละของจาํนวนนักเรียน มีมารยาท
และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
รอยละของจาํนวนนักเรียนมีสวนรวม
ในการอนุรักษประเพณีวฒันธรรมไทย 
 
รอยละของเด็กปฐมวัยมีสวนรวมในวัน
สําคัญทางศาสนา 
รอยละของเด็กปฐมวัยรูจักหลัก
ประชาธิปไตยเบื้องตน 

-การสังเกตพฤติกรรม 
 
-การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
-การสังเกตพฤติกรรม 
 
-การสังเกตพฤติกรรม 

-แบบสังเกตพฤติกรรมดานมารยาทและ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
-แบบสังเกตพฤติกรรมดานการมีสวนรวม
ในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย 
-  แบบสังเกตการมีสวนรวมในวันสําคัญ
ทางศาสนา 
-  แบบสังเกตการเรียนรูหลัก
ประชาธิปไตย 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เด็กปฐมวัยมีมารยาทท่ีดีงาม 
 2. เด็กปฐมวัยแสดงความเคารพตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
 3. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนไดถูกตองในการเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
 4. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยไดถูกตอง 
 

                        
                         ผูเสนอโครงการ                                    ผูเห็นชอบโครงการ   
 
          ลงชื่อ                                                       ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                   (นางสาวปทมา  จรูญเรือง)                                            (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
                 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 ลงชื่อ 

      (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภกัตร) 
      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ      รักวิทยคิดสนุก 
 แผนงบประมาณ       งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา   ขอท่ี 1 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.    ขอท่ี   1,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา และ คณะครูสายชั้นอนุบาล 
 ลักษณะงาน/โครงการ    ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ     15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
................    g  เด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีมีการพัฒนาการทางดานสติปญญาสูงสุดตองชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 
ในดานตางๆ การใหเด็กไดฝกคิด ลงมือปฏิบัติจะชวยพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูของแตละคนใหไดแสดงออกและพัฒนาให
สูงยิ่งๆข้ึนใหเด็กสามารถนําความรูความสามารถมาใชใหเกิดประโยชนได เด็กแตละคนมีความสามารถแตละดาน
ตางกัน ซ่ึงอาจจะเหมือนกันหรือตางกันและมีมากนอยแตกตางกันก็ไดเชน กีฬา ดนตรี ศิลปะ ภาษา วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ในขณะท่ีมีคนจํานวนหนึ่งท่ีม่ีความสามารถหลายดาน หรือท่ีเรียกวา “อัจฉริยะ” นั่นเกิดจากการเรียนรู 
ท่ีสงเสริมความสามารถในการคิดและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง สําหรับความสามารถในดานความคิด มีมากมายหลาย
ดาน ไดแก การคิดคนทดลอง การออกแบบสิ่งประดิษฐ การคิดสรางสรรค ฯลฯ 
................การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา เชน การฟงดนตรี การอานหนังสือใหฟง การ
เลานิทาน การหยิบจับ บีบ นวด ผลัก ดึง ของเลนตางๆ กิจกรรมเหลานี้จะชวยพัฒนาใหเด็กมีความแข็งแรงท้ังทาง
สภาพรางกายและจิตใจอยางไรก็ตามการพัฒนาทักษะการคิด กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สามารถ
พัฒนาใหเด็กไดตั้งแตยังเล็กโดยผานสื่อ เชน ของเลน หนังสือภาพ อุปกรณการทดลองงายๆ สิ่งสําคัญท่ีควรตระหนัก
ในการพัฒนาและสงเสริมควรตองคํานึงถึงความปลอดภัย และตองอยูบนพ้ืนฐานของความสนใจ ความชอบ ความถนัด 
และไมกดดัน ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุข ไดรับการพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี มีความอดทนท่ีจะตอสูกับปญหาและ
อุปสรรคระหวางการทํากิจกรรม การวิเคราะห และการศึกษาในเรื่องตางๆ ไดรูจักคิดและแกปญหาไดอยางสรางสรรค
เปนเด็กดีและคุณภาพตอไปในอนาคต 
  จากผลดําเนินงานโครงการรักวิทยคิดสนุกปการศึกษา  2565  พบวา เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร  และ คณิตศาสตร    สามารถเชื่อมโยงประสบการณเรียนรูไปใชในชีวิตได มีผลการพัฒนา 
บรรลุตามวัตถุประสงครอยละ 100 อยูในระดับดีเยี่ยม ดังนั้นในปการศึกษา 2566 จึงจัดทําโครงการรักวิทยคิดสนุก
อยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนวัยท่ีมีความอยากรูอยากเห็น ชางสังเกต 
ชอบเลนและสํารวจสิ่งตาง ๆ รอบตัว การท่ีเด็กมีความรู ความเขาใจ และไดรับการฝกทักษะอยางถูกตอง จะชวยให
เด็กไดการเรียนรูและพัฒนาทักษะการคิด สามารถพัฒนาตนเองและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว รูจักซักถาม และรักการเรียนรู 
 2.2 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณเรียนรู 
 2.3 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค และสรางสรรคผลงานท่ีมีรายละเอียดมีความแปลกใหม
และหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
 2.4 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตร
อ่ืนๆได 
 2.5 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
 3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 90 เกิดความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว รูจักซักถาม และรักการเรียนรู 
   3.1.2 เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีความคิดรวบยอดตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณเรียนรู 
   3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 90 เกิดจินตนาการและความคิดสรางสรรค สามารถสรางสรรคผลงานท่ีมี
รายละเอียด มีความแปลกใหมและหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
   3.1.4 เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีความสามารถในการแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยง 
   3.1.5เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3.2 ดานคุณภาพ 
   3.2.1 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว รูจักซักถาม และรักการเรียนรูอยูในระดับ 
ดีเยี่ยม 
   3.2.2 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาความคิดรวบยอดตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณเรียนรูอยูในระดับดีเยี่ยม 
   3.2.3 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาจินตนาการและความคิดสรางสรรค สามารถสรางสรรคผลงานท่ีมี
รายละเอียด มีความแปลกใหมและหลากหลายเหมาะสมกับวัยอยูในระดับดีเยี่ยม 
   3.2.4 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆได อยูในระดับดีเยี่ยม 
   3.2.5 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร อยูใน
ระดับดีเยี่ยม 
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4. กิจกรรมดําเนินการ 
 4.1  กิจกรรม  สงเสริมหนูนอยรักการเรียนรู 
 ผูรับผิดชอบ  ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 

ผลผลิต  เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว  รูจักซักถาม และรักการเรียนรู  
 งบอุดหนุนรายหัว 500 บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.เรื่องเลาเชานี้ เด็กไดรับการพัฒนา
ความสนในการ
เรียนรูสิ่งรอบตัว รูจัก
ซักถาม 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 500 ครูประจําชั้น 

4.กิจกรรมนทิานเพลง
สงเสริมกิจกรรมเรียนรูใน
หนวยการเรียนรูประจํา
สัปดาห 

เด็กไดรับการพัฒนา
ความสนใจการเรียนรู
สิ่งรอบตัวรูจักซักถาม  
และรักการเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน
แหลงเรียนรู 

- ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ  ครวูลัยรัตน 
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 4.2 กิจกรรม       สงเสริมความคิดรวบยอด 
   ผูรับผิดชอบ     ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 
   ผลผลิต      เด็กเกิดความคิดรวบยอดตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณเรียนรู 
   งบอุดหนุนรายหัว 1,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.กิจกรรมเสริมประสบการณ 
โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
ไดแก สนทนาแสดงความ
คิดเห็น สํารวจ ทดลอง ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
เรียนรูสิ่งตางๆ โดยใช
ประสาทสัมผัสท้ังหา  

เด็กไดรับการพัฒนา
ความคิดรวบยอด 
ตางๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

4.การเรยีนรูแบบโครงการ 
Project Approach 

เด็กไดรับการพัฒนา
ความคิดรวบยอด 
ตางๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณเรียนรู 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน
แหลงเรียนรู 

- ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ  ครวูลัยรัตน 
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   4.3   กิจกรรม              สงเสริมหนูนอยนักคิดสรางสรรค 
   ผูรับผิดชอบ    ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 
   ผลผลิต      เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค และสรางสรรคผลงานท่ี 
             มีรายละเอียด มีความแปลกใหมและหลากหลายเหมาะสมกับวัย     
   งบอุดหนุนรายหัว  1,000  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

28 มี.ค. 65 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

29 มี.ค. 65 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.กิจกรรมเลนสรางสรรค 
เชน เลนตอบล็อก เลนตัว
ตอพลาสติก เลนสรางภาพ
จากวัสดุตางๆ 

เด็กไดรับการพัฒนา
จินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

4.กิจกรรมสรางสรรค ไดแก 
การปน การวาดภาพสีเทียน 
วาดภาพสีน้ํา ฉีก ตัด ปะ 
และประดิษฐจากเศษวัสดุ 

เด็กไดรับการพัฒนา
จินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน
แหลงเรียนรู 

- ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครวูลัยรัตน 
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 4.4 กิจกรรม     สงเสริมหนูนอยนักวิทยาศาสตร 
  ผูรับผิดชอบ   ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 
   ผลผลิต      เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  งบอุดหนุนรายหัว   1,000   บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.โครงการบานนกัวิทยา- 
ศาสตรนอย จัดกิจกรรม 
การทดลองปการศึกษาละ 
20 กิจกรรม, และโครงงาน
ตอยอด/ หองเรียน 

เด็กเรียนรูและเกิด
การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน,
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครวูลัยรัตน 

  
    4.5 กิจกรรม       สงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 
   ผูรับผิดชอบ     นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา 

 ผลผลิต        เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยง 
   คณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆได 
งบอุดหนุนรายหัว      1,000   บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.กิจกรรมบูรณาการสื่อ
คณิตศาสตร 

เด็กไดแสวงหาความรู
จากสื่อคณิตศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 
แหลงเรียนรู 

500 ครูประจําชั้น 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
4.กิจกรรมเกมการศึกษา เด็กไดรับการพัฒนา

ทักษะทาง
คณิตศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน
แหลงเรียนรู 

 

500 ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครวูลัยรัตน 

 

5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
- คน  :  จําแนกตามลักษณะงาน  5  คน 
- วัสดุ / อุปกรณ :  วัสดุสื่อการเรียนการสอน 
- อ่ืน ๆ :  วิทยากร , แหลงเรยีนรู 

- เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษา (รายหัว) 
 

4,500 
 
- 

รวม 4,500 
 

6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว   
รูจักซักถาม และรักการเรียนรู 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดตางๆ  
ท่ีเกิดจากประสบการณเรียนรู 

- การประเมินสภาพจริง 
 

- แฟมสะสมผลงานเด็ก 
 

3. เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค และสรางสรรคผลงานท่ีมี
รายละเอียด มีความแปลกใหมและ
หลากหลายเหมาะสมกับวัย 

- การประเมินสภาพจริง - แฟมสะสมผลงานเด็ก 

4. เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการ
แสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและ
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆได 

- การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

5. เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู  
โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

- การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว  รูจักซักถาม และรักการเรียนรู 
 7.2 เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณเรียนรู 
 7.3 เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค และสรางสรรคผลงานท่ีมีรายละเอียด มีความแปลกใหม 
และหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
 7.4 เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆได 
 7.5 เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
 

 

               

               ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
   

ลงชื่อ                                                                 ลงชื่อเรืออากาศตรี 

         (นางสาววลัยรัตน   จนัทรเสมา)                                                   (วัฒนา   สุขเจริญ) 

        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

          ลงชื่อ 

           (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภกัตร) 

             ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ รักการอาน 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   1,5 
 สนองมาตรฐานสพฐ. ขอท่ี   1,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ          นางสาวศศิกานต   แสงสวาง  และคณะครูสายชั้นอนุบาล 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การอานถือเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรูและสะสมความรู วิทยาการ แนวคิดตางๆ  การอานจึง
เปนประโยชนและมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตชวยใหไดรับความรูหรือสนองในสิ่งท่ีอยากรูได ชวยใหความ
เพลิดเพลิน ชวยผอนคลายอารมณ สําหรับเด็กการอานหนังสือ คือแหลงความรูท่ีจะชวยเสริมปญญาและสราง
จินตนาการแตในยุคท่ีมีอินเทอรเน็ต และบรรดาเกมคอมพิวเตอร รวมถึงเทคโนโลยีตางๆท่ีเด็กไดรับอิทธิพลจาก
สภาพแวดลอมท่ีอยูท่ีบาน เชน ทีวี ซีดี เกมตางๆ  ซ่ึงทําใหเด็กขาดโอกาสในการรับประสบการณทางการอาน เด็กมัก
ถูกผูใหญบังคับใหอานไมไดเกิดจากความสนใจของเด็กเอง ดังนั้นการจัดประสบการณในการอานท่ีจะชวยใหเด็กเกิด
พฤติกรรมรักการอาน ยอมข้ึนอยูกับการจัดสภาพแวดลอมท่ีสรางประสบการณการอานใหแกเด็ก สื่อตองเราใจรวมถึง 
บทบาทของครู ผูปกครอง ท่ีมีสวนชวยใหเด็กไดรับประสบการณการอาน ทําใหเด็กสนใจมีความสุข สนุกในการอาน 
และอยากท่ีจะอานตอไป เพ่ือเปนการสรางนิสัยรักการอานใหกับเด็ก   
 จากผลดําเนินงานโครงการรักการอาน ปการศึกษา 2565 พบวา เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษาและผลการ
พัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงครอยละ 100 ระดับดีเยี่ยม ดังนั้นปการศึกษา 2566 จึงไดจัดทําโครงการรักการอานอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย และเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอานอันเปนหัวใจสําคัญในการ
คนควาหาความรูท่ีชวยพัฒนาความความรูและความคิดของเด็กใหเต็มตามศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหเด็กมีความสามารถในการใชภาษาสื่อสารใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจไดเหมาะสมกับวัย 
 2.2 เพ่ือใหเด็กมีความสามารถในการสะทอนความคิด  ความรูสึกภายใน เพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 สามารถใชภาษาสื่อสารใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจไดเหมาะสมกับวัย 
  3.1.2 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 สามารถสะทอนเด็กปฐมวัยสามารถในการสะทอนความคิด ความรูสึกภายใน 
เพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาความสามารถใชภาษาสื่อสารใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจไดเหมาะสมกับวัย  
อยูในระดับดีเยี่ยม 
          3.2.2 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาสามารถใชภาษาในการสะทอนความคิด ความรูสึกภายใน เพ่ือสราง
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยูในระดับดีเยี่ยม 
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม ภาษาดี สื่อสารสนุก   

ผูรับผิดชอบ ครูประจําชั้น 
 ผลผลิต เด็กปฐมวัยสามารถใชภาษาสื่อสารใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจไดเหมาะสมกับวัย 

งบอุดหนุนรายหัว 3,500 บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต    

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต    

3.เลานิทานประกอบสื่อ 
บูรณาการในหนวยการ
เรียนรู 

เด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการ
ใชภาษาสื่อสาร 

ภาคเรียนท่ี
1,2 

หองเรียน 1,000 ครูประจําชั้น 

4.นิทานกอนนอน เด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการ
ใชภาษาสื่อสาร และ
การฟง 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน,
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

5.กิจกรรมนิทานสรางสรรค  
โดยเด็กปฐมวัยทุกหองจะฟง
นิทานรวมกันเดือนละ 1 ครั้ง 

เด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการ
ใชภาษาสื่อสาร 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน,
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

6.กิจกรรมยืมนิทานกลับบาน เด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการ
ใชภาษาสื่อสาร 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน,
แหลงเรียนรู 

500- ครูประจําชั้น 

7.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค.67 หองธุรการ 
- 

ครศูศิกานต    
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 4.2  กิจกรรม สื่อสารสรางสรรค   
ผูรับผิดชอบ ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 

 ผลผลิต เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาสามารถใชภาษาในการสะทอนความคิดความรูสึกภายใน 
เพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

งบอุดหนุนรายหัว 1,000  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต    

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต    

3.กิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

เด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถใช
ภาษาสะทอน
ความคิด 

ภาคเรียนท่ี  
      1,2 

หองเรียน 
แหลงเรียนรู 

- 

ครูประจําชั้น 

4.กิจกรรมแตงนิทานประกอบ
ภาพ/เลานิทานประกอบสื่อ 

เด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถใช
ภาษาสะทอน
ความคิด  

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

5.กิจกรรมเลานิทานยอนกลับ เด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถใช
ภาษาสะทอน
ความคิด 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน
แหลงเรียนรู 

 - ครูประจําชั้น 

6.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครศูศิกานต    

 

5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
- คน  :  จําแนกตามลักษณะงาน 5 คน 
- วัสดุ / อุปกรณ :  วัสดุสื่อการเรียนการสอน 
- อ่ืน ๆ :  วิทยากร , แหลงเรยีนรู 

- เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษา (รายหัว) 
 

4,500 
 
- 

รวม 4,500 
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6.  การประเมินผล 
 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. เด็กปฐมวัยท่ีสามารถใชภาษาสื่อสาร
ใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจไดเหมาะกับวัย 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. เด็กปฐมวัยสามารถใชภาษาในการ
สะทอนความคิด ความรูสึกภายใน 

- การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เพ่ือใหเด็กมีความสามารถในการใชภาษาสื่อสารใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจไดเหมาะสมกับวัย 
 7.2 เพ่ือใหเด็กมีความสามารถในการสะทอนความคิด ความรูสึกภายใน เพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 
 

 
 
 
                     ผูเสนอโครงการ                              ผูเห็นชอบโครงการ  
  
           ลงชื่อ                                               ลงชือ่เรืออากาศตรี 
               (นางสาวศศิกานต   แสงสวาง)                                         (วฒันา   สุขเจริญ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

   ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                               ลงชื่อ 
      (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภกัตร) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ   หนูนอยสุขภาพดี 
 แผนงบประมาณ   งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   1 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.  ขอท่ี   1,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิกานต   แสงสวาง   และคณะครูสายชั้นอนุบาล 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  เด็กปฐมวัยถือวาเปนวัยท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงควรใหความสําคัญและสนใจ 
ในการเลี้ยงดู เขาใจธรรมชาติของเด็ก ดูแลดานอาหาร การเจริญเติบโตของเด็กและการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ 
ทุกดานโดยเฉพาะดานรางกายอยางเต็มท่ี เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหเด็กเติบโตเปนผูใหญท่ีสมบูรณตอไป    
การพัฒนาท่ีถูกตองจะทําใหเด็กเจริญเติบโตและสามารถปรับตนใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ในชีวิตไดซ่ึงการ   
เจริญเติบโตของรางกายท่ีดีของเด็กปฐมวัยเกิดจากการไดรับอาหารท่ีมีสารอาหารครบถวนถูกสัดสวน มีการปลูกฝง 
นิสัยการกินท่ีดี และเด็กควรไดรับการฝกใหรูจักการออกกําลังกาย การฝกความพรอมดานการรับรูประสาทสัมผัส 
และความสามารถทางดานรางกายท้ังกลามเนื้อใหญ และกลามเนื้อเล็ก เพ่ือสามารถทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวตาง ๆ 
ไดตามธรรมชาติ นอกจากนี้ควรรับรูถึงโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา เพ่ือหลีกเลี่ยงระมัดระวังตนเอง สามารถ 
ปฏิเสธสิ่งเสพติดหรือสิ่งมอมเมา และดูแลตนเองใหปลอดภัยไดเหมาะสมกับวัย 

  จากผลดําเนินงานโครงการหนูนอยสุขภาพดี ปการศึกษา 2565  พบวา เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาดาน 
รางกายบรรลุตามวัตถุประสงครอยละ 100 อยูในระดับดีเยี่ยม ดังนั้นในปการศึกษา 2566 จึงไดจัดทําโครงการหนู
นอยสุขภาพดีตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมใหเด็กอนุบาลมีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยและ
มีสุขนิสัยท่ีดี สามารถหลีกเลี่ยงตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและสนุกกับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี 
สามารถปรับตัวในสังคมท่ีดีไดตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
1.2  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวเหมาะสมตามวัย 
1.3 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
1.4 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยสามารถบอกโทษสิ่งเสพติดใหโทษ สิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค 

และสิ่งเสพติด 
 
3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
  3.1.2 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 มีสุขนิสัยในดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองไดเหมาะสมตามวัย 
3.1.4 เด็กปฐมวัยรอยละ 95 สามารถบอกโทษของสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ ภัยจาก 

สิ่งเสพติด   
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3.2 ดานคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กปฐมวัยมีน้ําหนัก สวนสูงเปนไปตามเกณฑ อยูในระดับดีเยี่ยม  

 3.2.2 เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย อยูในระดับดีเยี่ยม 
3.2.3 เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองไดเหมาะสมตามวัย อยูในระดับดีเยี่ยม 
3.2.4 เด็กปฐมวัยสามารถบอกโทษของสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ ภัยจากสิ่งเสพติด  

อยูในระดับดีเยี่ยม 
 

4.วิธีดําเนินการ 
 4.1  กิจกรรม  เติบโตสมวัยรางกายแข็งแรง 

 ผูรับผิดชอบ ครูประจําชั้น 
ผลผลิต เด็กปฐมวัยมีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
งบอุดหนุนรายหัว  -     บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต 

3.กิจกรรมสงเสริมการ
รับประทานอาหารมีประโยชน 
ไดแก ของวาง อาหารกลางวัน
และดื่มนมทุกวัน 

เด็กไดรับการพัฒนา
น้ําหนักและสวนสูง 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน - ครูประจําชั้น 

4.บันทึกการชั่งน้ําหนักและวัด
สวนสูง 

เด็กไดรับการบันทึก
การชั่งน้ําหนักและวัด
สวนสูงตามเกณฑ 

ภาคเรียนท่ี
1,2 

หองเรียน - ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครศูศิกานต 
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4.2  กิจกรรม  คลองแคลว สดใส สมวยัอนุบาล   
 ผูรับผิดชอบ ครูประจําชั้น 

ผลผลิต เด็กปฐมวัยมีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 
 งบอุดหนุนรายหัว  1,500      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต 

3.จัดกิจกรรมสรางสรรค 
ไดแก การปน วาดภาพสีเทียน 
สีน้ํา ฉีกตัด ปะ 

เด็กไดรับการพัฒนา
กลามเนื้อมัดเล็ก 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 500 ครูประจําชั้น 

4.จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 

เด็กไดรับการพัฒนา
กลามเนื้อใหญ 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 500 ครูประจําชั้น 

5.จัดกิจกรรมกลางแจงและ
เกมการเลน 

เด็กไดรับการพัฒนา
ทักษะกลามเนื้อใหญ 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 
แหลงเรียนรู 

500 ครูประจําชั้น 

6.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครศูศิกานต 
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 4.3  กิจกรรม  หนูนอยรักอนามัย   
ผูรับผิดชอบ ครูประจําชั้น 
 ผลผลิต เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง 
 งบอุดหนุนรายหัว  1,500      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต 

3.จัดกิจกรรมเลานิทานรอง
เพลงปลูกฝงสุขนิสัยท่ีดีและ
การดูแลรักษาสุขภาพ 

เด็กไดรับการปลูกฝง
สุขนิสัยท่ีดีในดูแล
ตนเอง 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 1,000 ครูประจําชั้น 

4.กิจกรรมตรวจสุขภาพทุก
สัปดาห /จัดกิจกรรมใหเด็ก
ดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง เชน การลางมือกอน
รับประทานอาหาร และการ
ลางมือหลังจากเขาหองน้ํา
หรือหลังจากปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ 

เด็กมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 500 ครูประจําชั้น 

5.จัดกิจกรรมแปรงฟนหลัง
อาหารทุกวัน 

เด็กรูจักแปรงฟนหลัง
อาหารทุกวัน 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

บริเวณกอกน้ํา
สําหรับ 
แปรงฟน 

- ครูประจําชั้น 

6.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครศูศิกานต    
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 4.4  กิจกรรม หนูนอยระวังภัย 
 ผูรับผิดชอบ ครูประจําชั้น 
 ผลผลิต เด็กปฐมวัยหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด 
 งบอุดหนุนรายหัว  1,500      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต    

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครศูศิกานต    

3.จัดกิจกรรมเสริมประสบ- 
การณบูรณาการเรียนรูหนวย
หนูนอยระวังภัยเรียนรูเรื่อง 
สิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสิ่งเสพติด เรียนรู
เรื่องโรคภัยและการดูแลตนเอง
ใหปลอดภัยจากโรคภัยตาง ๆ 

เด็กสามารถบอกโทษ
ของสิ่งเสพติด 
หลีกเลี่ยงตนเองให
ปลอดภัยจากโรค 
อุบัติเหตุ และภัย 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 1,000 ครูประจําชั้น 

4.จัดกิจกรรมเลานิทานสงเสริม
การรูจักดูแลตนเองใหปลอดภัย
จากโรค อุบัติเหตุ ภัย และ 
สิ่งเสพติดใหโทษ 

เด็กปฐมวัยหลีกเลี่ยง
ตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอ
โรค อุบัติเหตุ ภัย 
และสิ่งเสพติด 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 500 ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครศูศิกานต 

 

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   5 คน 
วัสดุ / อุปกรณ   
อ่ืนๆ 

- เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายหัว) 
 

4,500 
- 

รวม 4,500 
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6.  การประเมินผล 
 
วัตถุประสงค/ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1.เด็กปฐมวัยท่ีมีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑ ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง แบบบันทึกการชั่งน้ําหนักวัด
สวนสูง 

2.เด็กปฐมวัยท่ีมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
 

การประเมินทักษะการ
เคลื่อนไหว 

แบบประเมินทักษะการเคลื่อนไหว 

3.เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองไดเหมาะสมตามวัย 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

4.เด็กปฐมวัยสามารถบอกโทษของสิ่งเสพติด  
สิ่งมอมเมา และหลีกเลี่ยงตอโรค และสิ่งเสพติด 

การสังเกตการรวม
กิจกรรม 

แบบสังเกตการรวมกิจกรรม 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

7.1 เด็กปฐมวัยมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
7.2 เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวเหมาะสมตามวัย 
7.3 เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7.4 เด็กปฐมวัยสามารถหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค  อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

 

 

 

 
                        ผูเสนอโครงการ                  ผูเห็นชอบโครงการ  
                           
       ลงชื่อ                                                    ลงชื่อเรืออากาศตรี 
               (นางสาวศศิกานต   แสงสวาง)                                        (วัฒนา   สขุเจริญ ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

    ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                               ลงชื่อ 
      ( นางสาวสวุพัชร   เริ่มภกัตร ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ     หนูนอยรักษโลก 
 แผนงบประมาณ    งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา   ขอท่ี   1 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.   ขอท่ี   1,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา  และคณะครูสายชั้นอนุบาล 
 ลักษณะงาน / โครงการ   ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมไดสงผลกระทบตอโลกของเราอยางมาก ระบบการศึกษาและระบบเรียนรูนําไปสู
การปฏิบัติจริง จึงไดเริ่มปลูกฝงใหเด็กปฏิบัติตอสิ่งแวดลอมทางท่ีดีอยางตอเนื่อง รวมถึงการรณรงคและสงเสริมใหเด็ก
รักสิ่งแวดลอม โดยกระบวนการท่ีใหเด็กไดเรียนรูดวยการถายทอดความรูและการปฏิบัติจริงกับเด็กโดยเฉพาะเด็ก
ปฐมวัย เปนระยะท่ีสําคัญท่ีสุดของการพัฒนา ท้ังทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพ 
ดังนั้นการปลูกฝงเด็กวัยนี้ใหมีคานิยม มีทัศนคติท่ีดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมจึงนับเปนแนวทางหนึ่งท่ีแกปญหาได
อยางยั่งยืน เพราะเด็กวันนี้คือผูใหญในวันหนา ถามีความรูการไมทําผิด ตอสิ่งแวดลอมในวัยเด็กก็จะทําใหเด็กปฏิบัติดี
กับสิ่งแวดลอมในอนาคตได  
 การจัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงการอนุรักษอยางเหมาะสมไมทําลายสิ่งแวดลอม โดยเนนเด็กเปน
สําคัญจะทําใหเด็กเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดการจัด
การศึกษายึดหลักผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการสอนเนนการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด ฝกปฏิบัติการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงใหคิดเปน ทําเปน เรียนรูอยางตอเนื่อง ใหผูเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของตนเองจัดใหการ
เรียนรูเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา 
 จากผลดําเนินงานโครงการหนูนอยรักษโลกปการศึกษา 2565 พบวา เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะ 
ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม บรรลุตามวัตถุประสงครอยละ  100  อยูในระดับดีเยี่ยม  ดังนั้นในปการศึกษา 2566 
จึงไดจัดทําโครงการหนูนอยรักษโลกข้ึน  เพ่ือใหเด็กรูจักการแยกขยะ  ท้ิงใหถูกท่ีใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ดูแล 
รักษาและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยรูจักการแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกท่ี 

2.2 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอมรอบตัวได 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักรีไซรเคิลดวยการประดิษฐจากเศษวัสดุ 

 

3. เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 

 3.1.1 เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูจักการแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกท่ี 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยรอยละ 90 สามารถดูแลรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอมรอบตัวได 
 3.1.3 เด็กปฐมวัยรอยละ 90 รูจักรีไซเคิลดวยการประดิษฐจากเศษวัสดุ 
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 3.2 ดานคุณภาพ 
 3.2.1  เด็กปฐมวัยสามารถแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกท่ี อยูในระดับดีเยี่ยม 

 3.2.2  เด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอมรอบตัว อยูในระดับดีเยี่ยม 
 3.2.3  เด็กปฐมวัยรูจักรีไซเคิลดวยการประดิษฐจากเศษวัสดุ อยูในระดับดีเยี่ยม 

    

4. วิธีดําเนินการ 
 4.1 กิจกรรม       แยกใหเปนท้ิงใหถูก 

ผูรับผิดชอบ     ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 
ผลผลิต      เด็กปฐมวัยสามารถแยกขยะและท้ิงขยะไดถูกท่ี    
งบอุดหนุนรายหัว 2,500   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 
 

หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.กิจกรรมแยกขยะโดยจัดถัง
ใสขยะหองละ 2 ใบ  
 (1)ขยะท่ีสามารถนํากลับมา
ใชได  
 (2)ขยะท่ีไมสามารถนํา
กลับมาใชไดอีก 

เด็กเรียนรูการแยก
ประเภทขยะ และ
สามารถแยกขยะได 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน 1,500 ครูประจําชั้น 

4.กิจกรรมเสริมประสบการณ
บูรณาการในหนวยการเรียนรู  
“นักอนุรักษนอย” 

เด็กเรียนรูการแยก
ประเภทขยะ และ
สามารถแยกขยะได 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ  ครูวลัยรัตน 
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 4.2 กิจกรรม      หนูนอยรักษาความสะอาด 
 ผูรับผิดชอบ     ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 
 ผลผลิต        เด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอมรอบตัว 
 งบอุดหนุนรายหัว   -  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 
 

หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.กิจกรรมรักษาความสะอาด
เขตรับผิดชอบกอนเขาแถว 
เคารพธงชาติ 

เด็กสามารถดูแล
รักษาความสะอาด
สิ่งแวดลอมรอบตัว 

ภาคเรียนท่ี  
    1,2 

เขตรับผิดชอบ 
- 

ครูประจําชั้น 

4.กิจกรรมดูแลตนไม บริเวณ
อาคารเรียน 

เด็กสามารถรับผิดชอบ
ดูแลตนไม ใกลบริเวณ
อาคารเรียนได 

ภาคเรียนท่ี 
    1,2 

บริเวณ
อาคารเรียน 

 
- 

ครูประจําชั้น 

5.กิจกรรมรักษาความสะอาด
หลังปฏิบัติกิจกรรมเสร็จท้ังใน
และนอกหองเรียน 

เด็กสามารถดูแลรักษา
ความสะอาด
สิ่งแวดลอมรอบตัวเม่ือ
ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน,
แหลงเรียนรู 

- ครูประจําชั้น 

6.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูวลัยรัตน 
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 4.3  กิจกรรม       ประดิษฐจากเศษวัสดุ 
 ผูรับผิดชอบ     ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 
 ผลผลิต        เด็กรูจักประดิษฐของเลนและของใชจากเศษวัสดุ 
 งบอุดหนุนรายหัว   2,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 
 

หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.กิจกรรมหนูนอยนัก
สรางสรรค โดยประดิษฐ
สิ่งของจากเศษวัสดุอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง 

เด็กรูจักนําเศษวัสดุ
มาประดิษฐใหเกิด
ประโยชนได 

ภาคเรียนท่ี 
     1,2 

หองเรียน 1,000 ครูประจําชั้น 

4.กิจกรรมครอบครัว 
นักประดิษฐ 

เด็กและผูปกครองมี
สวนรวมในการนําเศษ
วัสดุมาประดิษฐเปน
ของเลนหรือของใช 

ภาคเรียนท่ี 
1,2 

หองเรียน,
แหลงเรียนรู 

1,000 ครูประจําชั้น 

5.การติดตาม สรุปและ
รายงานผล 

แบบสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูวลัยรัตน 

  

 
5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
 จํานวนบุคลากรจําแนกตามลักษณะงาน 5 คน 
วัสดุ/ อุปกรณ 
อ่ืน ๆ......................................... 

1. เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายหัว) 

 

4,500 

- 

รวม 4,500 
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  6.  การประเมินผล 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

7.1 เด็กปฐมวัยสามารถการแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกท่ีได 
 7.2 เด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอมรอบตัวได 
 7.3 เด็กปฐมวัยรูจักนําเศษวัสดุมาประดิษฐเปนของเลนหรือของใชได 
 

 

 

 

               ผูเสนอโครงการ                     ผูเห็นชอบโครงการ    
 
ลงชื่อ                                                            ลงชื่อเรืออากาศตรี 
      (นางสาววลัยรัตน   จันทรเสมา)                                                 (วัฒนา   สขุเจริญ) 
      ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
                                              ลงชื่อ 

(นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี วัตถุประสงค/ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผล 

1 เด็กปฐมวัยสามารถการแยกขยะและท้ิงขยะ
ใหถูกท่ีได 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

2 เด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาความสะอาด
สิ่งแวดลอมรอบตัวได 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

3 เด็กปฐมวัยรูจักนําเศษวัสดุมาประดิษฐเปน
ของเลนหรือของใชได 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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           โครงการ   หนูทําได      
  แผนงบประมาณ   งานบริหารวิชาการ             
 สนองกลยุทธสถานศึกษา  ขอท่ี   1,3                  
 สนองมาตรฐาน สพฐ.   ขอท่ี   1,3          
 ผูรับผิดชอบโครงการ        นางสุพัตรา ชางปลิว 
 ลักษณะงาน / โครงการ  ตอเนื่อง    
 ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยมุงเนนใหผูเรียนมีลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางอารมณจิตใจและความรูสึก
ท่ีเหมาะสมกับวัย มีความสุข ราเริง แจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง มีความม่ันใจกลาแสดงออก และควบคุม การ
แสดงออกของอารมณอยางเหมาะสมกับวัยเม่ือเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ตลอดจนชื่นชมศิลปะดนตรี การ
เคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีและผูเก่ียวของเห็นคุณคาของการสงเสริมพฤติกรรมดังกลาว 
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ี
ไดกําหนดไว อีกท้ังยังชวยสงเสริมใหผูเรียนไดมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน เหมาะสมกับวัยและนําประสบการณ 
ท่ีไดรับมาสรางองคความรูเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีอารมณแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 
 2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความม่ันใจและกลาแสดงออก 
 2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 2.4 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
3. เปาหมาย 
 3.1ดานปริมาณ 
 3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีอารมณแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความม่ันใจและกลาแสดงออก 
 3.1.3 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาใหสามารถควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 3.1.4 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1  ผูเรียนรอยละ 90 มีอารมณราเริงแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 
  3.2.2  ผูเรียนรอยละ 90 มีความม่ันใจและกลาแสดงออก 
  3.2.3 ผูเรียนรอยละ90 ควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
  3.2.4 ผูเรียนรอยละ90 ชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
        3.2.5 ผูเก่ียวของรอยละ 90 มีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
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4. กิจกรรมดําเนินการ 
 4.1 กิจกรรม                   การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ 
 ผูรับผิดชอบ        นางสุพัตรา   ชางปลิว 
  ผลผลิต                     โครงการ / กิจกรรม 
 งบอุดหนุนรายหัว        -   บาท 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติงานประจําป 

แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป ( 1 วัน ) 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูบริหาร 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ 
และกิจกรรม (1 วัน ) 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูบริหาร 
ครสูุพัตรา 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูุพัตรา 
คณะครู 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประจําป รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

  

  
    4.2 กิจกรรม           หนูนอยสรางสรรค 
 ผูรับผิดชอบ        นางสุพัตรา   ชางปลิว  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต              เด็กมีอารมณราเริงแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง มีความม่ันใจและ 
     กลาแสดงออก  ชื่นชอบศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 งบอุดหนุนรายหัว    1,000    บาท 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยจัด
กิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว และธรรมชาติอยาง
สมํ่าเสมอ โดยจัดหานวัตกรรม
และแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน
และสงเสริมใหจัดกิจกรรม  
6 หลัก บรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกําหนดไว  

เด็กมีอารมณราเริง
แจมใส มีความรูสึกท่ีดี
ตอตนเอง มีความม่ันใจ
และกลาแสดงออก   
ชื่นชอบศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว และ รัก
ธรรมชาติ  

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 1,000 ครสูุพัตรา 
ครูประจํา

ชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการของ
เด็ก 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

29 มี.ค. 67 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
ครปูระจํา

ชั้น 
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 4.3 กิจกรรม     หนูนอยเลาเรื่อง 
 ผูรับผิดชอบ      นางสุพัตรา   ชางปลิว  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต              เด็กมีความม่ันใจและกลาแสดงออก มีอารมณราเริงแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอ 
          ตนเองมีความราเริง สดชื่นแจมใส กลาคิด กลาพูดคุย กลาซักถาม ยอมรับและ 
          ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง อีกท้ังชวยสงเสริมพัฒนาการทางดาน

ภาษาและการเชื่อมโยงเรื่องราวตาง ๆ ไปใชในชีวิตประจําวันดวย 
 งบอุดหนุนรายหัว   1,500  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดย
ใหเด็กนําเรื่องราวตางๆ 
ท่ีตนเองไดพบเห็น เชน ขาว
และเหตุการณประจําวันหรือ
เรื่องราวท่ีเด็กประทับใจ มาเลา
ในตอนเชา  

เด็กมีความม่ันใจและ
กลาแสดงออกมี
อารมณราเริงแจมใส
มีความรูสึกท่ีดีตอ
ตนเองกลาคิด กลา
พูดคุย กลาซักถาม
และชวยสงเสริม
พัฒนาการดานภาษา
และการเชื่อมโยง
เรื่องราวตาง  ๆไปใชใน
ชีวิตประจําวันดวย 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 1,500 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการ
ของเด็ก 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

29 มี.ค. 67 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 
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     4.4 กิจกรรม          จิตศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ      นางสุพัตรา   ชางปลิว  และคณะครูปฐมวัย 

ผลผลิต            ผูเรียนไดรับการฝกการควบคุมอารมณตนเอง เกิดสมาธิกอนการเรียนรูและสงผลให
ผูเรียนมีอารมณท่ีสุขุมเยือกเย็น  ควบคุมอารมณของตนเองไดเหมาะสมกับวัย
 และเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 

 งบอุดหนุนรายหัว   1,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดย
ครูประจําชั้นใหนักเรียนนั่ง
สมาธิกําหนดลมหายใจ 
เขา-ออก และเลานิทานท่ี
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ใหนักเรียนฟงทุกวัน กอนเริ่ม
กิจกรรมการเรียนการสอน 

เด็กควบคุมอารมณ
ของตนเองได
เหมาะสมกับวัยมี
สมาธิในการเรียน 
และรูจักคิดตามเนื้อ
เรื่องในนิทานและ
นํามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 
และแหลง 
เรียนรู 

1,000 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการ
ของเด็ก 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

29 มี.ค. 67 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

 
 4.5 กิจกรรม              หนูนอยชอบแสดง 
 ผูรับผิดชอบ       นางสุพัตรา   ชางปลิว  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต            เด็กมีอารมณราเริง สดชื่นแจมใส แสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมความสามารถ 
  และผลงานของตนเอง มีความม่ันใจในตนเอง กลาพูด กลาทํา กลาแสดงออก   
  ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เหมาะสมกับวัยในทุกสถานการณ มีความชื่นชอบและ 
  เขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและธรรมชาติอยางสมํ่าเสมอ  
  มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและมีความสุขขณะทํากิจกรรม 
 งบอุดหนุนรายหัว    1,000  บาท 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดย
ใหแตละชั้นเรียนในระดับ
ปฐมวัยจัดเตรียมชุดการแสดง
ความ สามารถทางดนตรี เพ่ือ
เตรียมแสดงในกิจกรรมการ
แสดงรอบกองไฟ  วันเขาคาย
พักแรมลูกเสือของโรงเรียน 

เด็กมีอารมณราเริง
แจมใส มีความรูสึกท่ี
ดีตอตนเอง มีความ
ม่ันใจและกลาแสดง 
ออก  ชื่นชอบศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหว 
และรักธรรมชาติ 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 
2565 

หองเรียน 
 

1,000 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการ
ของเด็ก 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

31 มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
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    4.6 กิจกรรม             การสรุปผลโครงการ 
 ผูรับผิดชอบ       นางสุพัตรา   ชางปลิว 
 ผลผลิต               1.  แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
          2.  แบบสรุปผลการประเมินโครงการ 
 งบอุดหนุนรายหัว          -       บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําแบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 

2.จัดทําแบบประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
3.สรุปรายงานผลแบบประเมิน
ความพึงพอใจและแบบ
ประเมินโครงการ 

แบบสรุปผลการ
ประเมิน 

มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
 

4.รายงานผลตอผูบริหาร การรายงานสรุปผล
โครงการ 

มี.ค. 66 หองธุรการ - ครสูุพัตรา 

 
5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  ครู  5  คน   
วัสดุ / อุปกรณ - วัสดุสื่อการเรียน -การสอน 
อ่ืน ๆ วิทยากร – แหลงการเรียนรู 

1.เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( รายหัว ) 
 

4,500 
 

- 
รวม 4,500 

 

6.  การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค /ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมิน 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 

รอยละ 90 ของผูเรียนราเริงแจมใสมี
ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 
รอยละ  90  ของผูเรียนมีความม่ันใจและ 
กลาแสดงออก 
รอยละ  90 ของผูเรียนควบคุมอารมณ 
ตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
รอยละ  90 ของผูเรียนชื่นชมศิลปะ 
ดนตรีการเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
รอยละ 90 ของผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ
ในการดําเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  ผูเรียนมีพฤติกรรมราเริง สดชื่นแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 
 7.2  ผูเรียนมีความม่ันใจและกลาแสดงออก 
 7.3  ผูเรียนสามารถควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 7.4  ผูเรียนชื่นชอบศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 7.5  ผูเรียนมีความสุขใจในการเรียนรูและมีการพัฒนาดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 7.6  ผูเก่ียวของใหความรวมมือและพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 7.7  สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

 
 

      ผูเสนอโครงการ                     ผูเห็นชอบโครงการ    
 
          ลงชื่อ                                                   ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                   (นางสุพัตรา   ชางปลิว)                                            (วัฒนา   สขุเจริญ) 
               ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
             ลงชื่อ 

( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ หนูนอยคนเกง 
 แผนงบประมาณ งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   1,3,4 
 สนองมาตรฐานสพฐ. ขอท่ี   1,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา   ชางปลิว 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินงาน          15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยดานมาตรการสงเสริมกําหนดใหสถานศึกษาและผูเก่ียวของรวมกันกําหนด
แนวทางรวมกันชี้แนะ  ปองกันและแกไขปญหาเพ่ือสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาใหมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน ตามแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถปรับเปลี่ยนไดตามกาลเวลา 
และปญหาสังคมท่ีเปลี่ยนไป เชน การปฏิรูปการศึกษา การสงเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชดําริและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การปองกันสิ่งเสพติด การปองกันอุบัติภัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมและการพรอมรับ
การเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน เพ่ือสนองนโยบายดังกลาว  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีจึงไดจัดทําโครงการพิเศษ 
หนูนอยคนเกง เพ่ือยกระดับมาตรฐานปฐมวัยของสถานศึกษาใหสูงข้ึน โดยพัฒนาแลtสงเสริมความเปนเลิศใหแกเด็ก
ปฐมวัย สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยผูปกครอง ชุมชน และองคกร 
ท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดําเนินงานจนเปนท่ียอมรับและไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในดานตางๆ ตามความถนัด 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความสามารถในดานตางๆ ไดแสดงความสามารถตามความถนัดจนเปน 
ท่ียอมรับของชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.3 ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง  มีสวนรวมในการดําเนินงาน 
และมีความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
 2.4 สถานศึกษาไดรับการยอมรับและรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาและสงเสริมในดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ใหไดแสดงความสามารถในดานตางๆ ตามความถนัด 
  3.1.2 เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีมีความสามารถในดานตางๆ ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดาน รางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและสติปญญาใหไดแสดงความสามารถตามความถนัดจนเปนท่ียอมรับของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3.1.3 ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานและมีความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
 3.1.4 สถานศึกษาไดรับการยอมรับและรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
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 3.2  ดานคุณภาพ 
  3.2.1ผูเรียนรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหแสดงความสามารถในดานรางกายอารมณ-จิตใจ   
สังคมและสติปญญา 
  3.2.2 ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศในดานตางๆ รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหแสดงความ 
สามารถจนเปนท่ียอมรับของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3.2.3 บุคลากรท่ีเก่ียวของรอยละ 90 มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางมีสวนรวมในการ ดําเนินงานและ 
มีความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
  3.2.4 สถานศึกษาไดรับการยอมรับและรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

4.  กิจกรรมดําเนินการ 
 4.1 กิจกรรม          การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ 
 ผูรับผิดชอบ       นางสุพัตรา   ชางปลิว 
 ผลผลิต                โครงการ / กิจกรรม 
 งบอุดหนุนรายหัว    -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติงานประจําป 

แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป (1 วัน) 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูบริหาร 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
และกิจกรรม(1 วัน) 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูบริหาร 
ครสูุพัตรา 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูุพัตรา 
และคณะครู 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม              คัดสรรวัดแวว 
 ผูรับผิดชอบ      นางสุพัตรา   ชางปลิวและครูประจําชั้นระดับปฐมวัย 
 ผลผลิต               ครูประจําชั้นไดทราบความสามารถและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล 
          และผูเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมความสามารถในดานตางๆตามความถนัด 
 งบอุดหนุนรายหัว    1,000  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดย 
ครูประจําชั้นจัดกิจกรรม
พัฒนาและสงเสริม
ความสามารถความถนัดใน
ดาน 
ตางๆในระหวางการจัด
กิจกรรม 6 หลัก และคัดสรร
จัดกลุมตามความสามารถ 
ของเด็ก 

-ครูประจําชั้นได
ทราบความสามารถ
และความถนัดของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
-ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาและสงเสริม
ความสามารถในดาน
ตางๆตามความถนัด 

  มิ.ย. 66 หองเรียน 
และแหลง
เรียนรู 

1,000 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการคัด
สรรวัดแวว 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

29 มี.ค. 67 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 
 

    
    4.3  กิจกรรม              สงเสริมความถนัด 
 ผูรับผิดชอบ      นางสุพัตรา   ชางปลิว  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต             ผูเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมความสามารถในดานตาง ๆ ตามความถนัด 
 งบอุดหนุนรายหัว   1,000     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดย 
จัดตั้งฐานการเรียนรูข้ึน 4 ฐาน 
-ฐานวาดภาพสรางสรรค
(สัปดาหท่ี 1 ของทุกเดือน) ให
เด็กไดฝกวาดภาพดวยสีเทียน 
-ฐานภาพปะติด(สัปดาหท่ี 2 
ของทุกเดือน)ใหเด็กไดฝก
สรางภาพจากการฉีก ตัด ปะ
จากวัสดุประเภทตาง ๆ 
 

ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาและสงเสริม
ความสามารถในดาน
ตางๆ ตามความถนัด 
 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 1,000 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

 
 
 



143 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
-ฐานปนดินใหเปนดาว
(สัปดาหท่ี 3 ของทุกเดือน) ให
เด็กไดฝกการปนจากวัสดุ
ประเภทตาง ๆ 
-ฐานนักเลาคนเกง(สัปดาหท่ี 
4 ของทุกเดือน) ใหเด็กไดฝก
การเลานิทานประกอบทาทาง
และอุปกรณตาง ๆ 

-ครูประจําชั้นได
ทราบความสามารถ
และความถนัดของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
-ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาและสงเสริม
ความสามารถในดาน
ตางๆตามความถนัด 

  มิ.ย. 66 หองเรียน 
และแหลง
เรียนรู 

1,000 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการ
ของเด็ก 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

29 มี.ค. 67 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

 
 4.4  กิจกรรม                 เลือกสรรคนเกง 
 ผูรับผิดชอบ           นางสุพัตรา   ชางปลิวและคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต               ผูเรียนท่ีมีความสามารถในดานตาง ๆ ไดรับการสงเสริมและฝกฝน จนเปนท่ียอมรับ 
 งบอุดหนุนรายหัว        1,000    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดย 
ครูประจําชั้นคัดเลือกเด็กท่ีมี
ความสามารถในดานตางๆ 
มาแขงขันในระดับของ
โรงเรียน และสงเด็กท่ีชนะ
การแขงขันใหครูท่ีมีความ
ชํานาญในดานตาง ๆ ฝกฝน
เพ่ือเปนตัวแทน ของโรงเรียน
ไปแขงขันความสามารถใน
ระดับปฐมวัยท่ีศูนยเครือขาย
จัดข้ึน 

-ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาและสงเสริม
ความ สามารถใน
ดานตางๆตามความ
ถนัด 
-ผูเรียนไดแสดง
ความสามารถดาน
ตางๆตามความถนัด
จนเปนท่ียอมรับของ
ชุมชนและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

กันยายน 65 หองเรียน 
และแหลง 
เรียนรู 

1,000 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการ
ของเด็ก 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

31 มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 
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 4.5  กิจกรรม              แสดงความเปนเลิศ 
 ผูรับผิดชอบ       นางสุพัตรา  ชางปลิว  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต              ผูเรียนไดแสดงความสามารถดานตางๆตามความถนัด จนเปนท่ียอมรับ  
          ของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 งบอุดหนุนรายหัว    500     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมโดย
ใหแตละชั้นเรียนในระดับ
ปฐมวัยจัดเตรียมชุดการแสดง
ความสามารถทางดนตรี การ
เคลื่อนไหวและจังหวะ ผลงาน
ทางวิชาการ และ
ความสามารถในดานตางๆ
ของเด็กเพ่ือเตรียมนําเสนอใน
งานวันวิชาการ และงาน
กิจกรรมวันสําคัญของ
โรงเรียนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

-ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาและสงเสริม
ความสามารถในดาน
ตางๆตามความถนัด 
-ผูเรียนไดแสดง
ความสามารถดาน
ตางๆตามความถนัด
จนเปนท่ียอมรับของ
ชุมชนและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
-ผูปกครอง ชุมชน 
และหนวยงานท่ี
เก่ียวของมีสวนรวม
ในการกําหนด
แนวทางในการ
ดําเนินงานและมี
ความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 
และแหลง
เรียนรู 

500 ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 

2.สรุปผลการจัดกิจกรรม -บันทึกพัฒนาการ
ของเด็ก 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

31 มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
ครูประจําชั้น 
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  4.6 กิจกรรม              การสรุปผลโครงการ 
 ผูรับผิดชอบ       นางสุพัตรา   ชางปลิว 
 ผลผลิต                1.  แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
          2.  แบบสรุปผลการประเมินโครงการ 
 งบอุดหนุนรายหัว   -   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 

2.จัดทําแบบประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
3.สรุปรายงานผลแบบประเมิน
ความพึงพอใจและแบบ
ประเมินโครงการ 

แบบสรุปผลการ
ประเมิน 

มี.ค. 66 หองเรียน - ครสูุพัตรา 
 

4.รายงานผลตอผูบริหาร การรายงานสรุปผล
โครงการ 

31 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครสูุพัตรา 

 

5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  ครู 5  คน   
วัสดุ / อุปกรณ - วัสดุสื่อการเรียน -การสอน 
อ่ืน ๆ วิทยากร – แหลงการเรียนรู 

1.เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( รายหัว ) 
 

4,500 
 
 

รวม 4,500 
 
6.  การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค /ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมิน 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
3 
 
 
4. 

รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมใหแสดงความสามารถในดานตางๆ 
ตามความถนัด 
รอยละ90 ของผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศใน
ดานตางๆไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหแสดง
ความสามารถจนเปนท่ียอมรับของชุมชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
รอยละ 90 ของบุคลากรท่ีเก่ียวของมีสวนรวม 
ในการกําหนดแนวทางมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน และมีความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
สถานศึกษาไดรับการยอมรับและรับรอง
มาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 
สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 
 
สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 
แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
เอกสารรับรองการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหแสดงความสามารถตามความถนัดในดานตางๆ 
 7.2 ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศในดานตางๆไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหแสดงความสามารถจนเปน 
ท่ียอมรับของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 7.3 ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง มีสวนรวมในการดําเนินงาน 
และมีความพึงพอใจในการดําเนินงาน 

7.5 สถานศึกษาไดรับการยอมรับและรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
7.6  

 

 
             ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ   
  
 

          ลงชื่อ                                                   ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                 (นางสุพัตรา  ชางปลิว)                                                 (วัฒนา   สุขเจริญ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

       ลงชื่อ 
(นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร)  

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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           โครงการ     สงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 
 แผนงบประมาณ       งานบริหารวิชาการ 
 สนองกลยุทธ สถานศึกษา   ขอ 1, 2,5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.    ขอ 2,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา  และคณะครูสายชั้นอนุบาล 
 ลักษณะงาน/โครงการ    ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ     15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เปนโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โรงเรียนศูนยปฐมวัย
ตนแบบ (เครือขาย) กําหนดกลยุทธเพ่ือพัฒนานักเรียนทุกดานอยางเต็มตามศักยภาพดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานตามวิชาชีพครู ไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
อยางตอเนื่อง  ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการปฐมวัยในโรงเรียนศูนยปฐมวัยตนแบบ (เครือขาย) 
 2.2 เพ่ือใหบริการความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยแกโรงเรียนปฐมวัยอ่ืนๆ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความรูความสามารถพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 2.4 เพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความพรอมในพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
  

3. เปาหมาย 
 3.1ดานปริมาณ 
 3.1.1 พัฒนาสภาพแวดลอมหองเรียนชั้นอนุบาลของศูนยปฐมวัยตนแบบเครือขาย1 ศูนย 
 3.1.2พัฒนาครูปฐมวัยทุกคนของศูนยปฐมวัยตนแบบเครือขาย 
 3.1.3 เด็กปฐมวัยทุกคนมีแฟมสะสมผลงานเด็ก 
 3.2 ดานคุณภาพ 
 3.2.1หองศูนยปฐมวัยตนแบบเครือขาย(โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี)  มีสื่อ อุปกรณ เอกสารดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย ในการพัฒนาเด็กอยางเต็มศักยภาพ   
 3.2.2ครูปฐมวัยมีความรู ประสบการณตรงเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและนํามาพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพได 
  3.2.3 เด็กมีแฟมสะสมผลงานสามารถสะทอนผลการเรียนรูของเด็กตลอดปการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมดําเนินการ 
 4.1 กิจกรรม     การอบรมพัฒนาครู 
 ผูรับผิดชอบ     นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมาและคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต        โครงการ / กิจกรรม 
 งบอุดหนุนรายหัว         -   บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผน กําหนด
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.ดําเนินกิจกรรมสงครูเขารับ
การอบรมเก่ียวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

การพัฒนาครูปฐมวัย เม.ย. 66 
- 

มี.ค. 67 

หองประชุม
ท่ีเขารับ 
การอบรม 

- ครวูลัยรัตน 
คณะครู
ปฐมวัย 

4.สรปุรายงานผล แบบรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

29 มี.ค. 67 โรงเรียน
อนุบาลเมือง
ราชบุรี 

- ครวูลัยรัตน 

  
     
 4.2     กิจกรรม       การจัดซ้ือสื่อ เครื่องเลนมุมประสบการณ เอกสารความรูดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ผูรับผิดชอบ   นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต       โครงการ / กิจกรรม 
          งบอุดหนุนรายหัว    1,000  บาท 

 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

28 มี.ค. 65 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

29 มี.ค. 65 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.ดําเนินกิจกรรมซ้ือสื่อ 
เครื่องเลนมุมประสบการณ 
เอกสารความรูดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย และศูนยปฐมวัย
ตนแบบเครือขาย  

สื่อ เครื่องเลนมุม
ประสบการณ 
เอกสารความรูดาน
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

พ.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 
 
 

 

ศูนยปฐมวัย
ตนแบบ
เครือขาย  
(ร.ร.อนุบาล
เมืองราชบุรี) 

1,000 ครวูลัยรัตน 
คณะครู
ปฐมวัย 

 

4.สรปุรายงานผล แบบรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

31 มี.ค. 66 ร.ร.อนุบาล
เมืองราชบุรี 

- ครวูลัยรัตน 
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    4.3 กิจกรรม       การจัดทําแฟมสะสมผลงานเด็ก 
 ผูรับผิดชอบ   นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา  และคณะครูปฐมวัย 
 ผลผลิต        โครงการ / กิจกรรม 
          งบอุดหนุนรายหัว         -   บาท 

 
5.ทรัพยากรและงบประมาณ 

 
ทรัพยากรโครงการ 

งบประมาณ 
แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

- คน  :  จําแนกตามลักษณะงาน  5  คน 
- วัสดุ / อุปกรณ :  วัสดุสื่อการเรียนการสอน 
- อ่ืน ๆ :  วิทยากร , แหลงเรยีนรู 

- เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
 

1,000 
 

 

รวม 1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผน กําหนด 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในโครงการ 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 

3.ดําเนินกิจกรรมจัดทําแฟม
สะสมผลงานเด็ก 

แฟมสะสมผลงาน
เด็ก 

พ.ค. 66 
- 

มี.ค. 67 
 
 
 

ศูนยปฐมวัย
ตนแบบ
เครือขาย  
(ร.ร.อนุบาล
เมืองราชบุรี) 

- ครวูลัยรัตน 
คณะครู
ปฐมวัย 

 

4.สรุปรายงานผล แบบรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

29 มี.ค. 67 ร.ร.อนุบาล
เมืองราชบุรี 

- ครวูลัยรัตน 
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6.   การประเมินผล 

 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. หองเรียน ศูนยปฐมวัยตนแบบ
เครือขาย มีสื่อ อุปกรณ เอกสาร
ความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

2. ครูปฐมวัยไดรับประสบการณตรง
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 หองเรียน ศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขาย มีสื่อ อุปกรณ เครื่องเลนมุมประสบการณ และเอกสารความรู 
การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
    7.2  ครูปฐมวัยศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบเครือขายไดรับการพัฒนาประสบการณตรงอยางหลากหลายสามารถพัฒนา
งานดานการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

 
 
  
 
                 ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
         (นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา)  
        ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อเรืออากาศตรี   
                             (วัฒนา  สุขเจริญ) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
      ผูอนุมัติโครงการ 

 
                      ลงชื่อ 
                                                        (นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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           โครงการ  บริหารการเงินและบัญชี 
 แผนงบประมาณ  งานบริหารงบประมาณ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา  ขอท่ี  3 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.  ขอท่ี  2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสมจิตร   สะสม    
 ลักษณะงาน/โครงการ  ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2566 – 29 มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันรัฐบาลไดปรับระบบการบริหารงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ เปนงานท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด หากปฏิบัติงานไมเปนไปตามหลักการท่ีวางไวจะกอใหเกิดความเสียหาย
ตอทางราชการ ดังนั้น เง่ือนไขท่ีจะประสบความสําเร็จจะตองมีการวางแผนการใชเงินงบประมาณตามหลักการบริหาร
งบประมาณ การควบคุมการเบิก-จายเงินงบประมาณ จัดทําหลักฐานการเงินและบัญชีการตรวจสอบการใชจายเงิน
ตามแผนงบประมาณและการรายงานทางการเงิน 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการบริหารเงินงบประมาณในหมวดตาง ๆ ท่ีไดรับจัดสรรมาไดดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประหยัด และเกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 สรางความเขมแข็งในการวางแผนงานโดยการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 2.2 สรางศักยภาพการบริหารอยางเปนระบบ เพ่ือรองรบัการประกันคุณภาพ 
 2.3 พัฒนากระบวนการ การใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 
 2.4 เสริมสรางประสิทธิภาพ การทํางานอยางเปนระบบจากงบประมาณ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
 3.1.1 การประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณ 
 3.1.2 การจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ 
 3.1.3 การควบคุมการเบิก-จายเงินงบประมาณ 
 3.1.4 ตรวจสอบการใชจายเงินตามแผน 
 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรทุกคนไดเขาใจแนวการปฏิบัติในการเบิก-จายเงินงบประมาณทุกประเภท 
 3.2.2 มีงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกโครงการ 
 3.2.3 มีงบประมาณในการใชจายคาสาธารณูปโภค 
 3.2.3 มีทะเบียนคุมการเบิก-จายเงินในและนอกงบประมาณถูกตองเปนปจจุบัน 
           3.2.4 การติดตามการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการทุกโครงการเปนปจจุบัน  
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1 กิจกรรม   การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ   นางสมจิตร   สะสม    
 ผลผลิต   บริหารงานการเงินและบัญชี                    
 งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

 28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครสูมจิตร 
และคณะ 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
ของโครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ/1 วัน 

 28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา/ 1 วัน 

 28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

5.ดําเนินกิจกรรมตามแผน จัดกิจกรรมตาม
กําหนดเวลา 

15 พ.ค. 66- 
29 มี.ค. 67 

หองประชุม - คณะครู 

6.จัดทํารายงานปฏิบัติงาน
และประเมินผลประจําป 

รายงานผลประจําป 29 มี.ค. 67 
 
 

หองประชุม - คณะครู 
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 4.2 กิจกรรม      การประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณ     
 ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร   สะสม    
 ผลผลิต  บุคลากรรอยละ 100  ไดเขาใจแนวทางการปฏิบัติในการเบิก-จายเงินงบประมาณ

ทุกประเภท 
 งบอุดหนุนรายหัว -       บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดทําหนังสือเชิญประชุม คณะครูไดรับทราบ
หมายกําหนดการใน
การประชุม / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร 

2.เสนอขออนุมัติการจัดสรร
งบประมาณตามโครงการ 

ทุกโครงการไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ / 
1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครสูมจิตร 

3.จัดเตรียมเอกสาร พัสดขุอง
กิจกรรมเพ่ือใชในการประชุม 

ไดเอกสาร
ประกอบการประชุม 
/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร 

4.ดําเนินการประชุม คณะครูไดรับทราบ
แนวทางปฏิบัติในการ
เบิก-จายเงิน
งบประมาณทุก
ประเภท / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร 

5.รายงานบันทึกการประชุม
เสนอผูบริหาร 

บันทึกการประชมุการ
จัดสรรงบประมาณ / 
1 วัน 

29 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร 
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 4.3  กิจกรรม      การจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ     
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร 
 ผลผลิต   มีงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานทุกโครงการ 
 งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.รวบรวมขอมูลงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรจากทางราชการ
และความตองการใช
งบประมาณจากโครงการ/
กิจกรรม 

-ขอมูลงบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรรจาก
ทางราชการ 
-ขอมูลการขอใช
งบประมาณของ
โครงการ/กิจกรรม /    
1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร
และคณะ 

2.ประชุมวางแผนและอนุมัติ
งบประมาณตามรายโครงการ 
และกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

-โครงการ/กิจกรรม
ได รับอนุมัติ
งบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
-สถานศึกษามีแผน 
การใชเงิน
งบประมาณ  / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
หน.ฝายงาน 
กรรมการ

สถานศึกษา 

3.ควบคุมการเบิก-จายเงินให
เปนไปตามแผนการใชเงิน
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม
เบิก-จายเงินเปนไป
ตามแผนการใช
งบประมาณ 

ตลอดป 
งบประมาณ 

หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 
และคณะ 

4.สรุปรายงานผลการเบิก-
จายเงินงบประมาณ 

รายงานผลการเบิก-
จายเงิน / 2 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครสูมจิตร 
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 4.4  กิจกรรม      การควบคุมการเบิก-จายเงินงบประมาณ     
 ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร   สะสม    
 ผลผลิต   มีทะเบียนควบคุมการเบิก-จายเงินในและนอกงบประมาณ 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.แตงตั้งคณะทํางาน ผูรับผิดชอบงาน

บัญชี/ทะเบียน /1วัน 
28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 

2.จัดทําเอกสารทางการเงิน   
2.1 ทะเบียนควบคุมการเบิก
จายเงินอุดหนุนตามโครงการ
เรียนฟรี15 ป 
 
 
 
 
 2.2 ทะเบียนควบคุมการเบิก
จายเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 
 
2.3 ทะเบียนควบคุมหลักฐาน
การเบิกจายเงินงบประมาณ
ทุกประเภท 

 
-เอกสารและหลักฐาน
การเบิก-จาย เงินราย
หัวเงินคาหนังสือ  
เงินคาเครื่องแบบ              
เงินคาอุปกรณ 
การเรียน เงินคา
กิจกรรมผูเรียน 
เอกสารและหลักฐาน
การเบิก-จายเงิน
อุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจน 
เอกสารและหลักฐาน
การเบิก-จายเงิน
รายไดสถานศึกษา 
เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน เงินภาษี 
เงินรายไดแผนดิน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

หองธุรการ 1,000 
 
 

ครสูมจิตร 
 

ครสูมจิตร 
 
 
 
 
 
ครสูมจิตร 

 
 
 

ครสูมจิตร 
 

3.สรปุและรายงานผล รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ / 2 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครสูมจิตร 
 

4.นําผลการประเมินไปใชในป
การศึกษาตอไป 

ผลการประเมิน 29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครสูมจิตร 
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4.5  กิจกรรม        ทําหลักฐานการเงินและบัญชี  และตรวจสอบการใชจายเงินตามแผน 
 ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร   สะสม    
 ผลผลิต   หลักฐานการเงินและบัญชีถูกตองเปนปจจุบัน  โปรงใส  ตรวจสอบได 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.แตงตั้งเจาหนาท่ีการเงิน ผูรับผิดชอบจัดทํา

บัญชี / 1 วัน 
 หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 

2.จัดทําเอกสารทางการเงิน 
2.1 สรุปรายงานเงิน 
คงเหลือประจําวัน 
 2.2 รายงานเงินคงเหลือ
ประจาํเดือน สพป.รบ.1และ
สตง.ภูมิภาค 12 
 2.3 ตรวจสอบการใชจายเงิน
ตามแผนปฏิบัติการ 
 
 2.4 สรุปรายงานการใช
จายเงินตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
เอกสารหลักฐานสรุป
เงินคงเหลือประจําวัน 
เอกสารหลักฐาน 
รายงานเงินคงเหลือ 
ตลอดปงบประมาณ 
เอกสารหลักฐานการ
ใชจายเงินตาม
แผนปฏิบัติการ 
เอกสารหลักฐานการ
สรุปใชจายเงินตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
ทุกสิ้นเดือน 
 
ทุกสิ้นเดือน 
 
 
ตลอดป
การศึกษา 
 
ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ 1,000 ครสูมจิตร 
ครสูมจิตร 

 
สมจิตร 

 
 
ครสูมจิตร 
ครนูันทรียา 
 
ครสูมจิตร 
ครยูุพิน 

 

3.สรปุรายงานการจัดกิจกรรม รายงานการจัด 
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ / 2 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครสูมจิตร 

 

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ     
อ่ืนๆ  ................................................ 

1.  เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
 

2,000 
 

 

รวม 2,000 
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6. การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 

บุคลากรรอยละ100ไดเขาใจแนวการ
ปฏิบัติในการเบิก-จายเงินงบประมาณ
ทุกประเภท 
มีงบประมาณในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทุกโครงการ 
 
มีทะเบียนคุมการเบิก-จายเงินในและ
นอกงบประมาณ 
 
การติดตามการใชจายเงินตาม
แผนปฏิบัติการ    

- การประเมิน 
 
 
- การสํารวจ 
 
 
-การสํารวจ 
- การประเมิน 
 
- การสํารวจและการสรุป 

- แบบประเมินความเขาใจ 
- แบบสรุป 
 
-แบบสํารวจการใชจายเงินตาม
โครงการ 
-แบบสรุป 
- แบบสํารวจทะเบยีนคุมการเบิก-
จายในและนอกงบประมาณ 
- แบบประเมิน 
- แบบสรุปติดตามการใชจายเงินตาม
โครงการ 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 การเบิก-จายเงินงบประมาณทันตามกําหนดเวลา ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ เรียบรอย  เปนปจจุบัน 
 7.2 หลักฐานการเงินทุกประเภทเปนปจจบุัน  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
 

 
 
      ผูเสนอโครงการ                              ผูเห็นชอบโครงการ    
 
 
         ลงชื่อ                                                         ลงชื่อเรืออากาศตรี 
        (นางสมจิตร สะสม)                                                       (วัฒนา   สุขเจริญ) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ 

(นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

 
 
 
 



158 
 

 โครงการ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 
 แผนงบประมาณ  งานบริหารงบประมาณ 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  3 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางยุพิน   ตุมระหงษ 
 ลักษณะงาน/โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    การบริหารพัสดุและสินทรัพย จัดทําข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานพัสดุวาดวยการจัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบ  
การลงบัญชีการรับ - จายพัสดุ  ครุภัณฑ การจัดกระทําทะเบียนประวัติพัสดุเคลื่อนท่ีไมไดตลอดจนการจัดทําเอกสาร 
แบบพิมพหลักฐานตาง ๆ ของงานพัสดุใหดําเนินการไดอยางรวดเร็ว เสร็จทันตามกําหนดเวลา ประหยัด เกิดประโยชน
สูงสุด และเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุและสินทรัพย     
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาด เสียหาย รั่วไหล และเกิด
ความสูญเปลาในการใชจายงบประมาณของทางราชการ 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 สรางความเขมแข็งในการวางแผนงานโดยการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 2.2 พัฒนาคุณภาพการบริหารงานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 2.3 สงเสริมการใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา 
 2.4 พัฒนากระบวนการการใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 
 2.5 เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานอยางเปนระบบจากงบประมาณและชุมชน 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
 3.1.1สํารวจความตองการใชวัสดุและครุภัณฑตามโครงการทุกโครงการ 
 3.1.2 มีการจัดซ้ือ จัดจาง เบิกจายวัสดุครุภัณฑตามกฎระเบียบทุกครั้ง 
 3.1.3 มีการตรวจสอบพัสดุและสินทรัพยทุกสิ้นปงบประมาณ 
 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1 ทุกโครงการมีแผนและปฏิทินการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ 
 3.2.2 มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ  ตรงตามความตองการโครงการ/กิจกรรมครบถวน 
 3.2.3 พัสดุและสินทรัพยของโรงเรียนมีความพรอมในการใชงาน 
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1 กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ   นางยุพิน   ตุมระหงษ 
 ผลผลิต   การบริหารพัสดุและสินทรัพย                    
 งบอุดหนุนรายหัว -          บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครยูุพิน 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ/1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม/
โครงการ 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

     4.2 กิจกรรม  การสํารวจและการขออนุมัติงบประมาณ 
 ผูรับผิดชอบ  นางยุพิน   ตุมระหงษ 
 ผลผลิต   การใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คําสั่งแตงตั้ง /1 วัน 27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2. ประชุมวางแผนการจัดสรร
งบประมาณ 

แผนการใช
งบประมาณ /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

3.การอนุมัติงบประมาณ ทุกโครงการไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ /  
1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
หน.ฝายงาน 

4.แผนการใชงบประมาณ   
โครงการ/กิจกรรมประจําป 

เบิกจายตามแผนท่ี
กําหนดไว (1 ครั้ง/
เดือน) / 12 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองพัสดุ 1,000 ครยูุพิน 

5.สรุปผลรายงานความกาวหนา
ของโครงการ 

รายงานการ
ดําเนินการของ
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ / 2 วัน 

29 ก.ย. 66 
29 มี.ค. 67 

หองธุรการ - ครยูุพิน 
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 4.3  กิจกรรม  การจัดซ้ือและการตรวจรับ         
 ผูรับผิดชอบ  นางยุพิน  ตุมระหงษ , นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา 
 ผลผลิต   มีวัสดุ  ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพเพ่ือสนองโครงการและกิจกรรม 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.รวบรวมขอมูลวัสดุอุปกรณ  
ตามโครงการเพ่ือจัดซ้ือ 

จํานวนวัสดุอุปกรณท่ี
จัดซ้ือตามโครงการ / 
2 วัน 

13  พ.ค. 66 -   
29 มี.ค.67 
(กอนวันท่ี 10 
ของเดือน) 

หองธุรการ 500 ครยูุพิน 

2.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ครุภณัฑ 

คําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบจัดซ้ือ
วัสดุ ครุภัณฑ / 2 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 

3.ตรวจรับและลงทะเบียน
วัสดุ ครุภัณฑ 

กรรมการตรวจรับ  
ตรวจสอบและ
เจาหนาท่ีพัสดุ
ลงทะเบียน / 2 วัน 

15 พ.ค. 66-   
29 มี.ค.67 

หองพัสดุ - ครยูุพิน 
ครูจินตนา
คณะกรรม 

การตรวจรับ 

4.ดําเนินการเบิก-จายพัสดุ  
ครุภัณฑตามความตองการ
ของโครงการ/กิจกรรม 

ทุกโครงการ/
กิจกรรม ไดวัสดุ
ครุภัณฑตามรายการ
ท่ีขอเบิก / 1 ครั้ง : 
เดือน 

ทุกวันท่ี 25 
ของเดือน 

หองพัสดุ 500 ครูจินตนา 

4.สรปุผลรายงานการ
ดําเนินงานของกิจกรรม 

เบิกจายวัสดุครุภัณฑ
ไดตามโครงการท่ีขอ
เบิก / 1 วัน 

29 มี.ค.67 
 

หองพัสดุ - ครูยุพิน 
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 4.4 กิจกรรม  การจัดจางและการตรวจรับ 
1. ผูรับผิดชอบ                นางสาวยุวดี  โมกขศักดิ์ 

 ผลผลิต   สินทรัพยของสถานศึกษามีความพรอมท่ีจะใชงาน 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.สํารวจสภาพปจจุบันปญหา 
สินทรัพยของสถานศึกษา 

ขอมูลสินทรัพยท่ีจะ
ซอมแซม  ปรับปรุง  
และจําหนาย 

ต.ค.-พ.ย.66  หองเรียน 
หองปฏิบัติฯ 

อาคารประกอบ 

- ครูสุวัฒน 
ครยูุวดี 

2.เสนอของบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงซอมแซมสินทรัพย
ของสถานศึกษา 

แบบบันทึกขอ
ประมาณการ / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองพัสดุ - ครูสุวัฒน 
ครยูุวดี 

3.ดําเนินการจัดจางตาม
ระเบียบของทางราชการ 

ดําเนินการจัดจาง
ตามระเบียบ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองพัสดุ 1,000 ครูยุวด ี
คณะกรรม 
การตรวจรับ 

4.สรุปผลรายงาน
ความกาวหนาของกิจกรรม 

รายงานความกาวหนา
และความ สําเร็จของ
โครงการ / 1 วนั 

29 มี.ค. 67 
 

หองธุรการ - ครูยุวด ี
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 4.5 กิจกรรม  การตรวจสอบและการจําหนายพัสดุ 
1. ผูรับผิดชอบ  นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา 

 ผลผลิต  การตรวจสอบพัสดุเพ่ือใหมีประสิทธิภาพการใชอยางสูงสุด 
 งบอุดหนุนรายหัว 250  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.บันทึกเสนอผูอํานวยการ
โรงเรียนเพ่ือขอตรวจสอบ
พัสดุประจําป 

บันทึกการขอ
ตรวจสอบพัสดุ/1 วัน 

3 ต.ค. 66 หองธุรการ - ครูจินตนา 

2.แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ / 1 วัน 

5 ต.ค. 66 หองธุรการ - ผอ.รร. 

3.ดําเนินการตรวจสอบภายใน 
30วันนับจากท่ีเริ่มนับใน
ปงบประมาณ 

ตรวจสอบความถูก
ตองตามเสนอขอ/ 
30 วัน 

1-30 ต.ค.
66 

หองพัสดุ 250 ครูจินตนา
คณะกรรม 

การตรวจรับ 

4.บันทึกรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุตามทะเบียน
การเบิกจาย 

รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุตาม
ทะเบียน/ 5 วัน 

3 พ.ย. 66 
 

หองพัสดุ - ครูจินตนา 

5.สรปุผลรายงาน
ความกาวหนาของกิจกรรม 

รายงานการ
ดําเนินการของ
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ/ 2วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูจินตนา 
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 4.6 กิจกรรม การตรวจสอบพัสดุประจําป 
 ผูรับผิดชอบ  นางยุพิน   ตุมระหงษ 
 ผลผลิต  การตรวจสอบพัสดุเพ่ือใหมีประสิทธิภาพการใชอยางสูงสุด 
 งบอุดหนุนรายหัว 250     บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.บันทึกเสนอผูอํานวยการ
โรงเรียนเพ่ือขอตรวจสอบ
พัสดุประจําป 

บันทึกการขอ
ตรวจสอบพัสดุ / 1วัน 

3 ต.ค. 66 หองธุรการ - ครยูุพิน 

2.แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ /1 วัน 

5 ต.ค. 66 หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 

3.ดําเนินการตรวจสอบภายใน 
30 วันนับจากวันท่ีเริ่มนับใน
ปงบประมาณ 

ตรวจสอบความถูก
ตองตามเสนอขอ / 
30  วัน 

1-30 ต.ค.
66 

หองพัสดุ 250 คณะครูท่ี
ไดรับการ
แตงตั้ง 

4.รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจําป  ดังนี้ 
4.1 ไมมีพัสดุชํารุดเสื่อม
คุณภาพ 
4.2 มีพัสดุชํารุด 

รายงายผลการ
ตรวจสอบพัสดุตาม
ทะเบียน / 1 
วัน 

1 พ.ย. 66 
 
 
 

หองพัสดุ 
 
 
 

- ครยูุพิน 

5.กรณีท่ีมีพัสดุชํารุดเสื่อมให
ตรวจสอบขอเท็จจริงรายงาน
ผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ตรวจสอบขอเท็จจริง 
/15  วัน 

1-2 พ.ย.66 หองธุรการ - คณะครูท่ี
ไดรับการ
แตงตั้ง 

6.รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

บันทึกผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 
/1  วัน 

6 ธ.ค. 66 หองธุรการ - คณะครูท่ี
ไดรับการ
แตงตั้ง 

7.ดําเนินการขายทอดตลาด 
ตามข้ันตอนตอไปนี้ 
- แตงตั้งกรรมการดําเนินการ
ขาย 
- กําหนดราคากลางท้ังหมด 
- กําหนดชวงเวลาประมูล 

จําหนายพัสดุ/30วัน 5-30 ธ.ค.66 หองพัสดุ - คณะครูท่ี
ไดรับการ
แตงตั้ง 

8.คณะกรรมการบันทึก
รายงานดําเนินการ 

รายงานผลการ
ดําเนินการ /1 วัน 

5 ม.ค. 67 หองธุรการ - ครยูุพิน 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

9.จําหนายพัสดุออกจาก
ทะเบียน 

จําหนายพัสดุ /1 วัน 5 ม.ค. 67 หองธุรการ  ผอ.ร.ร. 

10.รายงานผลการจําหนาย
พัสดุประจําปตอผูอํานวยการ
โรงเรียน 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน/5 วัน 

9 ม.ค. 67 หองธุรการ - ครยูุพิน 

 

  
 
4.7 กิจกรรม การจัดทะเบียนประวัติพัสดุท่ีเคลื่อนท่ีไมได 
 ผูรับผิดชอบ นายสุวัฒน   นาวงษ 
 ผลผลิต มีทะเบียนประวัติพัสดุเคลื่อนท่ีไมไดท่ีเปนปจจุบัน  พรอมใชงานไดทันที 
 งบอุดหนุนรายหัว 250        บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.สํารวจ/รวบรวมขอมูลพัสดุ
ท่ีเคลื่อนท่ีไมได 

ขอมูลพัสดุท่ีเคลื่อนท่ี
ไมได/ 2 วัน 

13 พ.ค.66 - 
3 ต.ค. 66 

หองธุรการ - ครูสุวัฒน 

2.ขอข้ึนทะเบียนท่ีราช-พัสดุ
และลงทะเบียนในทะเบียนคุม
ทรัพยสินพัสดุท่ีเคลื่อนท่ีไมได
เปนปจจุบันพรอมใชงาน
สามารถตรวจสอบได 

ทะเบียนประวัติพัสดุ
ท่ีเคลื่อนท่ีไมไดเปน
ปจจุบันตลอดป
การศึกษา/ 1 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ 250 ครูสุวัฒน 

3.สรปุผลรายงานการ
ดําเนินงานของกิจกรรม 

รายงานการ
ดําเนินงานของ
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ/2 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูสุวัฒน 
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4.8 กิจกรรม การจัดทะเบียนครุภณัฑ 
 ผูรับผิดชอบ นายสาวจินตนา  เอ้ือประชา 
 ผลผลิต มีทะเบียนประวัติพัสดุท่ีเปนปจจุบัน และ การรับ - การจายพัสดุ ตามระเบียบ  
 งบอุดหนุนรายหัว 250      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.สํารวจ/รวบรวมขอมูลพัสดุ ขอมูลพัสดุตางๆ 13 พ.ค.66 - 
  3 ต.ค. 66 

หองธุรการ - ครจูินตนา 

2.จัดทําทะเบียนพัสดุ การรับ 
-การจายและลงทะเบียนใน
ทะเบียนคุมทรัพยสินพัสดุ
สามารถตรวจสอบได 

ทะเบียนประวัติพัสดุ 
การรับ-การจาย ท่ี
เปนปจจุบนัตลอดป
การศึกษา/ 1 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ 250 ครจูินตนา 

3.สรุปผลรายงานการ
ดําเนินงานของกิจกรรม 

รายงานการ
ดําเนินงานของ
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ/2 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครจูินตนา 

 
 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ     
อ่ืนๆ  ................................................ 

1.  เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
 

4,000 
 

- 

รวม 4,000 
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6.  การประเมินผล 

 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. 
 
2. 
 
 
 
3. 

ทุกโครงการมีแผนและปฏิทินการจัดซ้ือ
วัสดุครุภัณฑ 
มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามความ
ตองการโครงการ/กิจกรรมครบถวนรอย
ละ100 
 
พัสดุและสินทรัพยของโรงเรียนมีความ
พรอมในการใชงานรอยละ80 

- สํารวจ ตรวจสอบจาก
ทะเบียนคุมพัสดุ 
- บัญชีควบคุมการเบิก-
จายพัสดุและสินทรัพย 
 
 
- แบบสรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป  

-แบบสํารวจความตองการ 
-รายการขอซ้ือพัสดุ-ครุภณัฑ 
- ทะเบียนคุมพัสดุ-ครุภัณฑ 
-ใบเบิกจาย 
-บัญชีการจําหนายพัสดุ-ครุภณัฑ
ประจาํป 
- แบบรายงานการตรวจสอบ  
ประจาํป 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษาสามารถใชงบประมาณไดครบทุกหมวด  และเกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด 
 7.2 ผูสอนและผูเรียนไดรับการบริการและมีวัสดุ  ครุภัณฑใชอยางเพียงพอ  และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
         ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ   
 
      ลงชื่อ                                                      ลงชื่อเรืออากาศตรี 
    (นางยุพิน   ตุมระหงษ)                               (วัฒนา   สุขเจริญ) 
 ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

    ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                               ลงชื่อ 
     (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 

   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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            โครงการ ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา 
 แผนงบประมาณ งานบริหารบุคลากร 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี 3,5 
 สนองมาตรฐาน  สพฐ.         ขอท่ี 2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ          15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สบืเนื่องจากความมุงหมายในการปฏิรูปการศึกษาท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี 
มีความสามารถ และมีความสุข การดําเนินการใหบรรลุเปาหมายจําเปนตองมีการกระจายอํานาจและใหทุกฝายมีสวน
รวม ซ่ึงสอดคลองกับหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 กําหนดใหการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา มีเอกภาพเชิงนโยบาย มีความหลากหลาย
ในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ในบทบัญญัติมาตรา 39 กําหนดให
กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษาโดยตรงท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคลากรและดานบริหารงานท่ัวไป การกระจายอํานาจจะทําใหสถานศึกษา 
มีความคลองตัว มีอิสระและมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อีกท้ังสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี
และกระแสโลกาภิวัตน ซ่ึงสงผลตอนโยบายของการจัดการศึกษา นับเปนสิ่งท่ีผูบริหารท่ีจะตองเตรียมตนเองใหพรอม
ท่ีจะรับมือกับสถานการณดังกลาวอยางรอบคอบและรอบดาน  
 ดังนั้น การท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพไดอยางเต็มท่ีนั้น จําเปนตอง
เสริมสรางความเขมแข็งในดานตาง ๆ ท้ังทักษะการเปนผูนํา  (Leadership  Skills) บุคลิกภาพ  วิสัยทัศนและทักษะ 
การบริหารเชิงกลยุทธ รวมถึงทักษะการบริหารคนและทักษะการบริหารจัดการ โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดเล็งเห็น
ความสําคัญดังกลาว จึงจัดโครงการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา เพ่ือแสดงความรูความสามารถ วิสัยทัศน 
ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนของผูบริหาร โดยใชการบริหารแบบมีสวนรวมอันจะทําใหการ
บริหารการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด และเปนไปตามมาตรฐานของการจัดการศึกษาตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงาน  
 2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามกิจกรรมและโครงการใหสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย 
 2.4เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 ดานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
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3. เปาหมาย 
 3.1ดานปริมาณ 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงาน  
 3.1.2ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
 3.1.3 มีการนิเทศโครงการและกิจกรรมตามปฏิทินการปฏิบัติงาน รอยละ 100 
 3.1.4 โครงการทุกโครงการไดรับการประเมินการบรหิารการจัดการศึกษา 
 3.2 ดานคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงาน  อยูในระดับดีเยี่ยม 

3.2.2 ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจ มีความสามารถในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูใน
ระดับดีเยี่ยม 
 3.2.3โครงการและกิจกรรมไดดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 3.2.4 ผลการประเมินการบริหารจัดการการศึกษาในแตละโครงการ  อยูในระดับดีเยี่ยม 
 
 

4.  การดําเนินการ 
 4.1  กิจกรรม การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ    
 ผูรับผิดชอบ นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต  โครงการ / แผนปฏิบัติการประจําป           
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร
งบประมาณโครงการ / 
กิจกรรมแผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติการ
ประจาํป / วัน 
 

27 มี.ค. 66 หองประชุม 
 
 

- 
 
 

ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

รองฐิติวรดา 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม 

28 มี.ค. 66 หองประชุม 
 

- 
 

รองฐิติวรดา 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
 

การจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม 
 

- 
 

รองฐิติวรดา 

4.จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจาํป 
 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 
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    4.2  กิจกรรม  การประชุมประจําเดือน 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต     ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษาท้ัง  4  ดาน 
 งบอุดหนุนราย  -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําหนังสือประชุม หนังสือเชิญประชุม ทุกเดือน หองธุรการ - รองฐิติวรดา 
2.จัดทําเอกสารขอมูลกิจกรรม 
/โครงการ/งานตาง ๆ 

เอกสารขอมูลกิจกรรม 
/โครงการ/งานตาง ๆ  

ทุกเดือน หองธุรการ - 
 

คณะครู 

3.จัดประชุม 
 

บุคลากรมีความ
เขาใจกิจกรรม / 
โครงการ/งานตางๆ 

ทุกเดือน หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

4.สรปุรายงานการประชุม ขอสรุปการประชุม /  
รายงานการประชุม 

ทุกเดือน หองธุรการ - รองฐิติวรดา  
 

 

 4.3 กิจกรรม   นิเทศงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร,นางสาวฐิติวรดา  เพรดิพริ้ง,นางสุภาพร จันทาขุม 
 ผลผลิต  บุคลากรมีความรู  ความเขาใจปฏิบัติงาน / กิจกรรม / โครงการ     

 เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจ 
 งบอุดหนุนรายหัว         1,000  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

กําหนดการปฏิทิน
ในแตละกิจกรรม 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
รองฐิติวรดา 
ครูสุภาพร 

2.จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ปฏิทินการปฏิบัติงาน 28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครูสุภาพร 

3.นิเทศงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ขอมูลแลกเปลี่ยน
ระหวางผูนิเทศและ
ผูรับการนิเทศ 

ตลอดป
การศึกษา 

สถานท่ี
ปฏิบัติ
กิจกรรม 

1,000   ผอ.ร.ร. 
รองฐิติวรดา 
ครูสุภาพร 

4.รายงานสรุปผลการนิเทศงาน
ตามปฏิทิน 

ผลการนิเทศ 29 มี.ค. 67 หองธุรการ - รองฐิติวรดา 
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 4.4  กิจกรรม สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต   การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติงาน 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได / เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน  
กิจกรรม / โครงการ 
 - ภาคเรียนท่ี 1 
 - ภาคเรียนท่ี 2 

รายละเอียด ขอมูล      
จัดกิจกรรม/ 
โครงการ 

มี.ค. 67 สถานศึกษา - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

2.สรุปขอมูลรายงานผลการ
ปฏิบัตกิิจกรรม / โครงการ
และประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษาในแตละ
โครงการ 

เอกสารการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
กิจกรรม / โครงการ 

มี.ค. 67 สถานศึกษา 1,000 ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม/
หัวหนา
โครงการ 

3.ประเมินความพึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษา  

ผลการประเมินความ
พึงพอใจการบริหาร
การจัดการศึกษา/3 
วัน 

5-9 ก.ย. 66 
6-10ก.พ.67 

หองธุรการ - รองฐิติวรดา 

4.นําขอมูลมาพัฒนาและผดุง
คุณภาพ 

แผนปฏิบัติการ
ประจําปท่ีสอดคลอง
กับกลยุทธ
สถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

มี.ค. 67 สถานศึกษา - ผอ.ร.ร. 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม
หัวหนาโครงการ 

 

5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน ( บาท) 

จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ 
อ่ืน ๆ ....................................................... 

1.  เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( รายหัว) 
 

1,000 
 

รวม 1,000 
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6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค / ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
 

-รอยละของจํานวนครูและบุคลากรท่ีมีสวน
รวมในการบริหารงาน  
-ระดับคุณภาพของการประเมินการมีสวน
รวมในการบริหารงานของครูและบุคลากร 

-การบันทึก 
-การประเมิน 

-แบบบันทึกการประชุมครู 
-แบบประเมินการมีสวนรวมการ
บริหารงานของครูและบุคลากร 

2 -รอยละของจํานวนครูและบุคลากรท่ีไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหพรอมรับ
การกระจายอํานาจ 
-ระดับคุณภาพของการประเมินความรู ความ
เขาใจและความสามารถในการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-การบันทึก 
-การประเมิน 

-แบบบันทึกการประชุมครู 
-แบบประเมินความรู ความเขาใจ
และความสามารถในการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3 -รอยละของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการ
การบริหารจัดการการศึกษาบรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนด 

-การนิเทศ 
-การบันทึก 

-แบบรายงานกิจกรรม/ โครงการ 
 

4 
 

-ระดบัคุณภาพของการประเมินการบริหาร
จัดการการศึกษา 
-ระดบัคุณภาพของการประเมินพึงพอใจตอ
ผลการบริหารการจัดการศึกษาสําหรับ
นักเรียน ครู และผูปกครอง  

-การบันทึก 
-การประเมิน 
 

-แบบประเมินการบริหารจัด
การศึกษา 
-แบบสรุปการประเมินผลการ
บริหารจัดการการศึกษาท้ัง 4 ดาน 
-แบบประเมินความพึงพอใจตอผล
การบริหารการจัดการศึกษาสําหรับ
นักเรียน ครู  และ ผูปกครอง        

 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1บุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติงาน กิจกรรม / โครงการตามนโยบายการกระจายอํานาจ 
 7.2บุคลากรของโรงเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางาน มีผลงาน / นวัตกรรมการบริหารและการจดัการศึกษาท่ี    
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 7.3ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและมีพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาสูงข้ึน 
 7.4 โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาอยางเปนระบบตามการเปลี่ยนแปลงการปฏิรูป
การศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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                      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ   
 
    ลงชื่อ                                                   ลงชื่อเรืออากาศตรี  
               (นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง)                                   (วัฒนา   สุขเจริญ ) 
      รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุ ี                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
             ผูอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ 

( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
 แผนงบประมาณ  งานบริหารบุคลากร 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  2,3 
 สนองมาตรฐานสพฐ.  ขอท่ี 2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ลักษณะงาน/โครงการ  ตอเนื่อง         
 ระยะเวลาดําเนินการ        15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
      การท่ีสถานศึกษาจะมีการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูมีวิสัยทัศน 
อันกวางไกล มีหลักในการบริหารโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษาไดตระหนักในคุณคาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมกันวางแผนกับบุคลากรและชุมชนในการนําแนวคิดนี้ไปใชใหเกิดประโยชน เพ่ือพัฒนาให
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทํางาน โดยยึดหลักความซ่ือสัตย รูจักประหยัด อดทนในการปฏิบัติงานและมีคุณธรรม 
จริยธรรมเปนท่ีเคารพยกยองเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุขมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูบริหารจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนาตนเอง เพ่ือนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได 
ตามมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 2.2 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษา  
  

3. เปาหมาย 
 3.1ดานปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนไดรับอบรม/ ศึกษาดูงาน/สัมมนาอยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
3.1.2 บุคลากรทุกคนไดรับการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 3.2  ดานคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตามโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเยี่ยม 
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต  โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป             
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป  / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร.  
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการและ
กิจกรรม/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครนูันทรียา 
รองฐิติวรดา 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัดกิจกรรม
และกําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

 

  
     4.2 กิจกรรม  สงบุคลากรเขารับการอบรม/พัฒนาบุคลากร/ศึกษาดูงาน 
 ผูรับผิดชอบ  รองฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 

ผลผลิต  บุคลากรไดรับการพัฒนาดานตางๆ อยางตอเนื่อง 
งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.รับเรื่องจากหนวยงานตน
สังกัดและนําเสนอผูบริหาร 

หนังสือรับ-สง/1 วัน ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 

2.ผูบริหารแจงผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามคําสั่ง 

คําสั่งสถานศึกษา/ 
1วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - รองฐิติวรดา 

3.ดําเนินการตามแผนงาน
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ครูผูสอนเขารับการ
อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 

-ตลอดป
การศึกษา 
-ปละ 1 ครั้ง 

-  
- 

รองฐิติวรดา 

4.สรปุผลการปฏิบัติกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

แบบรายงาน
ความกาวหนาและ
ผลสําเร็จของ
กิจกรรม/ 1 วัน 

29 มี.ค.67 หองประชุม - รองฐิติวรดา 
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     4.3  กิจกรรม  จัดทําทะเบียนประวัติบุคลากรท่ีอบรมสัมมนา 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต  ทะเบียนประวัติบุคลากรท่ีอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท่ีเปนปจจุบัน 
 งบอุดหนุนรายหัว 2,000   บาท    
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.บุคลากรรายงานผลการไป
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ขอมูลการพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเอง 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 

2.ลงทะเบียนประวัติบุคลากร
ท่ีเขาอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

ประวัติบุคลากรท่ีเขา
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 

ทุกเดือน หองธุรการ 2,000 รองฐิติวรดา 

3.รายงานผูบริหาร การรับรองขอมูลตาม
ข้ันตอน 

ทุกเดือน หองธุรการ - รองฐิติวรดา 

4.สรปุผลการปฏิบัติกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

แบบรายงาน
ความกาวหนาและ
ผลสําเร็จของกิจกรรม/ 
 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - รองฐิติวรดา 

 

  
    4.4  กิจกรรม  จัดทําขอมูลและอัตรากําลัง 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต  ขอมูลอัตรากําลัง 
 งบอุดหนุนรายหัว 226,800  บาท                                                 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.สํารวจอัตรากําลังท่ีครูมีตอ
นักเรียนเพ่ือนําไปวางแผนการ
จัดทําขอมูล 

ขอมูลอัตราจํานวน
ครู /1 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - รองฐิติวรดา 

2.เสนอเพ่ือพิจารณาในการขอ
อัตรากําลังตอผูบริหาร 

วางแผนปฏิบัติงาน/ 
1 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - รองฐิติวรดา 

3.บันทึกสรุปขอมูลอัตรากําลัง
ประจาํป 

ขอมูลอัตรากําลัง
ประจาํป 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ 226,800   รองฐิติวรดา 

4.สรปุผลการปฏิบัติกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

แบบรายงาน
ความกาวหนาและ
ผลสําเร็จของ
กิจกรรม/ 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - รองฐิติวรดา 
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   4.5 กิจกรรม  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
                                         แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan) 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต  เปนการสรางระบบการเก็บขอมูลรายบุคคลท่ีเปนปจจุบัน 
 งบอุดหนุนรายหัว -   บาท                                                 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.กําหนดหลักการและ
วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

หลักการและเหตุผล/1 วัน 28 มี.ค. 66 หองประชุม - รองฐิติวรดา 

2.จัดทําแบบเอกสาร 
 - กรอกขอมูล SAR 
 - แผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ (ID Plan) 

แบบการกรอกขอมูล/ 
1 วัน 

พ.ค.- มิ.ย.
66 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 

3.ครูจัดทํา 
-รายงานการประเมินตัวเอง SAR 
- แผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ (ID Plan) 

คณะครูกรอกขอมูล/1 วัน ภาคเรียนท่ี 
2 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 

4.สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมและ
รายงานผลการจัดกิจกรรม 

แบบสรุปผลสําเร็จในการ
ปฏิบัติกิจกรรม/1 วัน 

29 มี.ค. 
667 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 

  

  
    4.6  กิจกรรม  ครอบครัวเดียวกัน        

ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร  สะสม 

 ผลผลิต  เปนการสรางขวัญและกําลังใจแกผูรวมงาน       
 งบอุดหนุนรายหัว - บาท                                                   
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.กําหนดหลักการและวัตถุ 
ประสงคในการจัดกิจกรรม 

หลักการและเหตุผล 
/ 1 วัน  

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร   

2.จัดทําแบบการขอรับบริการ แบบการขอรับบริการ 
/ 1วัน  

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครสูมจิตร   

3.ดําเนินกิจกรรมตามคําขอ คณะครูไดรับการ
บริการ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครสูมจิตร   

4.สรปุผลการปฏิบัติกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม   

แบบสรุปผลสําเร็จใน
การปฏิบัติกิจกรรม /  
1 วัน  

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครสูมจิตร   
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    4.7  กิจกรรม  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต        
ผูรับผิดชอบ  นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 

 ผลผลิต  สถานศึกษามีคุณธรรม และความโปรงใส      
 งบอุดหนุนรายหัว - บาท                                                   
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือ
ตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุมครองจริยธรรม 
  -สรางมาตรการปองกัน
ปราบปรามและสงเสริมฯ 

-มาตรการปองกัน
ปราบปรามและ
สงเสริมฯอยางนอย 2 
มาตรการ/ 1 วัน 
-คุณธรรม และความ
โปรงใสของสถานศึกษา 

มิ.ย.66 หองประชุม - ผูบริหาร 
คณะครู-
บุคลากร 

2.เสริมสรางพฤติกรรม
จริยธรรมและตอตานการ
ทุจริต 
  -จัดประชุม อบรม/สัมมนา 
   PLC และแสดงเจตจํานงฯ 

-ผูบริหาร คณะคร-ู
บุคลากรมีจริยธรรมและ
ตอตานการทุจริต 
/1 ครั้ง:เดือน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ผูบริหาร 
คณะครู-
บุคลากร 

3.ดําเนินการตามแผน 
  -ประชุม วางแผนงาน 
อบรม/สัมมนา และ PLC  
  -รวมกําหนดมาตรการ
ปองกันปราบปรามฯ 
  -สถานศึกษารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส 

 
-มีมาตรการปองกัน
ปราบปรามฯ 
-สถานศึกษาเขารับการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใส 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ผูบริหาร 
คณะครู-
บุคลากร 

4.สรุป และรายงานผล
ความสําเร็จของการจัด
กิจกรรม 
 

-สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสรอยละ 85 
ข้ึนไป 
-ผูรับบริการมีความพึง
พอใจฯรอยละ 85 ข้ึนไป  

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครจูิราวด ี  
รองฐิติวรดา 

 

5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25 คน 
วัสดุ / อุปกรณ    
อ่ืน ๆ  .................................................. 

1. เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายหัว) 

228,800 
 
- 

รวม 228,800 
 

 

 



6. การประเมินผล 
 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
 
2 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 

บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนไดรับ
อบรม/ ศึกษาดูงาน/สัมมนา อยางนอยป
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
บุคลากรทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
สถานศึกษามีมาตรการปองกัน
ปราบปราม และสงเสริมฯอยางนอย 2 
มาตรการ 
สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสรอยละ 85 ข้ึนไป 
 
ผูรับบริการมีความพึงพอใจฯรอยละ 85 
ข้ึนไป 

-บันทึก 
 
 
-ประเมิน 
 
-สํารวจมาตรการปองกัน
ปราบปรามและสงเสริมฯ 
 
-ประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสของ
สถานศึกษา 
-ประเมิน 

-ทะเบียนประวัติบุคลากรท่ีอบรม
สัมมนา  
-ขอมูลอัตรากําลัง 
-แบบประเมินขวญัและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
-แบบสํารวจมาตรการปองกัน
ปราบปรามและสงเสริมฯ 
 
-แบบประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ผูสอนมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ และมีความสุข 
 7.3 ชุมชนมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษาและผูสอน 
 7.4 สถานศึกษามีคุณธรรม และความโปรงใส 
 

 
 

 

            ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ                                                            
              
        ลงชื่อ                                                        ลงชื่อเรืออากาศตรี                                            
                  (นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง)                                             (วัฒนา   สุขเจริญ) 
      รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

  ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                                 ลงชื่อ 
    (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ นิเทศภายใน 
 แผนงบประมาณ  งานบริหารบุคลากร 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   2,3 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.  ขอท่ี  2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางยุพิน   ตุมระหงษ 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การท่ีจะพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
นั้น การนิเทศภายในมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการชวยสงเสริมสนับสนุน สรางความรูความเขาใจ  ตลอดจนสรางขวัญ
กําลังใจแกครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหารตองใหความสําคัญในการนิเทศผูสอนในสถานศึกษา 
โดยดําเนินการในรูปแบบตาง ๆอาทิ เชน จัดประชุมวิชาการ จัดใหมีการศึกษาดูงานการนิเทศการสอนและการเยี่ยมชั้น
เรียน การเผยแพรผลงานทางวิชาการของผูสอน การยกยองผูสอนท่ีมีผลงานดีเดนเปนครูดีในดวงใจของสถานศึกษาเปน
ตน การนิเทศภายในท่ีดีและกระทําอยางตอเนื่องจะชวยพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุวัตถุประสงคของการนิเทศภายในอยางสมบูรณทุกประการ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนมีความรูความเขาใจและจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือใหครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง  และจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  จึงมีการนิเทศการเรียน
การสอน การเยี่ยมชั้นเรียน และการประเมินครูดีในดวงใจ 
 2.3 สงเสริมใหครูผูสอนไดนําผลงานวิชาการออกเผยแพร  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอนและชุมชน  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 ครูผูสอนทุกคนมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.2ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเยี่ยมชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 3.1.3คัดเลือกครูดีในดวงใจทุกคนตามเกณฑของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรเีขต 1 
เปนตัวแทนของโรงเรียน ปการศึกษาละ 1 คน 
 3.1.4ครูผูสอนทุกคนพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ สามารถเผยแพรผลงาน 
ตอเพ่ือนครูและชุมชน 
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 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวทางปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง คิดเปนรอยละ 100 
3.2.2ครูผูสอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 80 

 3.2.3ครูผูสอนมีผลงานดีเดนเปนตัวแทนครูดีในดวงใจของระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1  
ปการศึกษาละ 1 คน 

3.2.4ครูผูสอนนําผลงานทางวิชาการออกเผยแพรตอเพ่ือนครูและชุมชน คิดเปนรอยละ 100 
 

 

4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1 กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ  นางยุพิน   ตุมระหงษ 
 ผลผลิต  โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป       
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจดัสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม /1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครยูุพิน 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม  ประชุมวิชาการ         
 ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  จันทาขุม 
          ผลผลิต  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
 งบอุดหนุนรายหัว          -   บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.กําหนดการประชุมวิชาการ  
ประจําเดือน   

ประชุมทุกเดือน 1วัน 27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูสุภาพร 

2.ประชุมครูตามกําหนดการ
ประจําทุกเดือน 

ประชุมครูทุกเดือนตาม
กําหนด 1 วัน 

สัปดาหท่ี 2  
ของทุกเดือน 

หองประชุม - ครูสุภาพร 

3.รายงานการประชุมเสนอ
ฝายบริหารเพ่ือพัฒนา 

บันทึกการประชุมและเสนอ
ฝายบริหาร/1 วัน 

หลังวันท่ี  
ประชุม 

หองประชุม - ครูสุภาพร 

4.สรุปผลรายงานกิจกรรม รายงานความกาวหนาและ
ผลสําเร็จของกิจกรรม / 
 1 วัน 

 29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุภาพร 

  
4.3  กิจกรรม   นิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน    
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง , นางยุพิน   ตุมระหงษ 
 ผลผลิต   ครูผูสอนมีการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   
 งบอุดหนุนรายหัว  500       บาท                    
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม ผลที่ได/เวลาที่ใช ระยะเวลา สถานที ่ คาใชจาย ผูปฏิบัต ิ

1.เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
การนิเทศ 

คําสั่งแตงตัง้ /1 วัน 28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครูยุพิน 

2.กําหนดการประชุมจัดทํา
ปฏิทินการนิเทศการสอนและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

ปฏิทินการนิเทศการสอน
และเยี่ยมชั้นเรียน / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูยุพิน 

3.ดําเนินการตามแผนการนิเทศ 
- ภาคเรียนที่  1   
- ภาคเรียนที่  2 

นิเทศการสอนและเยี่ยมชั้น
เรียนไดตามกําหนดปฏิทนิ 
/2 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

 

หองเรียน 500 
 

รองฐิติวรดา 
ครูยุพิน 

4.รายงานการนิเทศ 
 - ภาคเรียนที่  1 
 - ภาคเรียนที่  2 

ผลการนิเทศการสอนและ
เยี่ยมชั้นเรียน  / 2 วัน 

9 ก.ย. 66 
31 ม.ค. 67 

หองประชุม - ครูยุพิน 

5.สรุปผลรายงานกิจกรรม รายงานความกาวหนาและ
ผลสาํเร็จของกิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองเรียน - ครูยุพิน 
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      4.4 กิจกรรม   ครูดีในดวงใจ         
  ผูรับผิดชอบ  นางยุพิน   ตุมระหงษ 
  ผลผลิต    ผูสอนมีผลงานดีเดนเปนตัวแทนครูดีในดวงใจของระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
       ศึกษาราชบุรี เขต 1  ปการศึกษาละ 1 คน 
  งบอุดหนุนรายหัว     -    บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน 

คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครยูุพิน 

2.ประชุมและกําหนดเกณฑ
การตัดสิน 

เกณฑการตัดสิน / 
1 วัน  

ธ.ค. 66 หองประชุม - ครยูุพิน 

3.ดําเนินกิจกรรมประเมินผล
งานครูดีในดวงใจประจําป  
2566 

ครูผานการประเมิน  
1  คน / 3  วัน 

ธ.ค. 66 โรงเรียน - ครยูุพิน 

4.สงครูท่ีไดรับการประเมิน
สงผลงานระดับ สพป.รบ. 1 

ครูดีในดวงใจ ธ.ค. 66 สพป.รบ.1 - ครยูุพิน 

5.เผยแพรผลงานในวัน
วิชาการ 

ผลงานครูดีในดวงใจ  
/ 1 วัน 

ก.พ. 67 อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครยูุพิน 

6.สรปุผลรายงานกิจกรรม รายงานผลสําเร็จของ
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครยูุพิน 

 

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ     
อ่ืนๆ ......................................................... 

1เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 

500 
               
     

รวม 500 
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6. การประเมินผล 

 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 

ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคิดเปนรอยละ 
100 
ครูผูสอนมีการพัฒนาการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 
ครูผูสอนมีผลงานดีเดนเปนตัวแทนครูดีใน
ดวงใจของสถานศึกษาปการศึกษาละ 1คน 
นําผลงานทางวิชาการของครูผูสอนออก
เผยแพร 

- ประชุมวิชาการ 
- นิเทศการสอน 

 
 

- การนิเทศภายใน 
 
- การประเมินผูสอนเปน
รายบุคคล 
- ผลงานของครูผูสอน 

- แบบนิเทศการสอน 
- แบบสรุปการนิเทศการสอน 
 
 
- แบบนิเทศการสอนและเยี่ยมชั้น
เรียน 
- แบบประเมินผลงานตามเกณฑ
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- แบบสรุปการประเมินผล 
- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- แบบสรุปผลการจัดกิจกรรม 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการและจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดรับความรูจากการอบรม ศึกษาดูงานจากการนิเทศการเรียนการสอน ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
 7.2 ผูสอนไดนําผลงานวิชาการออกเผยแพร เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน ชุมชนและสถานศึกษา        
    7.3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน สรางขวัญและกําลังใจจากการนิเทศการเรียนการสอน ทําใหครูผูสอนมีการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

7.4 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

 
 

            ผูเสนอโครงการ                                      ผูเห็นชอบโครงการ    

 
 ลงชื่อ                                                    ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                 (นางยุพิน   ตุมระหงษ)                                                  (วัฒนา   สุขเจริญ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

  ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                                 ลงชื่อ 
    (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 

    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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           โครงการ  พัฒนาขอมูลสารสนเทศ 
 แผนงบประมาณ  งานบริหารท่ัวไป 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี 3 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี 2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลัดดาภรณ สมเพชร 
 ลักษณะงาน/โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     ปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารไรพรมแดนหรือยุคโลกาภิวัตน การรูจักขาวสารหรือขอมูลรวดเร็วและ 
แมนยํา ยอมเปนประโยชนในการตัดสินใจในการทํางาน กอใหเกิดผลดีตอหนวยงานและเกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด  
นั่นหมายถึง กอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานประสิทธิภาพของหนวยงานและสงผลถึงประสิทธิภาพขององคกร 
ในระดับสูงข้ึนไปตามลําดับจนถึงประสิทธิภาพระดับประเทศ ในการจัดการศึกษาจําเปนตองอาศัยขอมูลภายใน
สถานศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบันและสมบูรณอยูเสมอ สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหหาจุดเดนจุดดอยเพ่ือปรับปรุงและแกไขประสิทธิภาพ 
ของสถานศึกษาใหเกิดการพัฒนายิ่ง ๆ ข้ึนไป 
 ขอมูลสารสนเทศจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหสถานศึกษามีความเจริญกาวหนาและประสบความสําเร็จ
ทางดานการวางแผน สามารถอธิบายหรือคาดการณถึงสถานการณในอนาคต ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
สามารถตัดสินใจการดําเนินงานไดดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  ชวยใหการควบคุมติดตามผลการดําเนินงาน
เปนไปตามกฎระเบียบ วัตถุประสงค เปาหมายตามนโยบายของทางราชการและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช  2551 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศข้ึน เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน   
สมบูรณอยูเสมอสามารถวางแผนและดําเนินงานตาง ๆ ตามนโยบายและกลยุทธของโรงเรียน  ใหสําเร็จลุลวงไดดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีใหทันสมัยสามารถทํางานพรอมกันไดหลายอยางดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
และเปนปจจุบัน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนขอมูลการรับนักเรียนเขาเรียน และสงเสริมใหเด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการไดเขาเรียนตามเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 2.3 เพ่ือรับ–สงหนังสือราชการตามกําหนด เอกสารจัดเก็บอยางเปนระบบและสะดวกในการคนหา 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนทุกกิจกรรม/โครงการใหประสบผลสําเร็จตามระยะเวลาและเปาหมาย 
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3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1สถานศึกษามีขอมูลรายละเอียดเด็กกอนวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน หมูท่ี 6,7 ตําบลอางทอง 
ท่ีเกิดระหวางปพุทธศักราช 2561 – 2565  ครบ 100 % 

3.1.2 สถานศึกษารับเด็กเขาเรียนไดตามแผน/เปาหมายท่ีกําหนดสามารถประสานงานและติดตามเด็กในเขต 
พ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนใหเขาเรียนไดครบ 100 % 

3.1.3 สถานศึกษาสามารถรับ-สงหนังสือราชการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน จัดเก็บเอกสารตามระบบงาน 
สารบรรณ และสะดวกในการคนหาครบท้ัง 4 งาน 

3.1.4สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศใชในการวางแผน ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดําเนินงานครบท้ัง 4 งาน 
 3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาจัดทําขอมูลเด็กท่ีเกิดระหวางปพุทธศักราช 2562 – 2565 ในเขตพ้ืนท่ีบริการหมูท่ี 6,7 
ตําบลอางทอง 

3.2.2 สถานศึกษากําหนดเปาหมายการรับเด็กเขาเรียน การประสานงานและติดตามเด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ของโรงเรียนใหเขาเรียน 

3.2.3 สถานศึกษามีเครื่องมือรับ-สงหนังสือราชการท่ีทันสมัย สามารถประสานงานกับหนวยงานอ่ืนและ 
จัดเก็บเอกสารไดตามระบบงานสารบรรณท้ัง 4 งาน 

3.2.4 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศสําหรับใชในการวางแผน ปรับปรุง แกไขและพัฒนางานกิจกรรม/ 
โครงการ 

3.2.5 สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน คณะครูและนักเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวลัดดาภรณ สมเพชร 
 ผลผลิต   โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ           
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจดัสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป /1 วัน 

28 มี.ค. 65 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 65 หองธุรการ - ครลูัดดาภรณ 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ/1 วัน 

29 มี.ค. 65 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน    
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา/ 1 วัน 

29 มี.ค. 65 หองประชุม - คณะครู 
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4.2  กิจกรรม  การจัดทําสํามะโนนักเรียน 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 
 ผลผลิต  สถานศึกษามีขอมูลเด็กกอนวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนเปนปจจุบัน 
 งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนการสํารวจ
สํามะโนนักเรียนและการ
จัดเก็บขอมูล 

ปฏิทินการสํารวจ 
รายละเอียดการ
จัดเก็บขอมูล / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูจิราวด ี

2.แตงตั้งคณะกรรมการ
สํารวจสํามะโนนักเรียน 

คําสั่งผูรับผิดชอบใน
เขตพ้ืนท่ีสํารวจ/1 วัน 

3 พ.ย. 66 หองธุรการ - ผอ.ร.ร. 

3.จัดทําเอกสารเก็บขอมูล 
รายละเอียด 

แบบเก็บขอมูล
รายละเอียด / 2 วัน 

20 - 24 
พ.ย. 66 

หองธุรการ - ครูจิราวดี 

4.ดําเนินการสํารวจตาม 
ปฏิทินท่ีกําหนด 

ขอมูลเด็กกอนวัยเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการของ
โรงเรียน / 16 วัน 

4 - 22 ธ.ค.
66 

หมูท่ี 6,7   
ต.อางทอง 

- ครูจิราวด ี
และคณะ 

5.รวบรวมขอมูลรายละเอียด ขอมูลรายละเอียด
เด็กท่ีเกิดป พ.ศ.
2558-2560/ 2 วัน 

25 -26  
ธ.ค. 66 

หองธุรการ - ครูจิราวดี 
ครลูัดดาภรณ 

6.สรปุผลรายงาน รายงานผลการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

29 ธ.ค. 66 หองธุรการ - ครูจิราวดี 
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 4.3 กิจกรรม  การรับนักเรียน           
 ผูรับผิดชอบ  1)  นางสาววลัยรัตน   จันทรเสมา     ระดับปฐมวัย 
    2)  นางสาวลัดดาภรณ สมเพชร     ระดับประถมศึกษา  
 ผลผลิต  สถานศึกษาสามารถรับเด็กเขาเรียนไดตามแผน/เปาหมาย   และรายงานผลตอตน

สังกัดไดตามกําหนด 
 งบอุดหนุนรายหัว 500   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนกําหนดการ
รับนักเรียน ปการศึกษา 2566 

-รายละเอียด/เกณฑ
เด็กท่ีจะรับเขาเรียน 
-กําหนดในการ
ปฏิบัติงาน / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครวูลัยรัตน 
ครลูัดดาภรณ 
 

2.ประกาศ ประชาสัมพันธ  
รายละเอียดและกําหนด
ระยะเวลาในการรับนกัเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน  
รับทราบรายละเอียด    
/ 2 เดือน 

ธ.ค. 66 - 
ม.ค.67 

ภายใน
สถานศึกษา 
หมูท่ี 6,7     
ต.อางทอง 

- ครลูัดดาภรณ 
 

3.จัดทําเอกสารการรับ
นักเรียนและแบบเก็บขอมูล
รายละเอียดนักเรียนเขาใหม 

-ใบมอบตัวนักเรียน 
-แบบเก็บขอมูล
รายละเอียด / 2 วัน 

4-5 ม.ค. 67 หองธุรการ 500 ครลูัดดาภรณ 
 

4.ดําเนินการรับนักเรียน 
 4.1 ระดับปฐมวัย 
 4.2 ระดับประถมศึกษา 

จํานวนนักเรียนท่ีมา
สมัครเขาเรียน  
ปการศึกษา 2562  
พรอมรายละเอียด / 
5 วัน 

19 - 29 
ก.พ. 67 
 

หองอนุบาล 
1/1 
หองธุรการ 

- ครวูลัยรัตน 
ครลูัดดาภรณ 
 

5.รวบรวมขอมูลรายละเอียด
นักเรียนท่ีมาสมัครเขาเรียน 
ในปการศึกษา 2565 

-จํานวนนักเรียนท่ีมา
สมัครเขาเรียน 
-ประวัติขอมูล
รายละเอียดนักเรียน 
/ 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครวูลัยรัตน 
ครลูัดดาภรณ 
 

6.สรปุผลรายงาน รายงานผลการรับ
นักเรียน / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครลูัดดาภรณ 
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 4.4 กิจกรรม งานทะเบียน           
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวลัดดาภรณ สมเพชร 
 ผลผลิต  สถานศึกษาสามารถรับ-สงหนังสือราชการ  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
    จัดเก็บเอกสารตามระบบงานสารบรรณ   และสะดวกในการคนหาท้ัง 4 งาน
 งบอุดหนุนรายหัว  2,000    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
การดําเนินงานทะเบียน 

ครูและบุคลากร
ทราบถึงระบบในการ
ดําเนินงาน / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครลูัดดาภรณ 
 

2.ดําเนินงาน 
  2.1 รับ-สงหนังสือราชการ
ทางอินเตอรเน็ตและเอกสาร 
 
 
  2.2ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน 
 
 
 
 
 
 2.3การจัดทําทะเบียนและ
การจัดเก็บเอกสาร 

 
-รับ-สงหนังสือ
ราชการไดตาม
กําหนด/ตลอดป
การศึกษา 
-สถานศึกษาไดรับ
ความรวมมือจาก
หนวยงานอ่ืน 
-ครู นักเรียน ได
ศึกษาเรียนรูตาม
ความตองการ / 
ตลอดปการศึกษา 
-เอกสารจัดเก็บตาม
ระบบงานสารบรรณ 
/ ตลอดปการศึกษา 

 
ตลอดป
การศึกษา 
 
 
ตลอดป
การศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดป
การศึกษา 

 
หองธุรการ 
 
 
 
หนวยงาน
อ่ืน  แหลง
เรียนรูและ
ภูมิปญญา
ตามตองการ 
 
 
หองธุรการ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
ครลูัดดาภรณ 
 
 
 
ครลูัดดาภรณ 
 
 
 
 
 
 
ครลูัดดาภรณ 

3.รวบรวมขอมูลรายละเอียด 
สรุปรายงานผล 

-แฟมเอกสารตาม
ระบบงานสารบรรณ  
-ขอมูลสารสนเทศ
งานทะเบียน/ตลอดป 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ 2,000 ครลูัดดาภรณ 
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 4.5  กิจกรรม  ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา           
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวลัดดาภรณ   สมเพชร 
 ผลผลิต  สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศใชในการวางแผน ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการ 
    ดําเนินงานท้ัง  4  งาน 
 งบอุดหนุนรายหัว 30,000      บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   40,000    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนการจัดเก็บ
ขอมูลกิจกรรม /โครงการ 

รายละเอียดการ
จัดเก็บขอมูล / 1 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครลูัดดาภรณ 

2.จัดทําเอกสารการจัดเก็บ 
ขอมูล 

แบบการจัดเก็บ
ขอมูล / 1 วัน 

15 พ.ค. 66 หองธุรการ  ครลูัดดาภรณ 

3.ดําเนินการจัดเก็บขอมูล 
ผลการดําเนินงาน 4 งาน 
 3.1 งานวิชาการ 
3.2 งานงบประมาณ 
 3.3 งานบุคลากร 
 3.4 งานบริหารท่ัวไป 

ผลการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการท้ัง 
4 งาน / ตลอดป
การศึกษา 

15 พ.ค. 66- 
29 มี.ค. 67 

หองธุรการ 70,000  
 

ครูสุภาพร 
ครูหทัยเพ็ชร 
ครสูมจิตร 
ครูสุวัฒน 

ครูลัดดาภรณ 
4.รวบรวมขอมูลรายละเอียด  
สรุปเปนสารสนเทศ  
ปการศึกษา 2566 

แฟมสารสนเทศ 
ปการศึกษา 2566 / 
9 วัน 

20 - 24 
มี.ค. 66 

หองธุรการ  ครูลัดดาภรณ 

5.สรปุผลรายงาน รายงานและ
ขอเสนอแนะ / 1 วัน 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครลูัดดาภรณ 
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 4.6  กิจกรรม   ประสานงานเครือขายทางการศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวลัดดาภรณ   สมเพชร 
 ผลผลิต  สถานศึกษา ครูและนักเรียนไดรับการสนับสนุนความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน   
    หนวยงานอ่ืนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 งบอุดหนุนรายหัว -        บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมชี้แจง วางแผน  
การติดตอประสานงาน 

ปฏิทินการติดตอ
ประสานงาน / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครลูัดดาภรณ 

2.จัดทําแบบสํารวจขอมูล 
ความตองการ 

บันทึกความตองการ
รับการสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืน / 2 วัน 

10 -11 พ.ค.66 หองธุรการ - ครลูัดดาภรณ 

3.ติดตอประสานงานรวบรวม
ขอมูลแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ทะเบียนขอมูลแหลง
เรียนรู ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  /7 วัน 

17-21 พ.ค.66 บาน ชุมชน  
หนวยงาน
องคกรฯ 

- ครลูัดดาภรณ 

4.ดําเนินการติดตอ
ประสานงานกับผูปกครอง  
ชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน
หนวยงานอ่ืน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองการ 

คณะครู นักเรียนได
ศึกษาเรียนรูตาม
ความตองการตาม
ปฏิทินตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

บาน  ชุมชน  
หนวยงาน
องคกรฯ 

- ครลูัดดาภรณ 

5.จัดทําหนังสือขอบคุณ  
ประกาศเกียรติคุณ ใหแก
ผูปกครอง ชุมชน ภูมิปญญา
ทองถ่ิน หนวยงานอ่ืน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ท่ีใหการสนับสนุน 

-หนังสือขอบคุณ 
-ประกาศเกียรติคุณ 
-ทะเบียนคุม 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - ครลูัดดาภรณ 

5.สรุปและรายงานผลการ 
ดําเนินงาน 

รายงานและ
ขอเสนอแนะ / 1 วัน 

29 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครลูัดดาภรณ 
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5. ทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25   คน 
วัสดุ / อุปกรณ  
อ่ืน ๆ  ................................................. 

-  เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัด 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายหัว) 
-  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน 
 

32,500 
 
        40,000 

รวม 72,500 
 

 
6.  การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
4. 
 
5. 
 
 

สถานศึกษามีขอมูลรายละเอียดเด็ก
ท่ีเกิด พ.ศ.2561 – 2565 ในเขต
พ้ืนท่ีบริการ 
สถานศึกษารับเด็กเขาเรียนไดตาม
เปาหมาย เด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการได
เขาเรียนตามเกณฑการศึกษาภาค
บังคับ 
สถานศึกษารับ-สง จัดเก็บขอมูลได
ตามระบบและประสานงานได
รวดเร็วตามความตองการ 
 
ขอมูลสารสนเทศถูกตองเปน
ปจจุบัน 
ครูและนักเรียนไดพัฒนาตนเอง
จากแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ตามศักยภาพ 

- ตรวจสอบจากขอมูลรายละเอียด
เด็กกอนวัยเรียน 
 
- ตรวจสอบจาก 
   1) รายงานผลการรับนักเรียน
ขอมูล 10  มิ.ย. 2566 
   2) ขอมูล  Data  on  web 
- ตรวจสอบจากทะเบียนรับ-สง
หนังสือราชการ 
- หนังสือประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืน 
- จากขอมูลสารสนเทศประจําป 
 
- บันทึกการไปศึกษาดูงาน 
- หนังสือขอบคุณและทะเบียน
เกียรติบัตร 

- แบบสํารวจ 
 
 
- แบบรายงาน 
- OBEC SMIS 
 
 
- แบบรายงาน 
- แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
- สัมภาษณจากผูเก่ียวของ 
 
- แบบรายงาน 
 
- สอบถามจากนักเรียน 
- แบบสัมภาษณครู 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองเปนปจจุบัน สามารถใชในการวางแผน ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการ
ดําเนินงานตามภารกิจใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน  
 7.2 ครูผูสอนไดรับทราบขอมูลขาวสารทันตอเหตุการณ  ไดพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูและหนวยงานอ่ืน 
สามารถดําเนินงานท่ีรับผิดชอบไดตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
 7.3 ผูเรียนไดรับการสนับสนุนความชวยเหลือจากบุคคลและหนวยงานอ่ืน ไดศึกษาเรียนรูและประสบการณตรง
จากแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7.4 ชุมชนไดรับทราบขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียน   และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับสถานศึกษา 
 

 
 
 
        ผูเสนอโครงการ                              ผูเห็นชอบโครงการ 
    
 

 ลงชื่อ                                                             ลงชื่อเรืออากาศตรี 
       (นางสาวลัดดาภรณ  สมเพชร)                                                   (วัฒนา  สขุเจริญ) 
       ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ 

( นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ  สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 แผนงบประมาณ   งานบริหารท่ัวไป    
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   3,4 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.   ขอท่ี  1,2 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอัญชลี   เกิดฤทธิ์ 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง      
 ระยะเวลาดําเนินการ        175 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจัยสําคัญอันหนึ่งท่ีสงผลกระทบตอการเรียน คือ เรื่องสุขภาพอนามัยของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีสุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ  ยอมมีความพรอมในการเรียนมากกวาผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางดานสุขภาพอนามัย  
เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงและมีประสิทธิภาพในการปองกันตนเองจากโรคภัย 
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่องโดยคํานึงถึง
ภาวะความความสมดุลของผูเรียนดานรางกาย จิตใจรวมถึงการดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุข การจัดบริการสุขภาพใน
โรงเรียน จําเปนตองจัดข้ึนเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจดานอนามัย นําไปบูรณาการใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
ชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริการอาหารกลางวัน และผูเรียนไดรับอาหารดีมีประโยชนถูกหลักโภชนาการ 
สงเสริมจากวิทยากรและปลูกฝงสุขนิสัยท่ีดีตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 สงเสริมการดูแลสุขภาพเพ่ือใหรางกายแข็งแรงตามวัยและมีจิตใจราเริงแจมใส 
 2.3พัฒนาสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลใหถูกสุขลักษณะ 
    2.4สรางเสริมสุขลักษณะและสุขนิสัยท่ีดีใหมีความพรอมในการเรียน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับอาหารถูกหลักโภชนาการครบถวนรอยละ 100 
3.1.2 ผูเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาไดรับอาหารเสริม(นม)ครบตามจํานวนท่ีมาเรียนรอยละ 100 
3.1.3 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 6  ไดรับภูมิคุมกันครบทุกคนและมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ 

มาตรฐาน 
3.1.4 ผูเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6  มีการเจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 90 
3.1.5 ผูเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6  ไดรับความรูดานสุขภาพอนามัยรูจักปองกันตนเอง 

และเผยแพรแกผูใกลชิด รอยละ 80 
3.1.6 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 ไดรับการอบรมผูนําอนามัย รอยละ 50 
3.1.7 ผูเรียนมีความแข็งแรงของรางกายตามวัย รอยละ  90 
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3.1.8 ผูเรียนปฐมวัยถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการดูแลการเจ็บปวยรวมถึงอนามัยในชองปากและการสงตอ 
ตามสภาพอาการยังสถานพยาบาลของรัฐ  รอยละ 100 
 3.2  ดานคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนจัดบริการอาหารถูกหลักโภชนาการ 
3.2.2 โรงเรียนจัดบริการอาหารเสริม(นม) ภูมิคุมกันและรายงานผลการเจริญเติบโต 
3.2.3 จัดกิจกรรมดานความรู จัดปายนิเทศ เชิญวิทยากรภายนอกใหความรูเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

และโรคระบาด               
 3.2.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมการออกกําลังกายตามความสนใจ 

3.2.5 โรงเรียนจัดทําบอบําบัดน้ําเสีย ทอระบายน้ํา สถานท่ีลางมือ แปรงฟน น้ําดื่มท่ีมีคุณภาพและถังขยะ 
อยางเพียงพอ            
          3.2.6 บริการใหคําปรึกษาดูแลการเจ็บปวยและสงตอตามสภาพอาการ 

3.2.7 มีการจัดกิจกรรมกีฬาพัฒนาสุขภาพ 
3.2.8 สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะผูเรียนมีสุขภาพอนามัยดี 
 
 

4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ    
 ผูรับผิดชอบ  นางอัญชลี    เกิดฤทธิ์ 
          ผลผลิต   โครงการ/แผนปฏิบัติงานประจําป                 
 งบอุดหนุนรายหัว -        บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป / 1 วัน 

27 มี.ค.66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม/ 1 วัน 

28 มี.ค.66 หองธุรการ - ครอัูญชลี 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค.66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค.66 หองประชุม - คณะครู 
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    4.2  กิจกรรม  การบริการอาหารกลางวันและวัสดุอุปกรณเพ่ือการบริการอาหารกลางวัน      
 ผูรับผิดชอบ  นางอาภรณ  คูฮุด 
 ผลผลิต  ผูเรียนระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษาปท่ี 6  ไดรับอาหารถูกหลักโภชนาการ 
                ครบถวนทุกคน         
 งบอุดหนุนอาหารกลางวัน   โดยผานเทศบาลตําบลหวยชินสีห     
     จํานวน  22 บาท/คน/วัน   
     ขอมูลจํานวนนักเรียน  วันท่ี 1 ก.ค. 66 และ 1 ธ.ค. 66 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมคณะครูวางแผน 
ผูรับผิดชอบประจําวันบริการ
อาหารกลางวัน 

รายชื่อคณะครูและ
ผูเรียนชั้น ป.4–6   
ท่ีรับผิดชอบประจําวัน
บริการอาหารกลางวัน/
1 วัน 

27 มี.ค.66 โรงอาหาร 
 

- ครูอาภรณ 
 

2.เสนอแตงตั้งกรรมการ 
ดําเนินการ 

คําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ / 1  วัน 

28 มี.ค.66 หองประชุม - ครูอาภรณ 

3.ดําเนินการจัดกิจกรรม 
- บริการอาหารกลางวัน 
 -พัฒนาวัสดุ-อุปกรณท่ีใชใน
ระบบสาธารณูปโภคให
ทันสมัย พรอมใชงานไดทันที 
  -จัดสภาพแวดลอมใหถูก
สุขลกัษณะและสุขนิสัย 

-ผูเรียนไดรับบริการ
อาหารกลางวันถูกหลัก
โภชนาการเหมาะสม
ตามวัยครบทุกคน 
-ผูเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี 

15 พ.ค. 66- 
29 มี.ค. 67 

โรงอาหาร  ครูอาภรณ 
ครูเวร
ประจําวัน 

4.สรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการ 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

10 ต.ค. 66 
– 

29 มี.ค. 67 

หองประชุม - ครูอาภรณ 
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 4.3  กิจกรรม  การบริการอาหารเสริม (นม) และภูมิคุมกัน  
 ผูรับผิดชอบ  นางสุพัตรา   ชางปลิว , นางสาวอัญชลี   เกิดฤทธิ์ 

ผลผลิต  ผูเรียนระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษาไดรับอาหารเสริมและภูมิคุมกัน 
    ครบถวนทุกคนและมีการเจริญเติบโต  ตามเกณฑมาตรฐาน     
งบอุดหนุนรายหัว 500    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมกําหนดผูรับผิดชอบ
อาหารเสริม(นม) และบันทึก
น้ําหนักสวนสูง 

ผูสอนประจํา 
ชั้นใหบริการ 
อาหารเสริม(นม)  
และบันทึกน้ําหนัก 
สวนสูง/ 1 วัน 

27 มี.ค.66 หองพยาบาล - ครอัูญชลี 

2.บริการอาหารเสริม (นม) ผูเรียนระดับปฐมวัย
และประถม ศึกษา
ไดรับนมทุกคนวันละ 
1 ถุง และชวงปดภาค
เรียนตลอดป 

ตลอดป 
การศึกษา 

โรงอาหาร - ครูประจําชั้น 

3.รายงานการบันทึกอาหาร 
เสริม (นม) น้ําหนัก สวนสูง  
เปนรายเดือน 

ผูสอนประจํา 
ชั้นสรุปบันทึก 
รายงาน 

ทุกวันท่ี 1  
ของเดือน 

หองธุรการ - ครูประจําชั้น 

4.บันทึกรายงานผล 
เปรียบเทียบน้ําหนัก สวนสูง  
ตามเกณฑมาตรฐาน 

ครูอนามัยสรุปบันทึก 
การเจริญเติบโตตาม 
เกณฑมาตรฐาน 
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

  ก.ค. 66 
และ ธ.ค.66 

หองพยาบาล 500 ครอัูญชลี 

5.ประสานสถานีอนามัย 
เพ่ือขอรับภูมิคุมกัน 

ผูเรียนระดับปฐมวยั 
ป.1 , ป.6  ไดรับ
ภูมิคุมกันภาคเรียนละ  
1  ครั้ง 

ก.ค. 66 
และ 

ธ.ค. 66 

หองพยาบาล - ครูสุพัตรา 
ครอัูญชลี 

 

6.สรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการ 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ  ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 

10 ต.ค. 66 
และ 

29 มี.ค. 67 

หองประชุม - ครูสุพัตรา 
ครอัูญชลี 
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 4.4  กิจกรรม  สงเสริมความรูดานอนามัย            
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวอัญชลี  เกิดฤทธิ์ 
 ผลผลิต   ผูเรียนไดรับความรูดานสุขภาพอนามัย  รูจักปองกันตนเองและเผยแพรแกผูใกลชิด 
 งบอุดหนุนรายหัว  500       บาท                                          
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมกําหนดการเชิญ 
วิทยากรใหความรูเก่ียวกับ
ดานสุขภาพอนามัย 
และโรคระบาด 

ผูเรียนรูวิธีปฏิบัติตน
เก่ียวกับสุขภาพ
อนามัยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

ส.ค. 66 
และ 

  ม.ค. 67 

อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครอัูญชลี 
ครสูมจิตร
และคณะ
วิทยากร
ภายนอก 

2.จัดปายนิเทศใหความรู
ดานอนามัยและโรคระบาด 

ผูเรียนรูจักปองกัน
ตนเองและเผยแพรแก
ผูใกลชิด ภาคเรียนละ  
2  ครั้ง 

 ก.ค. 66 
 ส.ค. 66 
 ธ.ค. 66 
 ม.ค. 67 

หองพยาบาล 500 ครอัูญชลี 
ครสูมจิตร 

3.จัดทําจุลสาร ผูเรียนไดรับความรู
ดานสุขภาพอนามัยท้ัง
ตอตนเองและชุมชน  
เดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดป
การศึกษา 

สถานศึกษา - ครอัูญชลี 
ครสูมจิตร 

4.สรปุรายงานผลการ
ประเมินโครงการ 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

10 ต.ค.66 
และ 

29 มี.ค.67 

หองประชุม - ครอัูญชลี 
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 4.5  กิจกรรม  รักการออกกําลังกาย            
 ผูรับผิดชอบ  นายนิกร  ศรศิริ 
 ผลผลิต   ผูเรียนมีความแข็งแรงของรางกายตามวัย   และมีจิตใจราเริง    
 งบอุดหนุนรายหัว     - บาท              
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน กําหนดกิจกรรม
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม 

กําหนดปฏิทินการจัด
กิจกรรม / 1วัน   

27 มี.ค.66 หองประชุม - ครนูิกร 

2.จัดกิจกรรม 
 2.1 กิจกรรมหนาเสาธง 
 

 
ผูเรียนไดออกกําลัง
กายตามเพลงวันละ  
10  นาที 

 
ตลอดป
การศึกษา 

 
หนาเสาธง 
 

 
- 
 

 
คณะผูสอน 

 

3.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย 
 

ผูเรียนตั้งแตปฐมวัยถึง
ประถมศึกษาปท่ี 6 
ไดรับการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ส.ค. 66 
และ 

ม.ค. 67 

สนามกีฬา - ครนูิกร 

4.สรปุรายงานผลการประเมิน
โครงการ 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

10 ต.ค.66 
และ 

29 มี.ค. 67 

หองประชุม - ครนูิกร 
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    4.6  กิจกรรม  สุขาภิบาลดีมีสุข         
 ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน   นาวงษ 
          ผลผลิต  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมให ถูกสุขลักษณะผูเรียนมีสุขภาพอนามัยดี    
 งบอุดหนุนรายหัว 4,000 บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนการจัด 
แบงเขตความรับผิดชอบ 
สุขาภิบาลในโรงเรียน 

นักเรียนทุกสี
รับผิดชอบเขตบริการ/ 
2 สัปดาห / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูสุวัฒน 

2จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณเพ่ือ
ดําเนินการ 

มีวัสดุ-อุปกรณ 
เพียงพอ / 1 วัน 

พ.ค. 66 หองประชุม 4,000 ครูสุวัฒน 

3.ทุกสีดําเนินการตามเขต 
ท่ีรับผิดชอบ 
 3.1 สถานท่ีลางมือ 
3.2 หองสุขา / 4 แหง 
 3.3 สถานท่ีแปรงฟน 
3.4 ถังขยะตามจุดบริการ 

สถานศึกษามี
สภาพแวดลอม
สะอาดเรียบรอย / 
ตลอดปการศึกษา 

15 พ.ค. 66 
- 

29 มี.ค. 67 

รอบบริเวณ
โรงเรียน 

- ครูสุวัฒน 

4.สรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการ 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

10 ต.ค. 66 
และ 

29 มี.ค.67 

หองประชุม - 
 

ครสูุวัฒน 
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 4.7 กิจกรรม  การบริการดานสุขภาพ        
 ผูรับผิดชอบ   นางอัญชลี  เกิดฤทธิ์ , นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา 
          ผลผลิต  ผูเรียนชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการดูแลการเจ็บปวยและการสงตอ                                             

ตามสภาพอาการยังสถานพยาบาลของรัฐและเอกชน 
 งบอุดหนุนรายหัว 8,000    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมผูนําอนามัยเพ่ือ  
แบงหนาท่ีรับผิดชอบในการ
บริการการเจ็บปวยและดูแล
หองพยาบาล 

ผูนําอนามัยรบัผิดชอบ
ในการบริการวันละ 4  
คน / 1 วัน 

28 มี.ค. 67 หองพยาบาล - 
 

ครอัูญชลี 
ครวูลัยรัตน 

 

2.บริการประกันภัยอุบัติเหตุ
รายป    

ผูเรียนไดรับการ
คุมครองอุบัติภัย
ตลอดป 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน - 
 

ครูประจําชั้น 

3.บริการใหคําปรึกษาและ 
ดูแลการเจ็บปวยและการสง
ตอตามสภาพอาการ 

ผูเรียนไดรับการดูแล
ตลอดป 

ตลอดป
การศึกษา  

หองพยาบาล 
 

6,000 
( ยา ) 

ครอัูญชลี, 
ครวูลัยรัตน 
ผูนําอนามัย 

4.บริการสงเสริมการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยใน     
ชองปาก 

ผูเรียนชั้น ป.1 และ 
ป.3 ท่ีมีฟนแทครบ
ไดรับบริการอุดหลุม
รองฟน และบริการ
สงตอกรณีเรงดวน  
ปละ 1 ครั้ง 

ส.ค. 66 สถาน 
พยาบาล 
ของรัฐ 

2,000 ครอัูญชลี 
ครูประจําชั้น 

5.สรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการ 
 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

10 ต.ค. 66 
    และ 
29 มี.ค. 67 

หองประชุม - ครอัูญชลี 
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 4.8 กิจกรรม   อบรมผูนําอนามัย        
  ผูรับผิดชอบ  นางอัญชลี  เกิดฤทธิ์  , นางสาวกาญจนา  หินนาค 
  ผลผลิต   ผูนําอนามัยสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  งบอุดหนุนรายหัว 1,000    บาท 
  งบสนับสนุนจากเทศบาลตําบลหวยชินสีห 10,000    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมและประสานงานกับ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลอางทอง 

ประชุมกําหนด
ปฏิทินการจัด
กิจกรรม 

19 พ.ค. 66 
 

หองพยาบาล - 
 
 

ครอัูญชลี 
เจาหนาท่ี 
ร.พส.ต.
อางทอง 

2.จัดตั้งคณะทํางานและ
วิทยากร   

ประชุมจัดตั้ง
คณะทํางาน 

19 พ.ค. 66 
 

หองพยาบาล - ครอัูญชลี/
ครูกาญจนา 

 
3.คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเขารับ 
การอบรม 

ผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมไดเขารับ
การอบรม 

1 มิ.ย. 66 
 

หองพยาบาล 
 

- 
 

ครอัูญชลี 
ผูนําอนามัย 

4.อบรมตามแผนปฏิบัติงานท่ี
กําหนด 

ผูเรียนไดรับความรูใน
การปฏิบัติตนเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยและ
การเปนผูนํา 

23 มิ.ย. 66 อาคารอเนก 
ประสงค 

11,000 ครอัูญชล/ี 
ครูกาญจนา/ 
ครูประจําชั้น 

5.สรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการ 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะปละ  
1 ครั้ง 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครอัูญชลี 
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 4.9 กิจกรรม  กีฬาพัฒนาสขุภาพ            
 ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน  นาวงษ 
 ผลผลิต  ผูเรียนระดับปฐมวัย – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีสุขภาพแข็งแรง อารมณ 
    ราเริงแจมใส    
 งบอุดหนุนรายหัว 3,000    บาท 
 งบสนับสนุนจากเทศบาลตําบลหวยชินสีห  40,000    บาท        
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.เสนอขออนุมัติและแตงตั้ง
คณะทํางาน 

คําสั่งการปฏิบัติงาน   ต.ค. 66 หองประชุม - ครูสุวัฒน 
ครนูิกร 

2.ประชุมชี้แจงข้ันตอนการ
ทํางานแกคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

กําหนดการปฏิบัติ
กิจกรรม/ 1 วัน 

ต.ค. 66 
 

หองประชุม 
 

- 
 
 

ครูสุวัฒน 
ครนูิกร 

 
3.เด็กปฐมวัย-นักเรียน  
ชั้น ป.1-ป.6 รวมกิจกรรม
กีฬาสีจัดประกวดกองเชียร  
ขบวนพาเหรด แขงขันกีฬา  
กรีฑามอบเกียรติบัตรและ
รางวัลแกผูชนะเลิศและรอง
ชนะเลิศตามลําดับ 

-ผูเรียนมีน้ําใจ
นักกีฬา รางกาย
แข็งแรง 
-อารมณแจมใส 

ภาคเรียนท่ี 2 
 

สนาม
โรงเรียน
อนุบาลเมือง
ราชบุร ี

43,000 ครูสุวัฒน 
คณะครู

คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

4.สรปุรายงานผลการประเมิน
โครงการ 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุวัฒน 

 

5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
- จํานวนคนจําแนกตาม
ลักษณะงาน   25  คน 
- วัสดุ / อุปกรณ     
- อ่ืนๆ ............................ 

1. เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (รายหัว) 
2. เงินสนับสนุนจากเทศบาลตําบลหวยชินสีห 
3. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 21 บาท/คน/วัน  

17,000 
 

50,000 

รวม 67,000 
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6.  การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
 
6 

ผูเรียนระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษาปท่ี 
6 ไดรับอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ
ครบถวนทุกคน 
ผูเรียนระดับปฐมวัย ถึงระดับ
ประถมศึกษาไดรับอาหารเสริม (นม) 
และภูมิคุมกันครบทุกคนรอยละ 100 
และมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ
มาตรฐาน รอยละ 95 
ผูเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี4 ถึง
ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับความรู
ดานสุขภาพอนามัย รูจักปองกันตนเอง 
และเผยแพรแกผูใกลชิด 
ผูเรียนมีความแข็งแรงของรางกาย 
ตามวัย รอยละ  95 
สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีถูก
สุขลักษณะผูเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
ผูเรียนชั้นประถมวัยถึงประถมศึกษาปท่ี 
6 ไดรับการดูแลการเจ็บปวยและการสง
ตอตามสภาพอาการยังสถานพยาบาล
ของรัฐ รอยละ 100 

- บันทึก 
- สํารวจจากครูประจําชั้น 
- รายการอาหาร 
- สังเกต บันทึก 
 
 
 
 
- ทดสอบ  ประเมิน 
 
 
 
- แบบทดสอบสมรรถภาพ 
 
- ประเมิน 
 
-  สํารวจ , สังเกต 
- บันทึก 

-สมุดบันทึกอาหารกลางวัน 100% 
 
-สมุดบันทึกอาหารเสริม (นม)  
และการเจริญเติบโต 
 
 
 
 
- จุลสารและสมุดนิเทศอนามัย 
- โครงการอบรมผูนําอนามัย 
 
 
- บันทึกรายงานการทดสอบ
สมรรถภาพ 
- แบบประเมิน 
 
- สมุดบันทึกการบริการสุขภาพ 
- นักเรียนไดรับการดูแลการ
เจ็บปวยรอยละ 100 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษามีสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลถูกหลักอนามัย  
 7.2 ผูเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน รางกายแข็งแรง และมีอารมณราเริงแจมใส 
 7.3 สามารถนําความรูไปเผยแผแกครอบครัวและชุมชน 

 
                      ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
       
 

 ลงชื่อ                                                     ลงชื่อเรอือากาศตรี 
                   (นางอัญชลี   เกิดฤทธิ์)                                                 (วัฒนา   สุขเจริญ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
                                                   ผูอนุมัติโครงการ 

 

                                       ลงชื่อ 
                                                (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 
                                          ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ   วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 แผนงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   3,4 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.  ขอท่ี   2,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธวัชชัย  ศรีหาบุตร , นายนิกร  ศรศิริ 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง    
 ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2553 ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการปกครอง
ของประเทศ สถานศึกษาจึงไดจัดทําโครงการวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษาข้ึนเพ่ือฝกใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ  ตามหลักประชาธิปไตย โดยจัดการเลือกตั้งคณะทํางาน ควบคุม กํากับดูแลและประเมินผลกันเองรวมถึง 
การสรางวินัย การใชและรับบริการตาง ๆ เปนไปตามลําดับกอนหลัง ฝกอาชีพ ระบบกองทุนรานคาสหกรณท้ังนี้เพ่ือ
ฝกใหเกิดทักษะเปนไปตามสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และนําไปใชในชีวิตประจําวันใหเกิดปกติสุข 
ในสังคมได 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 2.2ปลูกฝงจิตสํานึกใหผูเรียนมีวินัยและคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 2.3 ผูเรียนไดปฏิบัติจริงของระบบสหกรณตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
 3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามแนววิถีประชาธิปไตย ดังตอไปนี้ 
   1) ปฏิบัติโดยใชขบวนการกลุมเปนผูนําผูตามท่ีดี รอยละ 100 
   2) เลือกตั้งสภานักเรียนตามแนววิถีประชาธิปไตย รอยละ 100 
   3) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง รอยละ 100 
 3.1.2 สงเสริมใหผูเรียนมีระเบียบวินัย ดังตอไปนี้ 
   1) ผูเรียนมีวินัยและคุณธรรมในการปฏิบัติงานและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม รอยละ 100 
   2) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค รอยละ 100 
 3.1.3 ผูเรียนไดปฏิบัติจริงตามระบบสหกรณตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 100 
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 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย  
 3.2.2 มีจิตสํานึกดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3.3.3 ผูเรียนไดเรียนรูจริงจากระบบสหกรณตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

4.  แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม             การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ นายธวัชชัย  ศรีหาบุตร , นายนิกร  ศรศิริ 
 ผลผลิต  โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป           
 งบอุดหนุนรายหัว -        บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจดัสรร 
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติงานประจําป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการและ 
กิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ - ครธูวัชชัย 
ครนูิกร 

 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรม
และโครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม  วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน         
 ผูรับผิดชอบ นายธวัชชัย  ศรีหาบุตร , นายนิกร  ศรศิริ 
 ผลผลิต  สภานักเรียนทํางานรวมกันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
 งบอุดหนุนรายหัว 500 บาท          
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมครูวางแผนแบง 
นักเรียนเขากลุมสี 

กําหนดวันแบงวันสี 
/ 1 วัน 

 15 พ.ค. 66 อาคาร
อเนกประสงค 

- ครูนิกร 
ครูธวัชชัย 

2.แบงนักเรียนตามกลุมสี  
ชั้น ป.1 – 6 

จํานวนนักเรียนตาม
กลุมสี / 1 วัน 

15 พ.ค. 66 อาคาร
อเนกประสงค 

500 คณะครู 
นักเรียน 

3.แตละกลุมสีแบงกลุมยอย 
จํานวน 5 กลุม 

ไดสมาชิกของกลุม
ยอย / 1วัน 

15 พ.ค. 66 อาคาร
อเนกประสงค 

- ครู/นักเรียน
ของกลุมสี 

4.เลือกประธานสภานักเรียน ประธานและรอง
ประธาน / 1 วัน 

16 ก.พ. 67 อาคาร
อเนกประสงค 

- คณะครู 
นักเรียน 

5.สรปุรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

แบบรายงาน
กิจกรรม /  1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครนูิกร 
 

  
     
    4.3  กิจกรรม  เสริมสรางวินัยนักเรียน            
 ผูรับผิดชอบ    นางสาวณัฏญา  สมุทรักษ , นางอาภรณ  คูฮุด,ครูสุวัฒน  นาวงษ 
 ผลผลิต   ผูเรียนมีวินัยในตนเองในการปฏิบัติงานเปนระเบียบ        
 งบอุดหนุนรายหัว     -     บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมสภานักเรยีน จัดตั้ง
คณะดูแลผูเรียนทํากิจกรรม 

สารวัตรนักเรียน /1 
วัน 

15 พ.ค. 66 หองประชุม - ครณัูฏญา 
ครอูาภรณ 

2.แตงตั้งสารวัตรประจําวัน
และมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบ 

คําสั่งแตงตั้ง /1 วัน 15 พ.ค. 66 หองประชุม - ครณัูฏญา 
ครอูาภรณ 

3.สารวัตรนักเรียนบันทึกผล
การปฏิบัติงานประจําวัน 

รายงานผลทุกวัน 
ทําการ 

ตลอดป
การศึกษา 

หนาเสาธง  - สารวัตร
นักเรียน
ประจําสี 

4.เสนอผลงานปฏิบัติงาน 
เปนรายสัปดาห 

นําผลการปฏิบัติมา
พัฒนา 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - สารวัตร
นักเรียน
ประจําสี 

5.สรปุรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

รายงานผลปฏิบัติ
กิจกรรม / 1 วัน  

29 มี.ค. 67  หองธุรการ - ครณัูฏญา 
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     4.4  กิจกรรม  กิจกรรมหนาเสาธง             
 ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร  สะสม 
 ผลผลิต          ผูเรียนมีวินัย  มีคุณธรรม  ใฝรู  พัฒนาการคิดวิเคราะห   มีสุขภาพแข็งแรง                                                               

งบอุดหนุนรายหัว  -      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.เสนอขออนุมัติและแตงตั้ง
คณะทํางาน 

ปฏิทินปฏิบัติ
กิจกรรมหนาเสาธง  
/1วัน 

 พ.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร 

2.สภานักเรียนปฏิบัติหนาท่ี 
กิจกรรมหนาเสาธง 

ประธานกลุมสี
รายงานผลการ
ทํางานประจําวัน  /  
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

หนาเสาธง - ครสูมจิตร 

3.รองเพลงชาติ สวดมนต 
ไหวพระ รายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมพิทักษสิ่งแวดลอม 

มีระเบียบมีวินัยมี
คุณธรรมจรยิธรรม
กลาแสดงความ
รับผิดชอบ 

ตลอดป
การศึกษา 

หนาเสาธง - ครสูมจิตร 

4.ออกกําลังกายประกอบ 
เพลง 

ผูเรียน สุขภาพ
แข็งแรง / ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

หนาเสาธง - ครนูิกร 
ครอัูญชลี 

5.ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
วันละคํา 

พัฒนาการคิด
วิเคราะหตาม
ศักยภาพผูเรียน /
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

หนาเสาธง - ครฉูลวย 
ครธูวัชชัย 

6.สรุปรายงานผลการปฏบิัติ 
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน 
/การปฏิบัติกิจกรรม  
/ 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครสูมจิตร 
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 4.5  กิจกรรม  สหกรณ         
 ผูรับผิดชอบ  นางฉลวย  ศิริรัมย , นางสาวมณีวรรณ เจริญเล็กอุทัย 
 ผลผลิต ผูเรียนฝกปฏิบัติจริงการดําเนินการกิจกรรมสหกรณ    
 งบอุดหนุนรายหัว -   บาท  
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.เลือกตั้งคณะทํางานและ 
มอบหมายหนาท่ี 

คณะทํางานและ
หนาท่ีรับผิดชอบ 
/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครฉูลวย 
ครมูณีวรรณ 

2.รับสมาชิกใหม ผูเขาเรียนใหมและ  
ป.1 ทุกคน /1 วัน 

15 พ.ค. 66 หอง สหกรณ - คณะกรรม-
การสหกรณ 

3.จัดทําเอกสารหลักฐาน ใบสงเงินบัญชี– 
รับจายบัญชีแยก
ประเภท 

19 พ.ค. 66 หอง สหกรณ - คณะกรรม-
การสหกรณ 

4.จัดซ้ือและจําหนายสินคา 
 

ใบเสร็จรับเงิน 
บัญชีสินคา ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

หองสหกรณ - คณะกรรม-
การสหกรณ 

5.สรุปรายงานประเมินผล แบบรายงาน
กิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครฉูลวย 
 

  

5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ     
อ่ืนๆ  ........................................................ 

1.เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด   
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
 

500 
 

 

รวม 500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
208 

 
6. การประเมินผล 

 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 

สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติตนตาม
วิถีประชาธิปไตย 
 
 

ปลูกฝงจิตสํานึกใหผูเรียนมีวินัย
และคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงของระบบ
สหกรณตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-สังเกต 
-บันทึกการปฏิบัติงาน 
 
 
 
-สังเกต 
-บันทึกการปฏิบัติงาน 
 
-บันทึกและสรุปผล 

-แบบบันทึกเขตคามรับผิดชอบ 
-แบบบันทึกการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
-แบบบันทึกการประชุมสภานักเรียน 
-แบบสรุปการทํากิจกรรม 
-แบบบันทึกการปฏิบัติงานสารวัตร
นักเรียน 
-แบบสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค 
-แบบบันทึกรายรับ-รายจายของ
สหกรณโรงเรียน 

 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ปลูกฝงผูเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมเปนผูนําผูตามท่ีดีในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางสงบสุขในสังคมและ
มีการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
            ผูเสนอโครงการ                             ผูเห็นชอบโครงการ 
      
 
         ลงชื่อ                                                   ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                 (นายธวัชชัย  ศรีหาบุตร)                                                  (วัฒนา   สุขเจริญ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
(นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ  วันสําคัญสัมพันธชุมชน 
 แผนงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  4,5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี 2,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรนภา   สมบุญ , นางสาวกาญจนา  หินนาค  
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง          
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาระบบการศึกษาให
ประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางแทจริง กิจกรรมวันสําคัญท่ีสถานศึกษาไดดําเนินการจัดข้ึน
ไดแกวันสําคัญเก่ียวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สถานศึกษาประสานงาน เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการให
การสนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย อนุรักษประเพณีไทย  มีศรัทธา
และเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 
 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ 
 2.2 เพ่ือใหผูเรียนและชุมชนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ 
 2.3 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย รวมอนุรักษประเพณีไทย มีศรัทธาและเลื่อมใสในหลัก
พระพุทธศาสนา 
 2.4 เพ่ือสรางความเขาใจท่ีดีระหวางสถานศึกษาและชุมชน 
3.  เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนและชุมชนรวมกิจกรรมวันสําคัญ  รอยละ  90 
  3.1.2 ผูเรียนมีความรูความเขาใจกิจกรรมวันสําคัญ  รอยละ  90   
  3.1.3 ชุมชนใหการสนับสนุนทุนทรัพยในการจัดกิจกรรมผานนักเรียน รอยละ  90 
  3.1.4 ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญ  รอยละ  90   
 3.2  ดานคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียน  ชุมชน รวมกิจกรรมวันสําคัญ 
  3.2.2 ผูเรียนมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
  3.2.3 ชุมชนใหการสนับสนุนดานทุนทรัพยในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
  3.2.4 ชุมชนมีความเชื่อม่ัน  ศรัทธาสถานศึกษาและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ    
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวพรนภา    สมบุญ  
 ผลผลิต  โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป             
 งบอุดหนุนรายหัว         -       บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป (1 วนั) 

27 มี.ค 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร.  
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม (1 วัน) 

28 มี.ค 66 หองประชุม - ครูพรนภา 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2   กิจกรรม  วันวิสาขบูชา  (ตรงกับวันเสารท่ี 3 มิ.ย. 66 ) 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวพิมพชฎาพร  เสโท 
 ผลผลิต  ผูสอนผูเรียนผูปกครองและชุมชนไดรับความรูและรักษาประเพณีไทยทางศาสนา  
 งบอุดหนุนรายหัว         -     บาท             

 

 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ   
รายละเอียด การปฏิบัติ    
กิจกรรม 

กําหนดการ/ 1 วัน 28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครพิูมพชฎาพร   

2.เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม
วันวิสาขบูชา 
 

คําสั่งแตงตั้ง 
มอบหมายหนาท่ี 
คณะครูตามกําหนด 
การปฏิบัติกิจกรรม        
วันวิสาขบูชา / 1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครพิูมพชฎาพร   

3.นิมนตพระ กําหนดการ/ 1 วัน 30 พ.ค.66 วัดหวยชินสีห - ครพิูมพชฎาพร   

4.แจงกําหนดการแดคณะ 
ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง 
ประชาชนในชุมชนทราบ 

ผูเก่ียวของรับทราบ  
การจดักิจกรรม/8วัน   

30 พ.ค.66 ปายประกาศ
เสียงตามสาย 

- ครพิูมพชฎาพร   

5.จัดทําพานพุมกองผาปา 
สามัคคีในวันวิสาขบูชา 

เงินบริจาคจาก
ผูสอน ผูเรียน
ผูปกครองและ
ชุมชน / 9 วัน 

2 มิ.ย. 66 โรงอาหารของ
โรงเรียน 

- ครพิูมพชฎาพร   

6.ดําเนินการแหพุมผาปา 
สามัคคีจากโรงเรียนไปวัด 
หวยชินสีหตาม
หมายกําหนดการ 

ผูสอน ผูเรียน 
ผูปกครองและ 
ประชาชนในชุมชน 
เขารวมกิจกรรม 
อยางพรอมเพียงกัน 

3 มิ.ย. 66 วัดหวยชินสีห 
 

- 
 

ครพิูมพชฎาพร   

7.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน 
การดําเนินกิจกรรม   
ตามแผนปฏิบัติการ 

26 มิ.ย. 66 หองประชุม - ครพิูมพชฎาพร   



 
212 

 
 4.3   กิจกรรม  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
  ผูรับผิดชอบ  นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 
      ผลผลิต  ผูสอน ผูเรียน ผูปกครองและชุมชนไดแสดงออกถึงความสามัคคีและจงรักภักดี 
     ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 งบอุดหนุนรายหัว 2,000    บาท    
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ 
รายละเอียดกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ 

กําหนดการ /1วัน 28 มี.ค. 66 หองประชุม - 
 

ครูจิราวด ี

2.เสนออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ี

คําสั่งแตงตั้ง
มอบหมายหนาท่ี  -  
กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรม / 1 วัน 

28 พ.ค. 66 หองประชุม - ครูจิราวดี 

3.แจงกําหนดการแกผูสอน 
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของทราบ 
การจัดกิจกรรม/1วัน 

30 พ.ค.66 ประกาศ   
หนาเสาธง 

- ครูจิราวดี 

4.ผูสอนและผูเรียนรวมจัด 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม  
แบบบูรณาการ 

ผูเรียนไดเขารวม 
กิจกรรมตาง ๆ 

1 มิ.ย. 66 หองเรียน 2,000 
 

คณะครู
นักเรียน 

5.จัดกิจกรรมวันเฉลิมสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชินี 
 5.1 ทําพิธีถวายพระพร 
 5.2 ผูเรียนตามชั้นไปพัฒนา
ในชุมชน 

-ผูเก่ียวของรวม 
ถวายพระพร 
-ผูเรียนบําเพ็ญ 
ประโยชนถวายเปน
พระราชกุศล 

2 มิ.ย. 66 อาคารอเนก 
ประสงค 

- 
 
 

 

ผอ.ร.ร. 
ครูจิราวดี 

ผูสอนผูเรียน 
 

6.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน   
การดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการ 

26 มิ.ย. 66 หองประชุม - ครูจิราวด ี
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 4.3  กิจกรรม   วันไหวครู 
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวยุวดี  โมกขศักดิ์  
 ผลผลิต   ผูเรียนมีจิตสํานึกในความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ   
 งบอุดหนุนรายหัว -       บาท  
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ   
รายละเอียดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันไหวครู 

กําหนดการ /1วัน 
 

6 มิ.ย. 66 หองประชุม - 
 

ครยูุวด ี

2.เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม
วันไหวครู 
 
 

คําสั่งแตงตั้ง 
มอบหมายหนาท่ี  
คณะทํางานตาม  
กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันไหวครู   
/ 1 วัน 

6 มิ.ย. 66 หองประชุม - 
 

ครยูุวดี 
 

3.นิมนตพระ กําหนดการ/ 1วัน 7 มิ.ย. 66 วัดหวยชินสีห - ครยูุวดี 

4.แจงกําหนดการแกผูสอน   
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของรับทราบ
และรวมจัดกิจกรรม 
/1 วัน 

7 มิ.ย. 66 ประกาศ 
หนาเสาธง        
(เชา / เย็น) 

- 
 

ครยูุวดี 

5.ดําเนินการซอมพิธีไหวครู ใหความรวมมือใน  
การฝกซอม/ 1 วัน 

14 มิ.ย. 66 อาคาร
อเนกประสงค 

- ครูยุวดี 
และคณะครู 

6.จัดกิจกรรมการไหวครู   
และถวายภัตราหารพระสงฆ 
9 รูป 

ผูเรียนแสดงความ  
กตัญูตอผูมีพระคุณ 
และชุมชนรวม
กิจกรรม 

15 มิ.ย. 66 อาคารอเนก 
ประสงค 

- คณะครู 
ผูเรียน 

ผูปกครอง 

7.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 
/ 1 วัน 

26 มิ.ย. 66 หองประชุม - ครยูุวด ี
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 4.4  กิจกรรม  วันเฉลิมพระชนม ร.10                   
 ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน  นาวงษ 
      ผลผลิต  ผูสอน ผูเรียน ผูปกครองและชุมชนไดแสดงออกถึงความสามัคคีและจงรักภักดี 
     ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 งบอุดหนุนรายหัว 2,000    บาท    
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ 
รายละเอียดกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนม ร.10                   

กําหนดการ /1วัน 17 ก.ค. 66 หองประชุม - 
 

ครูสุวัฒน 

2.เสนออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนม ร.10                   
 

คําสั่งแตงตั้ง
มอบหมายหนาท่ี  -  
กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรม / 1 วัน 

17 ก.ค. 66 หองประชุม - ครูสุวัฒน 

3.นิมนตพระ กําหนดการ /1 วัน 18 ก.ค.66 วัดหวยชินสีห - ครูสุวัฒน 

4.แจงกําหนดการแกผูสอน 
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของทราบ 
การจัดกิจกรรม/1วัน 

18 ก.ค.66 ประกาศ   
หนาเสาธง 

- ครูสุวัฒน 

5.ผูสอนและผูเรียนรวมจัด 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม  
ร.10 แบบบูรณาการ 

ผูเรียนไดเขารวม 
กิจกรรมตาง ๆ 

26 ก.ค. 66 หองเรียน 2,000 
 

คณะครู
นักเรียน 

6.จัดกิจกรรมวันเฉลิม ร.10 
 6.1 ทําพิธีถวายพระพร 
 6.2 ผูเรียนตามชั้นไปพัฒนา
ในชุมชน 

-ผูเก่ียวของรวม 
ถวายพระพร 
-ผูเรียนบําเพ็ญ 
ประโยชนถวายเปน
พระราชกุศล 

27 ก.ค. 66 อาคารอเนก 
ประสงค 

- 
 
 

 

ผอ.ร.ร. 
ครูสุวัฒน 

ผูสอนผูเรียน 
 

7.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน   
การดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการ 

7 ส.ค. 66 หองประชุม - ครูสุวัฒน 
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 4.5  กิจกรรม  วันแหเทียนจํานําพรรษา                
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฏญา  สมุทรักษ 
 ผลผลิต  ผูสอนผูเรียนผูปกครองและชุมชนไดรับความรูและรักษาประเพณีไทยทางศาสนา 
 งบอุดหนุนรายหัว         -      บาท           

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ  
รายละเอียดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันแหเทียนจํานํา
พรรษา 

กําหนดการ/ 1 วัน 4 ก.ค. 66 หองประชุม - ครณัูฏญา 

2.เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันแหเทียนจํานําพรรษา 

คําสั่งแตงตั้ง 
มอบหมายหนาท่ี 
คณะครูตาม
กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันแห
เทียนพรรษา/ 1วัน 

4 ก.ค. 66 หองประชุม - ครณัูฏญา 

3.นิมนตพระ กําหนดการ/ 1 วัน 6 ก.ค. 66 วัดหวยชินสีห - ครณัูฏญา 

4.แจงกําหนดการแกคณะครู 
ผูเรียน ผูปกครอง ประชาชน
ในชุมชนทราบ 

ผูเก่ียวของรับทราบ 
การจดักิจกรรม/9วัน 

  6 ก.ค. 66 ปายประกาศ
เสียงตามสาย 

- ครณัูฏญา 

6.ดําเนินการแหเทียนพรรษา 
พรอมพานพุมผาปาสามัคคี 
จากโรงเรียนไปวัดหวยชินสีห
ตามหมายกําหนดการ 
 

คณะครู ผูเรียน 
ผูปกครองและ 
ประชาชนในชุมชน 
เขารวมกิจกรรม 
อยางพรอมเพียงกัน 

31 ก.ค. 66 วัดหวยชินสีห 
 

- 
 

ครณัูฏญา
คณะครู 

 

7.สรุปรายงานผลการดําเนิน 
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน 
การดําเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ 

7 ส.ค. 66 หองประชุม - ครณัูฏญา 
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 4.6  กิจกรรม  วันแมแหงชาติ        
          ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร  สะสม 
 ผลผลิต   ผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมเปนการสรางจิตสํานึกใหผูเรียน  
     แสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ     
 งบอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท  
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดทําบันทึกขอความ 
รายละเอียดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

กําหนดการ/1 วัน 
 

3 ส.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร   

2.เสนออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันแมแหงชาติ 

คําสั่งแตงตั้ง 
มอบหมายหนาท่ี     
กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรม/1 วัน 

3 ส.ค. 66 หองประชุม - 
 

ครสูมจิตร   

3.นิมนตพระ กําหนดการ/วัน 4 ส.ค. 66 วัดหวยชินสีห - ครสูมจิตร   

4.แจงกําหนดการแกคณะครู
และผูเรียนทราบดําเนินการ 

ผูเก่ียวของรับทราบ
การจัดกิจกรรม/1วัน 

4 ส.ค. 66 ประกาศหนา
เสาธง(เชา/เย็น) 

- ครสูมจิตร   

5.จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 
5.1 คณะครู ผูเรียน 
ผูปกครองและชุมชนรวมกัน
ทําบุญตักบาตร อาหารแหง 
ตามหมายกําหนดการ 
5.2 ทําพิธีถวายพระพร 
 
 
5.3เชิญแมดีเดนรับเกียรติบัตร 
 
5.4ผูเรียนกราบแมตามลําดับ
ชั้น 
5.5 ผูเรียนตามแตละชั้น
พัฒนาหองเรียนและรอบ 

 
 
-คณะครู ผูเรียน 
ผูปกครองและชุมชน
เขารวมกิจกรรม 
-ผูเก่ียวของรวม 
ถวายพระพร 
 
-แมดีเดนประจําป 
การศึกษา 64/1คน 
 
-ผูเรียนทุกคนแสดง
ความกตัญูตอผูมี 
พระคุณ 
-ผูเรียนบําเพ็ญ 
 

11 ส.ค.66 
 

 

 
 
ประตูทางเขา
ดานตะวันออก  
ถึงอาคารอเนก 
ประสงค 
 
 
อาคารอเนก 

ประสงค 
 

อาคารอเนก 
ประสงค 

 
อาคารอเนก 

ประสงค 
 

2,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ผูบริหาร 
ผูสอน 
ผูเรียน

ผูปกครอง 
ชุมชน 
คณะครู  
นักเรียน

ผูปกครอง 
ประธาน 
นักเรียน 

ผูปกครอง 
ผูเรียน 

ผูปกครอง 
 

ผูสอนและ
ผูเรียน 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

บริเวณโรงเรียน(งด จากโค
วิด-19) 

ประโยชนถวายเปน
พระราชกุศล 

 หองเรียนและ
บริเวณโรงเรียน 

  

6. สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน 
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 

21 ส.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร   

 
4.7      กิจกรรม  วันพอแหงชาติ                    
 ผูรับผิดชอบ  นางพรนภา   สมบุญ 
 ผลผลิต  ผูสอน ผูเรียน ผูปกครองและชุมชนไดแสดงออกถึงความสามัคคีและจงรักภักดี 
     ตอสถาบัน พระมหากษัตริย 
 งบอุดหนุนรายหัว 2,000    บาท    
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดทําบันทึกขอความ 
รายละเอียดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันพอแหงชาติ 

กําหนดการ /1วัน 21 พ.ย. 66 หองประชุม - 
 

ครูพรนภา    

2.เสนออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันพอแหงชาติ 
 

-คําสั่งแตงตั้ง 
มอบหมายหนาท่ี   
-กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรม / 1 วัน 

21 พ.ย. 66 หองประชุม - ครูพรนภา    

3.นิมนตพระ กําหนดการ /1 วัน 24 พ.ย. 66 วัดหวยชินสีห - ครูพรนภา    

4.แจงกําหนดการแกผูสอน 
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของทราบ 
การจัดกิจกรรม/1วัน 

24 พ.ย. 66 ประกาศหนา
เสาธง 

- ครูพรนภา    

5. ผูสอนและผูเรียนรวมจัด 
กิจกรรมวันพอแหงชาติและ
ประกวดแขงขันกิจกรรมตางๆ 
ในแตละชั้นตามสาระการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

ผูเรียนไดเขารวม 
กิจกรรมประกวด 
แขงขันกิจกรรม 
ตาง ๆ 

30 พ.ย. 66 
- 1 ธ.ค. 66 

หองเรียน 2,000 
 

คณะครู
ผูเรียน 

6.จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ 
6.1ทําพิธีถวายพระพร 
  6.2 ผูเรียนตามชั้นไปพัฒนา
ในชุมชน 

-ผูเก่ียวของรวม 
ถวายพระพร 
-ผูเรียนบําเพ็ญ 
ประโยชนถวายเปน
พระราชกุศล 

4 ธ.ค. 66 อาคารอเนก 
ประสงค 

- 
 
 

 

ผอ.ร.ร. 
รองผอ.ร.ร. 
ครูพรนภา    
คณะครู 
ผูเรียน 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

7.สรปุรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน  
การดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการ 

18 ธ.ค. 665 หองประชุม - 
 

ครูพรนภา    

  
    4.8  กิจกรรม  วันคริสมาสต           
          ผูรับผิดชอบ  นายธวัชชัย   ศรีหาบุตร , นางสาวอัญชลี  เกิดฤทธิ์  

ผลผลิต   นักเรียน  บุคลากร  ไดเขารวมกิจกรรมวันคริสมาสต           
งบอุดหนุนรายหัว 2,000       บาท      

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ   
รายละเอียด การปฏิบัติ 
กิจกรรมวันคริสมาสต           

กําหนดการ / 1 วัน 
 

18 ธ.ค. 66 หองประชุม 
 

- ครธูวัชชัย 
ครูอัญชลี 

 

2.เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันคริสมาสต           

-คําสั่งแตงตั้ง
มอบหมายหนาท่ี
คณะทํางานตาม 
กําหนดการปฏิบัติ  
กิจกรรมวัน 
คริสมาสต /1 วัน 

18  ธ.ค. 66 หองประชุม 
 

- ครูธวัชชัย 
ครูอัญชลี 

 

3.แจงกําหนดการแกผูสอน
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของรับทราบ  
การจดักิจกรรม/1
วัน 

 20 ธ.ค. 66 หองเรียน - ครูธวัชชัย 
ครูอัญชลี 

 
4.ผูสอนและผูเรียนรวมจัด 
กิจกรรมวันคริสมาสต          
และประกวดแขงขันกิจกรรม
ตางๆ ในแตละชั้นตามสาระ
การเรียนรูแบบบูรณาการ 

คณะครู นักเรียน 
ผูปกครองเขารวม 
กิจกรรม 
วันคริสมาสต          
อยาง 
พรอมเพียง / 1 วัน 

 22 ธ.ค. 66 อาคาร
เอนกประสงค 

2,000 คณะครู
นักเรียน 

5. สรุปรายงานผลการดําเนิน 
กิจกรรม 
 

- แบบบันทึก
รายงานการดําเนิน 
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 

29 ธ.ค. 66  หองประชุม  ครูธวัชชัย 
ครูอัญชลี 
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 4.9  กิจกรรม  วันเด็กแหงชาติ      
 ผูรับผิดชอบ  นางอาภรณ   คูฮุค 
 ผลผลิต   ผูเรียนไดรับความสนุกสนานและเห็นความสําคัญในวันเด็กแหงชาติ 
 งบอุดหนุนรายหัว         - บาท  
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ 
รายละเอียดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

กําหนดการ / 1 วัน 26 ธ.ค. 66 หองประชุม - ครูอาภรณ 

2.เสนออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันเด็กแหงชาติ 

-คําสั่งแตงตั้งมอบ 
หมายหนาท่ี 
-กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรม / 1 วัน 

26 ธ.ค. 66 หองประชุม - ครูอาภรณ 

3.แจงกําหนดการแกผูสอน 
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของรับทราบ 
/ 1 วัน 

28 ธ.ค. 66 หนาเสาธง - ครูอาภรณ 

4.ประชาสัมพันธกับชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของให
การสนับสนุนกับสถานศึกษา
ในการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ ปการศึกษา 2566 

ไดรับความรวมมือ 
จากคณะกรรมการ     
สถานศึกษา   
ผูปกครอง และ
ประชาชนในชุมชน 
/ 1 สัปดาห 

28 ธ.ค. 66 
- 

5 ม.ค. 67 

สถานศึกษา - ครูอาภรณคณะ
คร ู

5. จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ   
5.1 ฟงสาสนวันเด็กแหงชาติ  
หนาเสาธง 
 
5.2 ผูเรียนตามระดับชั้น  
(ปฐมวัย-ป.6) แขงขันกีฬา 
พ้ืนบาน 
5.3 จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน 
5.4 จับสลากและแจกรางวัล 

 
-ผูเรียนเห็น
ความสําคัญในวัน
เด็กแหงชาติ 
-ไดรวมกิจกรรมเกิด
ความสนุกสนาน 
 
-ผูเรียนรับประทาน
อาหาร 
-ผูเรียนไดรับรางวัล 
 

 
12 ม.ค.67 

 
อาคาร

เอนกประสงค 
 
 
 
 

โรงอาหาร 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
ผูปกครอง  
และชุมชน 
ผอ.ร.ร. คณะ
ครู   ผูเรียน 
 
 
-ผูปกครอง  
และชุมชน 
ผอ.ร.ร. คณะ
ครู   ผูเรียน 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
5. สรุปรายงานผลการดําเนิน 
กิจกรรม 
 

- แบบบันทึก
รายงานการดําเนิน 
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 

19 ม.ค. 67  หองประชุม  ครูอาภรณ 

 
    4.10 กิจกรรม  วันมาฆบูชา               
          ผูรับผิดชอบ  นางฉลวย  ศิรริัมย 

ผลผลิต   ผูสอน  ผูเรียน  ผูปกครองและชุมชนไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
งบอุดหนุนรายหัว -       บาท      

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําบันทึกขอความ   
รายละเอียด การปฏิบัติ 
กิจกรรมวันมาฆบูชา      

กําหนดการ / 1 วัน 
 

19 ก.พ. 67 หองประชุม 
 

- ครฉูลวย 
 

2.เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม 
วันมาฆบูชา 

-คําสั่งแตงตั้ง
มอบหมายหนาท่ี
คณะทํางานตาม 
กําหนดการปฏิบัติ  
กิจกรรมวันมาฆบูชา 
/ 1 วัน 

19 ก.พ. 67 หองประชุม 
 

- ครฉูลวย 
 

2.นิมนตพระ กําหนดการ / 1 วัน 20 ก.พ.67 วัดหวยชินสีห - ครฉูลวย 

3.แจงกําหนดการแกผูสอน
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของรับทราบ  
การจดักิจกรรม/1วัน 

20 ก.พ.67 ประกาศหนา
เสาธง 

- ครฉูลวย 
 

4.นําผูเรียนไปเวียนเทียนและ
ฟงพระธรรมเทศนาท่ีวัดหวย
ชินสีห 

คณะครู นักเรียน 
ผูปกครองเขารวม 
กิจกรรมเวียนเทียน  
วันมาฆบูชาอยาง 
พรอมเพียง / 1 วัน 

 1 มี.ค. 67 วัดหวยชินสีห 
 

- คณะครู
นักเรียน 

5.สรุปรายงานผลการดําเนิน 
กิจกรรม 

แบบบันทึก/รายงาน 
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติ
การ/ 1 วัน 

15 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครฉูลวย 
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 4.11  กิจกรรม  วันพระม่ิงขวัญการประถมศึกษา          
   ผูรับผิดชอบ  นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี 
   ผลผลิต        ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 งบอุดหนุนรายหัว        -      บาท        
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดทําบันทึกขอความ 
รายละเอียดการปฏิบัติ 
กิจกรรมวันพระม่ิงขวัญ    
การประถมศึกษา 

กําหนดการ / 1 วัน 18 มี.ค. 67 หองประชุม - ครหูทัยเพ็ชร 

2.เสนออนุมัติจัดกิจกรรมวัน
พระม่ิงขวัญการประถมศึกษา 

-คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน  
-กําหนดการปฏิบัติ 
กิจกรรม /1วัน 

18 มี.ค. 67 หองประชุม - ครหูทัยเพ็ชร 

3.แจงกําหนดการแกผูสอน
และผูเรียนทราบ 

ผูเก่ียวของรับทราบ 
การจดักิจกรรม/1วัน 

20 มี.ค. 67 อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครหูทัยเพ็ชร 

4.จัดกิจกรรมวันพระม่ิงขวัญ 
การประถมศึกษา 
 4.1ทําพิธีถวายพระพร 
 
 
  4.2เลี้ยงอาหารกลางวัน 
ผูเรียน ผูปกครองถวายเปน
พระราชกุศล 
  4.3ผูเรียนตามระดับชั้น
พัฒนาบริเวณภายในโรงเรียน 

 
 
-ผูเก่ียวของรวม 
ถวายพระพร 
 
-ผูเรียน ผูปกครอง 
ไดรับประทานอาหาร
กลางวัน/1วัน 
- ผูเรียนไดบําเพ็ญ 
  ประโยชน 

29 มี.ค.67  
 
อาคารอเนก 
ประสงค 
โรงอาหาร 
 
 
 
บริเวณ
สถานศึกษา 

 
 
     - 

 
 
ผอ.ร.ร. 
คณะครู  
ผูเรียน 
ครอูาภรณ 
 
 
ผูสอน  ผูเรียน 

5.สรุปรายงานผลการดําเนิน 
กิจกรรม 

- แบบบันทึก /  .   
- รายงานการดําเนิน 
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 

29 มี.ค.67 หองประชุม - ครหูทัยเพ็ชร 
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5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน 25 คน 
วัสดุ / อุปกรณ     
อ่ืนๆ  ....................................................... 

1.  เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด   
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
 

10,000 
 
- 

รวม 10,000 
 

6.  การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 

โรงเรียนและชุมชนรวมกิจกรรมวัน
สําคัญ  รอยละ  90 
 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจกิจกรรม
วันสําคัญ  รอยละ  90 
ชุมชนใหการสนับสนนุทุนทรัพย 
ในการจัดกิจกรรมผานนักเรียน  
รอยละ  90 
ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด 
กิจกรรมในวันสําคัญ รอยละ 90 

-นับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมจาก
บัญชีลงชื่อผูเขารวมกิจกรรมใน
วันสําคัญ 
- ประเมินความรูความเขาใจ 
กิจกรรมวันสําคัญ 
- นับจํานวนผูปกครองและชุมชน
ท่ีบริจาคทุนทรัพยมากับผูเรียน
แตละระดับชั้นในวันจัดกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรมวันสําคัญ 

-บัญชีลงชื่อเขารวมกิจกรรมวัน
สําคัญ 
 
-แบบประเมินความรูความเขาใจ
กิจกรรมวันสําคัญ 
-บัญชีรายชื่อรับบริจาคของ
ผูปกครองและชุมชนผานผูเรียน 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมวันสําคัญ 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    ผูเรียนมีจิตสํานึกในความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  ผูปกครอง  
ชุมชน  ผูเรียนมีความรูความเขาใจ  เก่ียวกับการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและเห็นความสําคัญในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
                       
                      ผูเสนอโครงการ                                         ผูเห็นชอบโครงการ 

 
            
     ลงชื่อ                                                       ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                    (นางพรนภา    สมบุญ)                                                (วัฒนา   สุขเจริญ) 
                ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

  ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                               ลงชื่อ     
      ( นางสาวสวุพัชร   เริ่มภกัตร ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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            โครงการ   สรางความสัมพันธกับชุมชน 
 แผนงบประมาณ  งานบริหารท่ัวไป     
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   3,4 
 สนองมาตรฐาน สพฐ.  ขอท่ี   2,3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางอาภรณ   คูฮุด 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี พุทธศักราช 2553 ตามแนวทาง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
โดยเฉพาะบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงจะสามารถชวยพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
เปาหมายของมาตรฐานการศึกษาท่ีกลาวไววาสถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางชุมชน วัด รวมท้ังหนวยงานตางๆท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนใหบรรลุเปาหมายสูงสุด  ดังนั้นการประสานงานเพ่ือใหเกิดผล
แหงการรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับชุมชนและองคกรตางๆ จึงมีความสําคัญมากท่ีสถานศึกษาจะตองรีบ
ดําเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวางสถานศึกษา ชุมชน วัด รวมท้ังหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2.2 เพ่ือประสานความรวมมือ และเปนการแลกเปลี่ยนความรูในดานวิชาการและงานอาชีพระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน วัด รวมท้ังหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการติดตอสื่อสาร รวมท้ังเผยแพรขาวสาร เกียรติยศชื่อเสียงและความสามารถของผูเรียน 
ผูสอนในสถานศึกษาสูชุมชน 
 2.4 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปนศูนยกลางในการใหบริการดานสถานท่ีดานวิชาการแกชุมชน และหนวยงาน 
ตางๆในชุมชน 
 2.5 เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนวยงานตางๆ  ใหการสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
 3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง    
 3.1.2 จัดทําจุลสารแผนพับเผยแพรขาวสารความรูสูชุมชน เดือนละ 1 ฉบับ   
 3.1.3 จัดปายนิเทศประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารใหแกชุมชนทุกวันสําคัญตางๆ 

 3.1.4 ผูปกครองชุมชนและหนวยงานตางๆ เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึนทุกครั้งอยางนอย 
รอยละ 70 

3.1.5สถานศึกษามีการสํารวจ ปรับปรุง และซอมแซมสถานท่ีตางๆ อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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          3.1.6 ผูปกครอง และชุมชนรอยละ 50 ใชบริการหองสมุดของสถานศึกษา 

3.1.7 ภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมรอยละ 80 ในการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 3.2.2 ผูปกครองไดรับทราบขาวสาร  ความรู  และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 
 3.2.3ผูเรียน ผูสอน ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบขาวสารความรูจากปายนิเทศประชาสัมพันธ 
 3.2.4 ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตางๆ ไดรับขอมูลขาวสารชัดเจนเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของสถานศึกษา 

3.2.5สถานศึกษามีสถานท่ีพรอมใชงานเพ่ือบริการการจัดกิจกรรมตางๆจากหนวยงานภายนอก 
 3.2.6 ผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน ไดรับความรูจากการใชบริการหองสมุดของสถานศึกษา 
 3.2.7 นักเรียนมีความรูความเขาใจจากการถายทอดความรูของภูมิปญญาทองถ่ิน และสามารถนําไปใชในชีวิต 
ประจําวันได 
 

4.  แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1   กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ    
  ผูรับผิดชอบ นางอาภรณ    คูฮุด 
  ผลผลิต  โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป           
  งบอุดหนุนรายหัว -        บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติงานประจําป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป / 1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครอูาภรณ    

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา              
 ผูรับผิดชอบ นางสมจิตร   สะสม 
  ผลผลิต  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายท่ีกําหนด                                                       
 งบอุดหนุนรายหัว  -      บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.วางแผนกําหนดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 กําหนดการใหประชุม  
 คณะกรรมการสถาน  
 ศึกษา ภาคเรียนละ 
 2 ครั้ง /1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูมจิตร 

2.จัดทําการประชุมและ
จัดเตรียมสถานท่ีในการประชุม  
 
 

ระเบียบวาระการ
ประชุมและสถานท่ี ท่ี
ใชจัดการประชุมพรอม
เอกสารการประชุม / 
4 วัน (ครั้งละ 1 วัน) 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
 

หองประชุม 
 
 

 

- 
 

 

ครสูมจิตร   
 

3.กําหนดการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาเขารวม
ประชุมรับทราบ
รายละเอียดตามหัวขอ
ประชุม /4วัน 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
ครสูมจิตร   

4.รายงานการประชุม รายงานบันทึก 
การประชุม / 4 วัน 

รายงานหลัง
ประชุมฯ 
ทุกครั้ง 

หองประชุม - ครสูมจิตร   

5.สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

แบบรายงานผลสําเร็จ
ของกิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครสูมจิตร   
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    4.3  กิจกรรม  การเผยแพรขาวสารและความรู           
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวกาญจนา   หินนาค 
 ผลผลิต        ผูปกครองรับทราบขาวสาร  ความรู  และกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา 
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.บันทึกเสนอคณะทํางาน -แตงตั้งคณะทํางาน   

ในการจัดทําจุลสาร 
เผยแพรขาวสาร   
ความรู / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครกูาญจนา 

2.กําหนดระยะเวลาในการ 
จัดทําจุลสารเผยแพรความรู  
ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ
ของสถานศึกษา 

กําหนดการในการ 
จัดทําจุลสารเดือนละ 
1 ฉบับ / 1 วัน 

สัปดาหท่ี 3 
ของทุกเดือน 

หองประชุม - ครกูาญจนา 

3.กําหนดหัวขอและเนื้อหา 
ท่ีจะนําเสนอ 
 

หัวขอและเนื้อหาท่ี  
จะนําเสนอในแตละ 
หัวขอของจุลสาร /   
1 วัน 

สัปดาหท่ี 2 
ของทุกเดือน 

หองประชุม 
 

- ครกูาญจนา 

4.ดําเนินการจัดทําจุลสาร  
แผนพับพรอมแจกนักเรยีน 
ทุกคนไปยัง 

จุลสารแผนพับ 
เดือนละ 1 ฉบับ /  
10 วัน 

เดือนละ  
1 ฉบับ 

-หองแนะแนว 
-หองธุรการ 

500 
 

ครกูาญจนา 

5.สรุปและรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจของ  
ผูปกครอง / 1 วัน 

มี.ค. 67 หองประชุม 
 

- ครกูาญจนา 

6.สํารวจความพึงพอใจใน 
การทําจุลสารของปการศึกษา
ท่ีผานมา 

แบบสํารวจความ 
พึงพอใจ / 1 วัน 

มี.ค. 67 หองประชุม 500 ครกูาญจนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
227 

 
     4.4  กิจกรรม  การจัดปายนิเทศประชาสัมพันธ         
   ผูรับผิดชอบ  นางสุพัตรา   ชางปลิว 
 ผลผลิต   ผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง และชุมชนไดรับทราบขาวสาร ความรู รวมท้ังกิจกรรม 
    ตาง ๆท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 
   งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมวางแผนแบงเขต 
ความรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแล และการจัดปาย
นิเทศ 

ครูผูรับผิดชอบดูแล
การจัดปายนิเทศ
ของผูเรียนแตละ
เขตสี / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูุพัตรา 

2.กําหนดปฏิทินการจัด 
ปายนิเทศของแตละเขตสีเพ่ือ
เผยแพรขาวสารความรู และ
กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 

ปฏิทินการจัดปาย
นิเทศประชาสัมพันธ  
/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครสูุพัตรา 

3.ดําเนินการจัดปายนิเทศ 
ประชาสัมพันธ 
 

การจัดปายนิเทศ
ประชาสัมพันธ / 
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

 

ปายนิเทศ
ประชาสัมพันธ 
ในสถานศึกษา 

- 
 

 

ครสูุพัตรา 

4.สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

แบบรายงานการจัด
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครสูุพัตรา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



228 
 
 4.5  กิจกรรม  เชิญผูปกครองประชุมและรวมงาน             
 ผูรับผิดชอบ  นางอาภรณ   คูฮุด 
 ผลผลิต  ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตางๆ เขารวมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน                     
 งบอุดหนุนรายหัว -      บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมคณะครูเพ่ือกําหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป 

ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจําป
การศึกษา 2565 
/ 1วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครอูาภรณ    

2.จัดทําหนังสือเชิญผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และหนวยงานตางๆ ในชุมชน
รวมกิจกรรมตางๆ ของ
สถานศึกษาตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

ผูปกครอง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
และหนวยงานตางๆ 
เขารวมกิจกรรม
ของสถานศึกษา / 
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

-โรงอาหาร 
-อาคารอเนก 
ประสงค 
-สนามกีฬา
ภายใน
สถานศึกษา 

- ครอูาภรณ    

3.สํารวจความคิดเห็น
ผูเขารวมกิจกรรม 

การแสดงความ
คิดเห็นของผูเขารวม
กิจกรรม / ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

- ครอูาภรณ    

4.สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

รายงานผลสํารวจ
ของการจัดกิจกรรม   
และนําผลจากการ
สํารวจมาพัฒนาใน
ปการศึกษาตอไป / 
1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครอูาภรณ    
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 4.6  กิจกรรม  การใหบริการสถานท่ีแกชุมชน          
 ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน    นาวงษ 
 ผลผลิต  ชุมชนเขามาใชบริการจัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษา                                                                 

งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดทําแบบบันทึกการขอใช
สถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

แบบบันทึกการขอ
ใชสถานท่ี / 1 วัน 

15 พ.ค. 66 หองประชุม - ครูสุวัฒน 

2.กําหนดมาตรการในการขอใช
สถานท่ีในสถานศึกษา 

มาตรการการขอใช
สถานท่ีใน
สถานศึกษา / 1 วัน 

15 พ.ค. 66 หองประชุม - ครูสุวัฒน 

3.ดําเนินการใหบริการชุมชน
มาใชบริการสถานท่ีใน
สถานศึกษา 

ชุมชนเขามาใช
บริการจัดกิจกรรม
ในสถานศึกษา / 
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

สถานศึกษา - ครูสุวัฒน 

4.สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

รายงานผลสําเร็จ
ของกิจกรรม/1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุวัฒน 
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4.7  กิจกรรม  การใหบริการทางวิชาการ                  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 
 ผลผลิต           ผูเรียน ผูปกครองและชุมชนไดรับความรูจากการใชบริการหองสมุดของสถานศึกษา 
 งบอุดหนุนรายหัว  -      บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.แตงตั้งผูเรียนท่ีสนใจเขารวม
กิจกรรม Book Rally สูชุมชน 

ผูเรียนเขารวม  
กิจกรรมBook 
Rally สูชุมชน/1วัน 

15 พ.ค. 66 หองสมุด - ครูจิราวด ี

2.ประชาสัมพันธเชิญชวน   
ผูปกครองเขารวมศึกษาคนควา 
ขาวสาร ความรูจากกิจกรรม  
Book  Rallyสูชุมชน 

หนังสือเชิญชวน
ผูปกครองเขารวม
กิจกรรม  

ตลอดป
การศึกษา 

ชุมชน - ครูจิราวดี 

3.ดําเนินกิจกรรมการใหบริการ
ดานวิชาการแกผูปกครองและ
ชุมชน 

ผูปกครองและชุมชน
ใชบริการยมื – คืน 
หนังสือ และไดรับ
ความรูจากกิจกรรม 
Book Rally สูชุมชน 
/ ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

ชุมชน - ครูจิราวดี 

4.สํารวจความพึงพอใจของ 
การจัดกิจกรรม Book Rally 
สูชุมชน 

แบบสํารวจความ
พึงพอใจของ
ผูปกครอง ผูเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม    

ก.ย. 66 
และ 

ก.พ. 67 

ชุมชน - ครูจิราวดี 

5.สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

แบบบันทึกรายงาน
ผลสําเร็จของการ
จัดกิจกรรม /1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองสมุด - ครูจิราวดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



231 
 
 4.9  กิจกรรม  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา          
 ผูรับผิดชอบ  นางอาภรณ  คูฮุด 
 ผลผลิต          ผูปกครอง  ชุมชน  และหนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการใหการสนับสนุน 
     กิจกรรมตางๆของสถานศึกษา                                                      
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมคณะครูวางแผน 
กําหนดกิจกรรมท่ีตองการให
ผูปกครองและชุมชนรวมให 
การสนับสนุนกิจกรรม 
เพ่ือการศึกษา 

กําหนดกิจกรรม
ตองการให
ผูปกครอง ชุมชน  
หนวยงานตางๆ  
ชวยสนบัสนุน/1วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ครอูาภรณ 

2.ประชาสัมพันธเชิญชวน 
ผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานตางๆ  เขารวมและ
ใหการสนับสนุนกิจกรรม 
เพ่ือการศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน  
หนวยงานตางๆเขา
รวมกิจกรรม  
รวมท้ังมีสวนรวม  
ใหการสนับสนุน / 
ตลอดปการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

สถานศึกษา - ครอูาภรณ 

3.ดําเนินการระดมทรัพยากร 
และเงินบริจาคท่ีทุกฝายใหการ 
สนับสนนุแตละกิจกรรม 

ผูเรียนและ
สถานศึกษาไดรับ
จัดสรรวัสดุอุปกรณ  
สั่งของรวมท้ังเงิน
บริจาค เพ่ือใชเปน
ทุนการศึกษาแก
ผูเรียน / ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

- ครอูาภรณ 

4.จัดทําหนังสือขอบคุณทุก 
ฝายท่ีใหการสนับสนุน 
ทุกกิจกรรม 

หนังสือขอบคุณ / 
หลังจากกิจกรรม 

หลังจัด
กิจกรรมทุก
กิจกรรม 

หองธุรการ - ครูลัดดาภรณ 

5.สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

แบบบันทึก
ผลสําเร็จของ
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครอูาภรณ 
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 4.10 กิจกรรม           ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน  องคกร วัดและชุมชน         

 ผูรับผิดชอบ  นางอาภรณ    คูฮุด 
 ผลผลิต            หนวยงาน องคกร  วัดและชมุชนใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของ 
    สถานศึกษา 
งบอุดหนุนรายหัว  - บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ประชุมคณะครูเพ่ือกําหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจําปการศึกษา 
2566 / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.รร. 
คณะครู 

2.การทําขอตกลงระหวาง 
สถานศึกษาและหนวยงาน   
องคกร วัดชุมชนท่ีเก่ียวของไดแก 
หนวยงานเทศบาลตําบลหวยชิน
สีห ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ตามอัธยาศัย ต.อางทอง 
วัดหวยชินสีห โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ ตําบลอางทอง 

หนังสือขอตกลง
ระหวางสถานศึกษา
แลหนวยงาน  
องคกร  วัดและ
ชุมชนท่ีเก่ียวของ 

พ.ค. 66 หองธุรการ - ผอ.รร. 
คณะครู 

 

3.หนวยงาน องคกร วัดและ
ชุมชนใหการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

การสนับสนุน
หนวยงานองคกร  
วัดและชุมชนให
การสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรม
ตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด/ 1วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

สถานศึกษา  ครูอาภรณ 

4.สรปุและรายงานผลการจัด 
กิจกรรม 

รายงานผลสําเร็จ
ของการจัดกิจกรรม 
/ 1วัน 

29 มี.ค.67 หองประชุม  ครูอาภรณ 
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5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน   25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ    อ่ืนๆ…………………………… 

-  เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด   
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 

1,000   

รวม 1,000 
 
6. การประเมินผล 
ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 
 

9. 

คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวม
ประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ผูปกครอง  ไดรับทราบขาวสาร
ความรูและกิจกรรมตางๆทุกเดือน 
ผูปกครอง และชุมชนไดรับทราบ
ขาวสารจากเสียงตามสาย 
ผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง รับทราบ
ขาวสารความรูจากปายนิเทศ
ประชาสัมพันธ 
ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงาน
ตางๆ  เขารวมกิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดข้ึน 
ชุมชนเขามาใชบริการจัดกิจกรรม
ตางๆในสถานศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และชุมชนไดรับ
ความรูจากการใชบริการหองสมุด
ของสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตางๆ 
มีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ 
ภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 

-บันทึกการเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
-สํารวจการเผยแพรจุลสาร 
 
-สํารวจ 
 
-สํารวจ 
 
 
-บันทึกการเขารวมกิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดข้ึน 
 
-บันทึกการใชบริการ 
 
-บันทึกการใชบริการ 
 
 
-บันทึกการมีสวนรวมในการ
สนับสนนุกิจกรรมตางๆ 
 
-บันทึกการถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเขามามีสวนรวมใน 
การจดักิจกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

-รายงานบันทึกการประชุม 
 
-แบบสํารวจการเผยแพรจุลสาร 
 
-แบบสํารวจเสียงตามสาย 
 
-แบบสํารวจการจัดปายนิเทศ 
 
 
-แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
 
 
-แบบบันทึกการใชบริการ 
 
-แบบสรุปการใชบริการ 
 
 
-แบบบันทึกขอมูลการสนบัสนุน
กิจกรรมตางๆ 
 
-แบบบันทึกการถายทอด 
ภูมิปญญา 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง องคกรศาสนา หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนให
ความรวมมือในการจัดการศึกษา รวมท้ังยินดีใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน    ใหสําเร็จลุลวงตาม
เปาหมายของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

  
 

 
                     ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ    
 
          ลงชื่อ                                                    ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                   (นางอาภรณ   คูฮุด)                                                 (วัฒนา   สขุเจริญ) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

   ผูอนุมัติโครงการ 
 

        ลงชื่อ 
   (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
 แผนงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี  3-5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี  1-3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ลักษณะงาน/โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

1.หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิม
สูงข้ึนอยางตอเนื่อง จึงไดกําหนดมาตรการรวม และเลิกโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน มีแนวทางการ
ดําเนินงาน “โรงเรียนคุณภาพของชุมชน” คือ โรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาสท่ีพิจารณาจากแผนท่ี
และสภาพภูมิศาสตรท่ีมีความพรอมและเหมาะสม โดยมีโรงเรียนเครือขายโดยรอบสามารถนํานักเรียนมารวมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหเกิดความเชื่อม่ันตอชุมชนและผูปกครอง การคัดเลือกโรงเรียนหลักของชุมชนท่ีมีการ
บริหารจัดการงบประมาณ บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวกใหพรอม สามารถใหโรงเรียนในเครือขายใชทรัพยากร
รวมกันได โดยมีหลักการทําโรงเรียนขนาดเล็กใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ เกิดจากการรวมโรงเรียนเครือขาย 1 ตอ 7 
หรือ 1 ตอ 8 หรือในอัตราสวนท่ีมากท่ีสุดท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถดําเนินการได ใหมีโรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชนและมีโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองเปนศูนยกลางการเรียน เพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน เกิดการยอมรับในการ
เปลี่ยนแปลงโดยการมีสวนรวมของบุคลากร ครูผูสอน ผูบริหารในสวนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน 
พรอมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง นักเรียน สามารถรวมกันดําเนินงานใหเปนแบบการมีสวนรวมมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ซ่ึงโรงเรียนคุณภาพ เปนนโนบายเรงดวน (Quick 
Policy) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา และสงเสริมความม่ันคงแหงชาติ  
 
2. วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงค  
      1. ยกระดับการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี
ครอบคลุมท้ัง 8 จุดเนน  
      2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
 

3.เปาหมาย  
   3.1ดานปริมาณ 
        1. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ดําเนินการจัดการเรียนสอน ตามนโยบาย 8 จุดเนน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
        2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนของพ้ืนท่ี  
   3.2 ดานคุณภาพ 
        1. ผูเรียนโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนเครือขาย มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ
จําเปนในศตวรรษท่ี 21  
        2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม  การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ     
 ผูรับผิดชอบ   นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง 
 ผลผลิต  โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป       
 งบอุดหนุนรายหัว -    บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจัดสรร 
งบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม แผนปฏิบตัิ 
งานประจําป 

แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป /1 วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองธุรการ 500 รองฐิติวรดา 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ/1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา/ 1 วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

  
 
4.2      กิจกรรม  ความปลอดภัย 

            ผูรับผิดชอบ นายสุวัฒน   นาวงษ , นางอัญชลี  เกิดฤทธิ์ 
ผลผลิต    งานดานความปลอดภัยอาคารสถานท่ี ตลอดจนนักเรียนคณะครูและบุคลากร 

 งบเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  5,000         บาท      
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1. ดานการปองกันและแกไข 
อุบัติเหตุ 

 1.ตรวจสอบโครงสราง
และสวนประกอบ
อาคารอยางสมํ่าเสมอ  
2.แตงตั้งบุคลากรใน
การดูแลรักษาอาคาร
สถานท่ี  
3.สรางความตระหนัก
และใหความรูการรักษา
ความปลอดภัย แก
นักเรียน  

ตลอดป
การศึกษา 

 

โรงเรียน
อนุบาลเมือง

ราชบุรี 

5,000 ครูสุวัฒน 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
 4.จัดทําปายขอควร

ระวังดานความ
ปลอดภัยในจุด
อันตราย  
5.ซอมแซม
สวนประกอบ
อาคารให 
อยูในสภาพท่ี
ปลอดภัย  
6.จัดใหมีแผนการ
ปองกันและการ
เคลื่อนยายกรณี 
เกิดเหตุ 

    

2. สรุปรายงานผลการปฏิบตัิ
กิจกรรม 

แบบรายงานปฏิบัติ
กิจกรรม/ 1วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูสุวัฒน 

 
    4.3  กิจกรรม ระบบประกันคุณภาพ      

ผูรับผิดชอบ นางสภาพร   จันทาขุม , นางสุพัตรา   ชางปลิว 
ผลผลิต การกําหนดมาตรฐานการศึกษา  การดําเนินงานตามแผน ติดตาม ประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.กําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

การดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองประชุม - ครสูภุาพร   

2.การจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจําป 

แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจาํป 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองประชุม - ผอ. 
รองฐิติวรดา 
ครูสุภาพร 
คณะครู 

3.ดําเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจาํป 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 
ครูสุภาพร 
ครูสุพัตรา   
คณะครู 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
4. ติดตามผลการดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

การดําเนินงานตาม
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน/
โครงการ 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองประชุม - ผอ. 
รองฐิติวรดา 

 

5. ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

รายงานการ
ดําเนินงานตาม
โครงการ 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 
ครูสุภาพร 
คณะครู 

6. จัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 

รายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - รองฐิติวรดา 
ครูสุภาพร 
ครูวลัยรัตน 

7.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานผล
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
 

 
  
   4.4  กิจกรรม     .             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนผาน 
                                         กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
 ผูรับผิดชอบ  นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี , นางพรนภา   สมบุญ 
          ผลผลิต  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนผาน 
                                         กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
 งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.พัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
ใหสอดคลองกับการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตร
สถานศึกษา 

1-14 พ.ค. 66 หองประชุม - ครูสุภาพร 
รองฐิติวรดา 

คณะครู 

2.สงเสริมใหครูการจัดการ
เรียนการสอนสาระวิชา
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ตามนโยบายของสพฐ.และ
พระบรมราโชบาย  และการ
นํา Active Learning มาใชใน
การจัดการเรียนรู 

นักเรียนไดเรียนรู
ตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดหลักสูตร 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 
 

- 
 

คณะครู 

3.สรุปรายงานผลการดําเนิน 
กิจกรรม 

รายงานผลกิจกรรม 
/ 1 วัน 

29 มี.ค. 67  - ครูหทัยเพ็ชร   
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    4.5  กิจกรรม  การพัฒนาครู                           
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง , นางสาวพิมพชฎาภรณ  เสโท 
 ผลผลิต   การจัดทําขอมูลสารสนเทศการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 
 งบอุดหนุนรายหัว -       บาท 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1. โรงเรียนมีการจัดทําขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาอยาง
เปนระบบ 

ขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาครู 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - รองฐิติวรดา 

2. สงเสริมใหครูจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Id plan) 

แผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล  
(Id plan) 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - รองฐิติวรดา 

3. สงเสริมพัฒนาครูกิจกรรม
การประชุม PLC  

บันทึกการประชุม 
PLC 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - รองฐิติวรดา 
ครูสุภาพร 

4. สงเสริมใหครูมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

-ขอมูลการศึกษา
ตอของครู  
- ขอมูลการเลื่อน
วิทยฐานะ 

ตลอดป
การศึกษา 

- - รองฐิติวรดา 

5.สงเสริมใหครูไดรับรางวัล 
ยกยองเชิดชูเกียรติของครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

-ทะเบียนการไดรับ
รางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติของครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-. เกียรติบัตร / โล
รางวัล 

ตลอดป
การศึกษา 

- - รองฐิติวรดา 

6.สรปุรายงานผล แบบรายงาน
กิจกรรม 

27 มี.ค. 67 หองธุรการ - รองฐิติวรดา 
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     4.6  กิจกรรม  การเรียนการสอน                             
 ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร  สะสม , นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา 
 ผลผลิต  การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร 
          งบอุดหนุนรายหัว -          บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1. การจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ 

-การจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษผาน
เทคโนโลยี 
(Breincloud) 
-วิชาเพ่ิมเติมการ
จัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารใน
ชวีิตประจําวัน  
- แผนการจัดการ
เรียนรู 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน/
หองพิเศษ 

- ครธูวัชชัย/
ครูอัญชลี/ 
Mr.Danilo 

2 พัฒนาการจัดการเรียนรู             
เชิงรุก Active Learning ใน 
8 กลุมสาระ 

-การนิเทศ 
-แผนการจัดการ
เรียนรู 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน/
หองพิเศษ 

- คณะครู 

3.พัฒนาการจดัการเรียนรู
ประวัติศาสตร  หนาท่ี
พลเมือง ตามนโยบายของ
สพฐ.  
พระบรมราโชบาย 

-หลักสูตร
สถานศึกษา 
-แผนการจัดการ
เรียนรู 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน/
หองพิเศษ 

- คณะครู 

4.พัฒนาการเรียนรู การอาน 
การเขียน   คิดคํานวณ 
 ( Onet/ RT/ NT)   

-- แบบบันทึกผลการ
วิเคราะหขอมูล 
RT/NT/O-NET 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน/
หองพิเศษ 

- ครูประจําชั้น 

5.การใชแหลงเรียนรู/สื่อ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

-แบบบันทึกการใช
แหลงเรียนรู/สื่อ/
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู 
/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน/
หองพิเศษ 

- ครูผูสอน 

6.การทํา Best Practice ใน
สาระการเรียนรูตาง ๆ 

Best Practice ใน
สาระการเรียนรูตาง ๆ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน/
หองพิเศษ 

- ครูผูสอน 

7.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานกิจกรรม 29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสมจิตร 
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 4.7  กิจกรรม  การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                      
 ผูรับผิดชอบ  นางสุภาพร  จันทาขุม , นางสาวศศิกานต  แสงสวาง 
 ผลผลิต   สถานศึกษาจัดทําคูมือการกําหนดระเบียบการวัดผลและประเมินผลของ 
                                         สถานศึกษา 
 งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1. จัดทําคูมือการกําหนด
ระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

คูมือการกําหนด
ระเบียบการวัดผล
และประเมินผลของ
สถานศึกษา 

 พ.ค. 66 หองธุรการ - ผอ. 
รองฐิติวรดา 

คณะครู 

2. เครื่องมือวัดประเมินผลท่ี
หลากหลายในหนวยการ
เรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรู ครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรูและครบทุกชั้นเรียน
สอดคลองกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

-แผนการจัดการ
เรียนรู 
-เครื่องมือการวัดผล
ประเมินผลคุณภาพ
ผูเรียน 

ภาคเรียนท่ี1
และ 

ภาคเรียนท่ี2  

หองธุรการ - ครูผูสอน 

3.ติดตามผลการดําเนินการ

ของสถานศึกษาในนําผลจาก

การประเมินไปใชในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-รายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 
-รายงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสุภาพร 
คณะครู 

3.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานกิจกรรม 29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครสูุภาพร 
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 4.8  กิจกรรม     การนิเทศ /กํากับ/ติดตาม   
 ผูรับผิดชอบ     นางยุพิน   ตุมระหงษ , นางสาวปทมา   จรูญเรือง 
 ผลผลิต     ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู / สื่อ /เทคโนโลยี  
                                            เพ่ือคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                                       
 งบอุดหนุนรายหัว     -      บาท       
          งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    3,000  บาท   
 
ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม ผลที่ได/เวลาที่ใช ระยะเวลา สถานที ่ คาใชจาย ผูปฏิบัต ิ

1.การการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู / สื่อ /
เทคโนโลย ี

การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู / สื่อ /เทคโนโลยี 
(สงสัปดาหท่ี 2ของเดือน) 

ตลอดป
การศึกษา 

หองธุรการ - ครูผูสอน 

2.กําหนดการประชุมจัดทํา
ปฏิทินการนิเทศการสอนและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

ปฏิทินการนิเทศการสอน
และเยี่ยมชั้นเรียน / 1 วัน 

 28 มี.ค. 66 หองประชุม 3,000   ครูยุพิน 
 ผอ. 
รองฐิติวรดา 

3.ดําเนินการตามแผนการนิเทศ 
- ภาคเรียนที่  1   
- ภาคเรียนที่  2 

นิเทศการสอนและเยี่ยม
ชั้นเรียนไดตามกําหนด
ปฏิทิน /2 วัน 

ตลอดป
การศึกษา 

 

หองเรียน - 
 

ครยูุพิน 
ผอ. 

รองฐิติวรดา 
 

4.รายงานการนิเทศ 
 - ภาคเรียนท่ี  1 
 - ภาคเรียนท่ี  2 

ผลการนิเทศการสอนและ
เยี่ยมชั้นเรียน  / 2 วัน 

9 ก.ย. 66 
31 ม.ค. 67 

หองประชุม - ครูยุพิน 
รองฐิติวรดา 

 

5.สรุปผลรายงานกิจกรรม รายงานความกาวหนาและ
ผลสําเร็จของกิจกรรม / 1 
วัน 

29 มี.ค. 67 หองเรียน - ครูยุพิน 
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     4.9 กิจกรรม  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ (Big data)  
 ผูรับผิดชอบ นางสาวจิราวดี  บุญธรรม , นางสาวกาญจนา   หินนาค 
 ผลผลิต   ขอมูล Big data ของสถานศึกษา 
          งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 
  

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ระบบเครือขายของสพป.
รบ.1 ในการเชื่อมตอขอมูล
สารสนเทศระหวาง สพป.1  
โรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียน
เครือขาย 

ระบบเครือขายของ
สพป.รบ.1 ในการ
เชื่อมตอขอมูล
สารสนเทศระหวาง 
สพป.1  โรงเรียน
คุณภาพ  โรงเรียน
เครือขาย 

 ตลอดป
การศึกษา 

- - ครูจิราวดี 
ครูกาญจนา 

2 การพัฒนาระบบขอมูลของ

โรงเรียน ใหเปนปจจุบัน 

 

ระบบขอมูลขาวสาร/

ขาวประชาสัมพันธ

ของโรงเรียน  

 ตลอดป
การศึกษา 

- - ครูจิราวดี 
ครูกาญจนา 

3.สรปุรายงานกิจกรรมระบบ
ขอมูลขาวสาร/ขาว
ประชาสัมพันธของโรงเรียน 

รายงานผลและ
ขอเสนอแนะ 

22 ก.ค.65 หองธุรการ - ครูจิราวดี 
ครูกาญจนา 

 

 
5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน 25 คน 

- ครู / นักเรียน   
วัสดุ / อุปกรณ 
     - เอกสาร, วัสดุ, สื่อตาง ๆ 
     - แหลงเรียนรูในและนอกโรงเรียน 

1.เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

500 
 
 

8,000 

รวม 8,500 
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6. การประเมิน 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 งานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา - แบบนิเทศติดตา - สภาพจริง/แบบรายงาน 

2 ระบบงานประกันคุณภาพ - แบบนิเทศติดตาม - แบบนิเทศติดตาม/แบบ
รายงาน SAR ของสถานศึกษา 

3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 

-- แบบนิเทศติดตาม - แบบประเมินการใชหลักสูตร 

4 การพัฒนาครู -แบบนิเทศติดตาม -แฟมขอมูลบุคลากร 
-แบบรายงานการพัฒนาครู 

5. การพัฒนาการเรยีนการสอน 
 

-แบบนิเทศติดตาม 
 

-แบบรายงาน SAR ของครู 
/แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(Id plan) 

6 การวัดและประเมินผล -แบบนิเทศติดตาม 
 

-แบบรายงาน SAR ของ
สถานศึกษา 
-แบบรายงานโครงการ 

7 การนิเทศ /กํากับ/ติดตาม   -แบบนิเทศติดตาม -แบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน 

8 Big data  -แบบนิเทศติดตาม -ทะเบียนขอมูลขาวสาร 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
   1. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา เปนตนแบบการขับเคลื่อนการดําเนินการจุดเนนท้ัง 8 ดานในการยกระดับ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. นักเรียนไดรับการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี  
   3. ผูปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจตอโรงเรียนคุณภาพ  
   4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนอง
ตอทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
   5. โรงเรียนไดแนวทางการดําเนินการการบริหารจัดการโรงเรียน 
                                              
                    ผูเสนอโครงการ                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
         
    ลงชื่อ                                                           ลงชื่อเรืออากาศตรี 
               (นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง)                                                 (วัฒนา   สุขเจริญ) 
      รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
                                                 ผูอนุมัติโครงการ 
 
                                    ลงชื่อ 
                                              (นางสาวสุวพัชร   เริม่ภักตร) 
                                       ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี 
 แผนงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี   3,4 
 สนองมาตรฐานสพฐ. ขอท่ี   1-3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นายสุวัฒน    นาวงษ 
 ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29  มีนาคม  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า สงเสริมความ 
ปลอดภัยสรางความม่ันใจใหสังคม เพ่ือคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามีความเปนเอกภาพ มีขอมูล 
สารสนเทศท่ีเปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตาม 
มาตรการ ๓  ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากท่ีสุด และไมใหเกิดเหตุการณ นั้น
ซํ้าอีก เพ่ือสรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ันใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และ ประชาชน
ท่ัวไป ในการท่ีจะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางม่ันคงและยั่งยืน  
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการและอาคารใหมีสภาพพรอมใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 2.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีของโรงเรียนใหมีภูมิทัศนสวยงาม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
 3.1.1 มีการสํารวจความตองการในการปรบัปรุงและพัฒนา หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานท่ี 
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  3.1.2 หองเรียน หองปฏิบัติการ และอาคารสถานท่ี ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาครบถวน 
  3.1.3มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีสภาพพรอมใชอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1 หองเรียน หองพิเศษมีสภาพพรอมใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  3.2.2 สภาพแวดลอมของโรงเรียนพรอมใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
  3.2.3 อาคาร สถานท่ีมีสภาพพรอมใชจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ   
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4. แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม การดูแลและบํารุงรักษา 

ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน    นาวงษ 
 ผลผลิต   อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีสภาพเรียบรอยพรอมสําหรับ 

การดําเนินงานของโรงเรียนทุกดาน 
งบอุดหนุนรายหัว 50,000     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจดัสรร 
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรม แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป 

แผนปฏิบัติงาน
ประจาํป / 1 วัน   

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.รร 
คณะครู 

2.สํารวจดูแลอาคารสถานท่ี
และกิจกรรม รวบรวมขอมูล
เพ่ือดําเนินการปรับปรุง 
ซอมแซมและจัดทํา 

ขอมูลการสํารวจ ตลอดป
การศึกษา 

สถานท่ีและ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของโรงเรียน 

- ครูสุวัฒน 

3.ดําเนินการตามความ
ตองการ/จําเปนของโรงเรียน 

อาคารสถานท่ีมี
สภาพพรอมใช 

ตลอดป
การศึกษา 

สถานท่ีและ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของโรงเรียน 

50,000 ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

4.สรปุรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา  

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุวัฒน 
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 4.2  กิจกรรม พัฒนาหองเรียนนาอยูนาเรียน          

ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน   นาวงษ 
ผลผลิต   หองเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และหองปฏิบัติการทุกหอง 

   สะอาด สวยงาม นาอยู นาเรียน เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม    
 งบอุดหนุนรายหัว 40,000     บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ครูประจําชั้นชั้น อ.2 - ป.6  
สํารวจความตองการในการ
ปรับปรุงพัฒนาหองท่ี
รับผิดชอบ 

ทราบความตองการใน
การปรับปรุงพัฒนา
หองเรียน  
ชั้น อ.2 -ป.6 

 พ.ค.66 หองประชุม - ครูประจําชั้น 
อ.2 - ป.6 

 

2.รวบรวมขอมูลและดําเนินการ
ตามความตองการของครู 
โดยจัดสรรงบประมาณใหกับ
หองเรียนและหองปฏิบัติการ
หองละ 2,500 บาท ท้ังหมด  
16 หอง 

จัดซ้ือ/จัดหาตรงตาม
ความตองการ/มีวัสดุ
ครุภัณฑท่ีตองใช 

มิ.ย.66 หองประชุม 40,000 ครูสุวัฒน 

3.ดําเนินการพัฒนาหองเรียน
ทุกหองใหนาอยูนาเรียน          

หองเรียนและ
หองปฏิบัติการทุก
หองใหนาอยูนาเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน - ครูประจําชั้น  
อ.2 -ป.6 

4.สรุปรายงานผลการปฏิบัติ 
กิจกรรม 

รายงานการปฏิบัติ
กิจกรรม/1วัน 

29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสุวัฒน 

 

5.  ทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ 
อ่ืนๆ......................................................... 

 - เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด   
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 
 

90,000    
 
 

รวม 90,000    

 
 
 
 
 
 
 



 
248 

6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค / ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
 
2 
 

อาคารสภาพแวดลอมของโรงเรียนพรอม
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รอยละ 100 
สถานท่ีมีสภาพพรอมใชจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมตาง ๆ  รอยละ 100 
หองเรียนทุกหองสะอาด สวยงาม นาอยู   
นาเรียน เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  
และจัดกิจกรรม 

- ประเมินสภาพแวดลอม
และสภาพอาคารเรียน/
อาคารประกอบ 
- ประเมินบรรยากาศ
หองเรียน 

- แบบรายงานสภาพแวดลอมฯ 
- แบบประเมินสภาพอาคารฯ 
 - แบบประเมินหองเรียน 

 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  มีอาคารเรียน  หองเรียน หองพิเศษ  และสภาพแวดลอมพรอมใช
ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตาง ๆ   มีความสะอาด  สะดวก  สบาย  ปลอดภัย 
 

 
 
 

                      ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ   
   
  ลงชือ่                                                        ลงชือ่เรืออากาศตรี 
                     (นายสุวัฒน   นาวงษ)                                                 (วัฒนา    สุขเจริญ) 
               ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

    ผูอนุมัติโครงการ 
 

                                              ลงชื่อ    
      (นางสาวสุวพัชร   เริ่มภกัตร) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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 โครงการ สถานศึกษาสีขาว 
 แผนงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
 สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี 3-5 
 สนองมาตรฐาน สพฐ. ขอท่ี 1-3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวมณีวรรณ เจริญเล็กอุทัย 
 ลักษณะงาน/โครงการ โครงการตอเนื่อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 15 พฤษภาคม  2566 – 29 มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล  
    เนื่องจากสภาพปญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันปญหาหนึ่งท่ีควรไดรับการปองกันและแกไขไดแก  
ปญหาดานยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือการพัฒนาคนใหมีคุณภาพทําใหสังคมไทยเกิดการพัฒนามีความเจริญกาวหนา
อยางม่ันคงและยั่งยืนสถานศึกษาจําเปนตองมียุทธศาสตรการปองกันแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีสอดคลองกับ
สภาพของปญหาและสถานการณในพ้ืนท่ีโดยรอบของสถานศึกษา มีแผนงานปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและ
อบายมุขตลอดปการศึกษา สถานศึกษามีระบบขอมูลการดําเนินงาน 5ดาน ไดแก ระบบดานการปองกัน ระบบดานการ
คนหา ระบบดานการเฝาระวัง ระบบดานการดูแลชวยเหลือ และระบบดานการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
เครือขายการทํางานระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชนและหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้
สถานศึกษายังมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องของการปองกันแกไขปญหายาเสพติด
และอบายมุขเพ่ือใหนักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจสามารถนําความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวันของตนเองไดอยางดี
และมีคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 สถานศึกษามีการดําเนินการดานมาตรการปองกันดานยาเสพติดและอบายมุข 
 2.2 สถานศึกษามีการดําเนินการสํารวจ คนหา คัดกรองพรอมท้ังมีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนดานการปองกัน 
ยาเสพติดและอบายมุข 
 2.3 สถานศึกษา โดยจัดทํานโยบายในการบําบัดรักษา 
 2.4 สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการเฝาระวัง มีการจัดตั้งนักเรียนและครูแกนนํา รวมมือกับเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 
 2.5 สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ มีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึงแผนงานและโครงงาน 
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันดานยาเสพติดและอบายมุข 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
 3.1.1สถานศึกษามีการดําเนินการดานมาตรการปองกันดานยาเสพติดและอบายมุข โดยมีการจัดกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 

 - กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
      - กิจกรรมตอตานยาเสพติด ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 - การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องของการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดและอบายมุข 
           3.1.2 สถานศึกษามีการดําเนินการสํารวจ คนหา คัดกรองพรอมท้ังมีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนดานการ
ปองกันยาเสพติดและอบายมุข โดยมีการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 - การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 - การคัดกรองสํารวจสภาพการใชยาเสพติด 
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 3.1.3สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการรักษาโดยมีการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 - สถานศึกษาดําเนินงานการและมีนโยบายในการบําบัดรักษา 
 - สถานศึกษามีแนวทางการดําเนินงานดานการใหคําปรึกษาในสถานศึกษา 
 3.1.4 สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการเฝาระวัง มีการจัดตั้งนักเรียนและครูแกนนํา รวมมือกับเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินงานมีความคลองตัว
และมีประสิทธิภาพ 
 3.1.5 สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ มีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึงแผนงานและ
โครงงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันดานยาเสพติดและอบายมุข มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 3.2  ดานคุณภาพ 
 3.2.1สถานศึกษามีการดําเนินการดานมาตรการปองกันดานยาเสพติดและอบายมุขอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 85 
 3.2.2 สถานศึกษามีการดําเนินการสํารวจ คนหา คัดกรองพรอมท้ังมีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนดานการ
ปองกันยาเสพติดและอบายมุขท่ีมีความถูกตองและมีประสิทธิภาพ รอยละ 85 
 3.2.3 สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการรักษาโดยจัดทํานโยบายในการบําบัดรักษา มีระบบการสงตอ  
หรือการจัดทําคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รอยละ 75 
 3.2.4 สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการเฝาระวังมีการจัดตั้งนักเรียนและครูแกนนํา รวมมือกับเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของรอยละ85 
 3.2.5 สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการบรหิารจัดการ มีนโยบายและยุทธศาสตร รวมถึงแผนงานและ
โครงงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันดานยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 85 
4.  แผนการปฏิบัติงาน 
 4.1  กิจกรรม      การวางแผนและประชุมชี้แจงโครงการ          

  ผูรับผิดชอบ  นางสาวมณีวรรณ เจริญเล็กอุทัย 

 ผลผลิต      โครงการ/แผนปฏบิัติงานประจําป  
 งบอุดหนุนรายหัว  -   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมวางแผนจดัสรร
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติงานประจําป 

แผนปฏิบัติงาน       
ประจาํป / 1วัน 

27 มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 
คณะครู 

2.ขออนุมัติโครงการและ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ
และกิจกรรม / 1วัน 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 

3.ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ
โครงการ 

การจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 

4.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจาํป 

รายละเอียดการจัด
กิจกรรมและ
กําหนดเวลา 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 
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 4.2  กิจกรรม    หองเรียนสีขาว 
  ผูรับผิดชอบ   นางสาวมณีวรรณ  เจริญเล็กอุทัย 
  ผลผลิต      นักเรียนไดรูจัก เขาใจตนเองและสภาพแวดลอม สามารถเลือกตัดสินใจไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม สามารถปรับตัวไดอยางดี ไดรับการรณรงคปลุกจิตสํานึก  
เสริมสรางภูมิคุมกันทางจิต ปลูกฝงสรางคานิยมท่ีดีในการดําเนินชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมประเพณีไทย ไดรบัการปกปองและชวยเหลือใหพนจากสิ่งเสพติด  

  การพนัน การใชความรุนแรงในการแกไขปญหา สื่อลามกหรือมีแนวทาง 
 ไมเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและดํารงชีวิต 
 อยูในสังคมไดอยางมีความสุข                    

งบอุดหนุนรายหัว 2,000  บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ศึกษาขอมูลนักเรียนจาก
ระเบียนสะสม / บันทึกคัดกรอง
นักเรียนและครูทุกคน /การ
สัมภาษณนักเรียนกลุมเสี่ยง 

ขอมูลนักเรียน  
 

ตลอดป
การศึกษา 

หองแนะแนว - ครมูณีวรรณ 
ครูประจําชั้น 

2.ประเมินผล/วิเคราะหขอมูล
และจัดทําบันทึกขอมูล 

ขอมูลท่ีวิเคราะห 
ขอเท็จจริง  

- มิ.ย. 66 
- พ.ย. 66 

หอง 
แนะแนว 

- ครูประจําชั้น 

3.ปรึกษาบุคลากรท่ีเก่ียวของใน
โรงเรียนและรายงานแนวทาง
ปฏิบัติเสนอและดําเนินการตาม
แนว  5  มาตรการ(การปองกัน   
การคนหา การรักษา การเฝาระวัง
และการบริหารจดัการ) 

เอกสารสรุปและ
รายงานแนวทาง
ปฏิบัติ  
 

- ต.ค. 66 
- มี.ค. 67 

หองแนะแนว - ครมูณีวรรณ 
ครูประจําชั้น 

4.ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
4.1สารสนเทศบูรณาการดาน 
สิ่งเสพติด 
4.2หองเรียนสีขาว 
4.3คุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

ความกาวหนาและ
ความสําเร็จของ
งาน/ 2 วัน 

- ส.ค. 66 
- ก.พ. 67 

หองประชุม 2,000 ครมูณีวรรณ 
ครูประจําชั้น 

ครูยุวดี 

5.สรปุและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 

ความกาวหนาและ
ความสําเร็จของ
งาน / 2 วัน 

มี.ค. 67 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 
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    4.3  กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพิมพชฎาพร  เสโท 

   ผลผลิต      นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ไดรับความรู
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติดและอบายมุข โดยในกิจกรรมมี
การจัดการแขงขันและการประกวดเตนแอโรบิคเพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพรางกาย 

 ท่ีแข็งแรงและหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
  งบอุดหนุนรายหัว   2,000   บาท 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ศึกษาสภาพปจจุบันของปญหา 
วางแผนการดําเนินงานและเสนอ
ในท่ีประชุม 

ครูผูรับผิดชอบ
สามารถวางแผนการ
ดําเนินงานไดอยาง
ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ 

พ.ค. 66 หองประชุม - ครพิูมพชฎาพร   

2.สมัครสมาชิกออนไลนโครงการ 
TO BE NUMBER ONE  

สถานศึกษาเขารวม
เปนสมาชิกของ
โครงการ 

มิ.ย. 66 หองธุรการ - ครพิูมพชฎาพร   

3.จัดกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  

นักเรียนมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 

มิ.ย.66 อาคารอเนก 
ประสงค 

2,000 ครพิูมพชฎาพร   

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

 ประกวดแขงขันเตน
แอโรบิค จาํนวน 5 
ทีม และแขงขัน
ตอบปญหาเรื่อง
เก่ียวกับยาเสพติด
และอบายมุข 

    

4.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานผล 
กิจกรรม / 1 วัน 

ต.ค. 66 หองประชุม - ครพิูมพชฎาพร   
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    4.4  กิจกรรม     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
   ผูรับผิดชอบ    นางสุภาพร  จันทาขุม 
   ผลผลิต      นักเรียนมีการพัฒนาตนเองในดานการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ปลูกฝงให

นักเรียนมีระเบียบวินัย ใฝเรียนรู มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ บําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม เปนแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนหางไกลและหลีกเลี่ยงการเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติดและอบายมุขตางๆไดเปนอยางดี 

  งบอุดหนุนรายหัว  -      บาท  
  งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  -  บาท 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ลูกเสือ-เนตรนารี) ทุกวัน
พฤหัสบดี สัปดาหละ 1 ครั้ง 

นักเรียนไดรับการ
ฝกฝนดานระเบียบ
วินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการ
รูจักบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน
สนามฟุตบอล

อาคาร
อเนกประสงค 

- ครูสุภาพร 

2.จัดกิจกรรมอยูคายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

นักเรียนไดรับการ
ฝกฝนการอยูรวมกัน
กับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข 

28-29 ธ.ค. 
66 

สถานศึกษา - ครูสุภาพร 

3.จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด นักเรียนไดรับ
ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับยาเสพติด
และอบายมุข 
 

26 มิ.ย. 66 อาคารอเนก 
ประสงค 

- ครมูณีวรรณ/ 
ครูสุภาพร 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

 เพ่ือปองกันและพา
ตนเองใหหางไกล
จากยาเสพติดและ
แหลงอบายมุข 
ตางๆ 

    

4.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานผล
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูสุภาพร 
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4.5      กิจกรรม คนหา สํารวจ คัดกรองผูมีความเสี่ยง 
   ผูรับผิดชอบ    นางอัญชลี เกิดฤทธิ์ 
   ผลผลิต      สถานศึกษามีระบบการคนหา สํารวจ คัดกรองและชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงตอ

การใชสารเสพติดและเก่ียวของกับอบายมุขท่ีมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
สามารถแสดงรายละเอียดและผลของการคนหาและการคัดกรองไดอยางมีคุณภาพ 

   งบอุดหนุนรายหัว   -      บาท 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.สถานศึกษาดําเนินการคัดกรอง
และคนหาโดยเริ่มจากนักเรียน 
นักเรียนแกนนํา  
ครูประจําชั้น เปนผูสังเกต
พฤติกรรม 
 

-สามารถคนหา
นักเรียนกลุมเสี่ยง
ในเบื้องตนไดและ
รายงานตอครู
ผูรับผิดชอบดาน
มาตรการการคนหา 

ตลอดป
การศึกษา 

 

หองเรียน - ครูประจําชั้น 
นักเรียน 

แกนนําและ
นักเรียน 
ทุกคน 

2.สถานศึกษาดําเนินการคัดกรอง
และสํารวจสภาพการใชสารเสพ
ติด  
 

ดําเนินการคัดกรอง
และสํารวจสภาพ
การใชสารเสพติด 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
โดยจัดทําแบบ
สํารวจและคัดกรอง 

ก.ย. 66 
และ 

มี.ค. 67 

หองเรียน 
 

- ครูประจําชั้น 

3.สถานศึกษาดําเนินการการสุม
ตรวจปสสาวะหายาเสพติด
สําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง 

ดําเนินการสุมตรวจ
ปสสาวะในนักเรียน
กลุมเสี่ยงอยานอย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดป
การศึกษา 

หองพยาบาล - ครอัูญชลี 

4.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

รายงานผลกิจกรรม 
/ 1 วัน 

29 มี.ค.67 หองประชุม - ครอัูญชลี 
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 4.6   กิจกรรม  การบําบัดรักษา 
   ผูรับผิดชอบ    นางอัญชลี  เกิดฤทธิ์  
   ผลผลิต      สถานศึกษาดําเนินการและมีนโยบายในการบําบัดรักษามีระบบการสงตอให

หนวยงานท่ีดูแลบําบัดฟนฟู หรือมีแนวทางการดําเนินงานดานการใหคําปรึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

   งบอุดหนุนรายหัว   -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.สถานศึกษาจัดทําระบบการสง
ตอใหหนวยงานท่ีดูและ
บําบัดรักษาฟนฟูในกรณีท่ีมี
นักเรียนอยูในรายชื่อกลุมเสี่ยง 

-มีการเตรียมความ
พรอมสําหรับการ
สงตอนักเรียนท่ีอยู
ในกลุมเสี่ยงใหกับ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครอัูญชลี 

2.สถานศึกษาจัดทําแนวทางการ
ดําเนินงานดานการรักษา 
ดังตอไปนี้ 
-ดําเนินงานดานจิตสังคมบําบัดใน
สถานศึกษา 
-ดําเนินงานดานการใหคําปรึกษา
ในสถานศึกษา 
-จัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มีการดําเนินงาน
ตามนโยบายในการ
บําบัดรักษาเพ่ือ
เปนการปองกัน
และแกไขใหกับ
นักเรียนท่ีอยูใน
ภาวะกลุมเสี่ยงตอ
การใชสารเสพติด
และเขาใกลแหลง
อบายมุข 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครอัูญชลี 

3.สรปุรายงานผล แบบรายงาน
กิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - ครอัูญชลี 
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 4.7  กิจกรรม   เฝาระวัง 
  ผูรับผิดชอบ  นางสมจิตร สะสม 

   ผลผลิต    สถานศึกษาดําเนินการดานการเฝาระวัง โดยจัดตั้งนักเรียนแกนนําหรือจิตอาสา
ดานยาเสพติด ครูแกนนํา เครือขายผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมไปถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนปลอดยา
เสพติดไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  งบอุดหนุนรายหัว -      บาท 
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
เฝาระวัง ดังตอนี้ 
-กิจกรรมโฮมรูม 
-กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

รูขอมูลและ
รายละเอียดของ
นักเรียนท่ีอาจอยูใน
กลุมเสี่ยงตอการใช
สารเสพติด เพ่ือ
ดําเนินการใน
ข้ันตอนตอไป 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 
 

- ครสูมจิตร 

2.จัดตั้งนักเรียนแกนนําดานยา
เสพติดอยางนอยหองเรียนละ 5 
คน จัดตั้งครูแกนนํา เพ่ือทํางาน
รวมกันกับเครือขายผูปกครอง  
ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและหนวยท่ีเก่ียวของ 

นักเรียนไดรับการ
ฝกฝนใหมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ี 
นักเรียนแกนนําและ
ครูแกนนําสามารถ
ทํางานรวมกับชุมชน
และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 
หองประชุม 
หนวยงาน 

ตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

- ครสูมจิตร 

3.สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูให
ผูเรียนปลอดยาเสพติด 

นักเรียนสามารถ
เรียนรูไดอยางมี
ความสุข ปองกัน
ตนเองใหหางไกล
จากยาเสพติดได 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน - ครูผูสอน
ประจํา
รายวิชา 

4.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงาน
กิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครสูมจิตร 
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 4.8  กิจกรรม  หองอุนใจ                     
   ผูรับผิดชอบ    นางสาวจิราวดี    บุญธรรม 
   ผลผลิต      สถานศึกษามีรูปแบบการดําเนินงานปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหา 

          ยาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดใหมีศูนยกลางขอมูลขาวสารดานยาเสพติด 
 และการประสานการเฝาระวังปญหายาเสพติด พ้ืนท่ีเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงในสถานศึกษา 

ในลักษณะของการระดมความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไดแกนักเรียน ครู ผูปกครอง ตํารวจ เปนตน เพ่ือคนหา  

 คัดกรอง ดูแลชวยเหลือ ใหคําปรึกษาและแกไขพฤติกรรมเบี่ยงเบนและปญหายา
เสพติดของนักเรียนในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคตางๆ 

   งบอุดหนุนรายหัว   -    บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.สถานศึกษาจัดตั้งทีมงานหอง
อุนใจ โดยมีองคประกอบดังนี้ 
คือ ผูอํานวยการโรงเรียน  
ครูแกนนํา นักเรียนแกนนํา 
ผูปกครอง หนวยงานภายนอกท่ี
เก่ียวของ 

จัดตั้งข้ึนเพ่ือน
บริหารจัดการการ
ดําเนินกิจกรรมหอง
อุนใจใน
สถานศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครูจิราวดี     

2.สถานศึกษาจัดตั้งทีมสาย
ตรวจอุนใจในโรงเรียน โดยมี
องคประกอบดังนี้ คือ ลูกเสือ-
เนตรนารี นักเรียนแกนนํา 
นักเรียนจิตอาสา ผูปกครอง 
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

จัดตั้งข้ึนเพ่ือเฝา
ระวังปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
โดยมีครูฝาย
วิชาการเปนท่ี
ปรึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครูจิราวดี     

3.จัดวิทยากรใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา ไดแก ครูผูสอนใน
โรงเรียน ครู D.A.R.E. ครูพระ
สอนศีลธรรม และวิทยากรจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ 

แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน จัดการ
ประชุมอยาง
สมํ่าเสมอ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองเรียน 
อาคารอเนก 

ประสงค 
 

- ครูจิราวดี     

3.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงาน
กิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครูจิราวดี     
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 4.9 กิจกรรม  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   ผูรับผิดชอบ    นางสาวมณีวรรณ  เจริญเล็กอุทัย 
   ผลผลิต      สถานศึกษามีนโยบายและยุทธศาสตร มีแผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ี

สอดแทรกเรื่องของสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขมีการบริหารและการ
จัดการท่ีเปนระบบและสามารถดําเนินงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ มี
การประสานงานและการใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ รวมถึง
สถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของอยาง
ตอเนื่อง 

   งบอุดหนุนรายหัว   - บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.สถานศึกษามีนโยบายและ
ยุทธศาสตรในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

แผนกลยุทธของ
สถานศึกษา 

พ.ค. 66 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 

2.สถานศึกษามีแผนงานและ
โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

พ.ค. 66 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 

3.สถานศึกษามีคณะกรรมการ
ดําเนินงาน คําสั่งและการ
ประชุม 

แตงตั้งคณะ- 
กรรมการดําเนินงาน
จัดการประชุมอยาง
สมํ่าเสมอ 

พ.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

4.สถานศึกษาใหความรวมมือ
และประสานงานกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

ทําใหการ
ดําเนินงานรวมกับ
ชุมชนและ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครมูณีวรรณ 

5.สถานศึกษามีการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทําใหสถานศึกษามี
ขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ 
ท่ีเปนปจจุบันเพ่ือ
นํามาปรับใชเปน
แนวทางในการทํา
ฐานขอมูลปตอไป 

ตลอดป
การศึกษา 

หองประชุม - ครมูณีวรรณ 
 
 

6.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงาน
กิจกรรม 

29 มี.ค. 67 หองประชุม - ครมูณีวรรณ 
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5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน(บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน  25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ /อ่ืนๆ  

1.  เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(รายหัว) 

4,000 
 

รวม 4,000 
 
6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 

สถานศึกษามีการดําเนินการดาน
มาตรการปองกันดานยาเสพติดและ
อบายมุขอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 90 
สถานศึกษามีการดําเนินการสํารวจ 
คนหา คัดกรองพรอมท้ังมีระบบ
ชวยเหลือดูแลนักเรียนดานการปองกัน
ยาเสพติดและอบายมุขท่ีมีความ
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 
สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการ
รักษาโดยจัดทํานโยบายในการ
บําบัดรักษา มีระบบการสงตอ หรือ
การจัดทําคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เปนตนรอยละ 80 
สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการ
เฝาระวัง มีการจัดตั้งนักเรียนและครู
แกนนํา รวมมือกับเครือขายผูปกครอง 
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของรอยละ 90 
สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการ
บริหารจัดการ มีนโยบายและ
ยุทธศาสตร รวมถึงแผนงานและ
โครงการท่ีเก่ียวของกับการปองกันดาน
ยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 90 

-การประเมิน 
 
 
 
-การสํารวจ คนหา คัดกรอง  
 
 
 
 
-การจัดทํานโยบาย 
 
 
 
 
-การจัดตั้ง การจัด
สภาพแวดลอม 
 
 
 
-การจัดทํา กํากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 

-แบบประเมินผลการดําเนินงานดาน
การปองกัน 
-แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
 
-แบบสํารวจ คนหาและคัดกรอง
นักเรียนกลุมเสี่ยง 
 
 
 
-รูปแบบการจัดทํานโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
 
 
 
-แผนผังการจัดตั้งครูและนักเรียน
แกนนํา 
-แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 
 
-แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ 
โครงการ แบบประเมินความสําเร็จ
ของการจัดทําโครงการหองเรียน 
สีขาว 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สถานศึกษามีระบบขอมูลการดําเนินงาน 5 ดาน ไดแก ระบบดานการปองกัน ระบบดานการคนหา ระบบ
ดานการเฝาระวัง ระบบดานการดูแลชวยเหลือ และระบบดานการบริหารจัดการ สถานศึกษามีเครือขายการทํางาน
ระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชนและหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้สถานศึกษามีการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องของการปองกันและแกไขเรื่องยาเสพติดและอบายมุข 
สถานศึกษาดําเนินการในดานตางๆนี้เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําความรูไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันของตนเองไดอยางดีและมีคุณภาพ 
 

 
 
 

     ผูเสนอโครงการ           ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  
ลงชื่อ                                                         ลงชื่อเรืออากาศตรี 
     (นางสาวมณีวรรณ   เจรญิเล็กอุทัย)                                 (วัฒนา   สุขเจริญ) 
     ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
                                                       ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ    
(นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงบประมาณ   บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  ขอท่ี   4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  ขอท่ี   1 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฏญา  สมุทรักษ  
ลักษณะงาน/โครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  15  พฤษภาคม  2566 – 29 มีนาคม  2567 

 

1.   หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม  เปนการดําเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี10  
ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตามนโยบาย
ภายใตกรอบ กลยุทธชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม  โดยรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในฐานะ
ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาเพ่ือใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกง มีความสุขตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชนของชาติจึงมีความจําเปนมากจึงไดจัดทําโครงการ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม” 
ข้ึนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนัก 
รู เขาใจและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล และซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ   
   รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เปนเรื่องท่ีไมซับซอนและทําไดงายเปนการลงทุนต่ําแตไดกําไรมาก  และ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดจริง  โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนําไปใชไดกับโรงเรียน
ทุกศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากลท่ีชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในโรงเรียน 
ลดลง และสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพ่ิมข้ึน ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวโรงเรียนอนุบาลเมือง
ราชบุรีจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยความรวมมือในการสนับสนุนจากผูปกครอง และชุมชน   
เพ่ือชวยกันสรางนักเรียนใหเปนคนดีตอประเทศชาติไดอยางยั่งยืนตอไป   
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูบริหาร ครูและนักเรียนไดตระหนักรูและเขาใจ  และ
สามารถนําไปปฏิบัติได 
 2.2 เพ่ือใหผูบริหาร ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง
ตามท่ีสถานศึกษาไดรวมกันกําหนด 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 

3.1.1  ผูบริหาร ครูและนกัเรียน รอยละ 100 ไดรับการสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
และสามารถนําไปปฏิบัติได 
  3.1.2  ผูบริหาร ครแูละนกัเรียนรอยละ 80 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและมีพฤติกรรมท่ีไม 
พึงประสงคลดลงตามท่ีสถานศึกษาไดรวมกันกําหนด 
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3.2 ดานคุณภาพ 
3.2.1 ครูและนักเรียนตระหนักรูและเขาใจคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได 

 3.2.2 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
ลดลงตามท่ีสถานศึกษาไดรวมกันกําหนด 
 

4. แผนการปฏิบัติงาน 
4.1   กิจกรรม   ครูแกนนําและนักเรยีนแกนนํา      

     ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฎญา  สมุทรักษ 
     ผลผลิต   สถานศึกษามีครูแกนนําและนักเรียนแกนนํา  
     งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมเพ่ือคัดเลือกครูแกน
นําและนักเรียนแกนนํา 
 

- คําสั่งแตงตั้งครู
แกนนําและนักเรียน
แกนนํา / 1วัน 

พ.ค. 66 หองประชุม - ครูณัฏญา 

2.พัฒนาศักยภาพครูแกนนํา
และนักเรียนแกนนํา 

- ครูแกนนํามี
ความรูความเขาใจ
การพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม/ 1วัน 

พ.ค. 66 
 

โรงเรียน
อนุบาลเมือง
ราชบุร ี

- คณะครู 

3.พัฒนาศักยภาพนักเรียนแกน
นํา 

- นักเรียนแกนนํามี
ความรูความเขาใจ
สามารถเปนหลักใน
การดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม/  
1 วัน 

พ.ค. 66 โรงเรียน
อนุบาลเมือง
ราชบุร ี

- คณะครู 

4.สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินการ 

-ผลการดําเนินการ 
/1 วัน 

ก.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

โรงเรียน
อนุบาลเมือง
ราชบุร ี

- ครูณัฏญา 
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4.2    กิจกรรม  คุณธรรมอัตลักษณ    
        ผูรับผิดชอบ นางยุพิน  ตุมระหงษ 

       ผลผลิต  สถานศึกษามีคุณธรรมอัตลักษณ   (คุณธรรมเปาหมายและพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก)       
       งบอุดหนุนรายหัว    -    บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมเพ่ือรวมกันคนหา
คุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 
 

-คุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน เปน
เปาหมายในการ
ดําเนินการ/ 1 วัน 

มี.ค. 66 หองประชุม  ครูยุพิน 

2.ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน 

-คร ูนักเรียน
รับทราบคุณธรรม 
อัตลักษณของ
โรงเรียน/1 วัน 

พ.ค. 66 โรงเรียน
อนุบาลเมือง
ราชบุร ี

 ครูยุพิน 

3.สรุปและรายงานผล -รายงานผลการจัด
กิจกรรมและ
ขอเสนอแนะ/1วัน 

ก.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

โรงเรียน
อนุบาลเมือง
ราชบุรี 

 ครูยุพิน 

 

 
4.3   กิจกรรม  โครงงานคุณธรรม ระดับสถานศึกษา (เขตสี)  

     ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฏญา   สมุทรักษ  
      ผลผลิต  สถานศึกษามีโครงงานคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ 
      งบอุดหนุนรายหัว  2,500    บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมเพ่ือวางแผนจัดทํา
โครงงานคุณธรรมและแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ 

-โครงงานคุณธรรม 
-คําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการโครงงาน
คุณธรรม /1วัน 

พ.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.ดําเนินการขับเคลื่อนโครงงาน
คุณธรรม 
( เขตสีละ 500 บาท)  

-คุณธรรมอัตลักษณ
ไดรับการพัฒนา
เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 
/ 1 ปการศึกษา 

ตลอดป 
การศึกษา 

โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี 

2,500 ครูณัฏญา 

3. ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินโครงงานคุณธรรม 

-รับทราบผล ปญหา
และความกาวหนา
ของการดําเนินงาน 
/2 วัน 

ตลอดป 
การศึกษา 

โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี 

- ครูณัฏญา 
ครูแกนนํา 
นร.แกนนํา 
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

4. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

- ผลการดําเนินการ
โครงงานคุณธรรม/ 
1 วัน 

ก.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี 

- ครูณัฏญา 

 
4.4   กิจกรรม  หองเรียนคุณธรรม     

      ผูรับผิดชอบ           นางสมจิตร   สะสม 
      ผลผลิต  นักเรียนมีคุณธรรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด (คุณธรรมอัตลักษณ) 
               งบอุดหนุนรายหัว 8,000   บาท 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง
ความเขาใจการดําเนินงาน
หองเรียนคุณธรรม 

- คณะครูมีความรู
ความเขาใจการ
ดําเนินงานหองเรียน
คุณธรรม/1 วัน 

มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.แตงตั้งผูรับผิดชอบเพ่ือ
ดําเนินงานจัดทําแผนกิจกรรม
หองเรียนคุณธรรม  
(โครงงานคุณธรรม) 

- มีแผนกิจกรรม
หองเรียนคุณธรรม 
(โครงงานคุณธรรม) 
/ 1 วัน 

พ.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

3.ดําเนินงานขับเคลื่อน
หองเรียนคุณธรรมตามแผนท่ี
กําหนดไว (โครงงานคุณธรรม 
หองเรียนละ 500 บาท) 

-คุณธรรมอัตลักษณ
ไดรับการพัฒนา
เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 
/ 1 ปการศึกษา 

ตลอดป 
การศึกษา 

ร.ร.อนุบาล 
เมืองฯ 

8,000 ครูแกนนํา 
นร.แกนนํา 

4.ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินโครงงานหองเรียน
คุณธรรม 

-รับทราบผล ปญหา
และความกาวหนา
ของการดําเนินงาน 
/1 ปการศึกษา 

ตลอดป 
การศึกษา 

ร.ร.อนุบาล 
เมืองฯ 

- ครูแกนนํา 
นร.แกนนํา 

5.สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

-ผลการดําเนินงาน
หองเรียนคุณธรรม/ 
1วัน 

ก.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

ร.ร.อนุบาลฯ - ครสูมจิตร 
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4.5   กิจกรรม  แหลงเรียนรูคุณธรรม             

     ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฏญา  สมุทรักษ 
      ผลผลิต  สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรม 
      งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมคณะครูเพ่ือกําหนด
แหลงเรียนรูคุณธรรมภายใน
สถานศึกษาไดแก 
1. ลานคุณธรรม 
2. ตนไมพูดได 
3. บอรดนิเทศความรู 
4. หองเรียน 

-มีแหลงเรียนรู
คุณธรรม /1 วัน 

มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.พัฒนาแหลงเรียนรูคุณธรรม 
 

-แหลงเรียนรูมี
สภาพพรอมใชและ
เอ้ือตอการเรียนรู/ 
1 วัน 

ตลอดป 
การศึกษา 

ร.ร.อนุบาล
เมืองฯ 

- ครณัูฏญา 
ครูแกนนํา 
นร.แกนนํา 

3.ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาและใชแหลงเรียนรู
คุณธรรม 

-รับทราบผล ปญหา
และความกาวหนา
ของการดําเนินงาน 
/1 ปการศึกษา 

ตลอดป 
การศึกษา 

ร.ร.อนุบาล
เมืองฯ 

- ครณัูฏญา 
ครูแกนนํา 
นร.แกนนํา 

4.สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

-ผลการดําเนินงาน
หองเรียนคุณธรรม/ 
1วัน 

ก.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

ร.ร.อนุบาล
เมืองฯ 

- ครณัูฏญา 
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    4.6  กิจกรรม  ออมทรัพยวันละบาท                      
 ผูรับผิดชอบ  นางฉลวย  ศิรริมัย 
 ผลผลิต   ผูเรียนฝากเงินทุกคนอยางนอยวันละ  1  บาท     
 งบอุดหนุนรายหัว 500   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําสมุดออมทรัพยเด็ก
ปฐมวัยและผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1- 6 

สมุดออมทรัพยทุก
ชั้นเรียน 

9 พ.ค. 66 หองธุรการ 500 ครฉูลวย 

2.รายงานผลความกาวหนา
กิจกรรม 

สงสมุดออมทรัพยทุก
วันสิ้นเดือน 

ทุกตนเดือน หองธุรการ - ครูประจําชั้น 

3.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานกิจกรรม 29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครฉูลวย 

 
    4.7  กิจกรรม ความดีท่ีหนูทํา (พ่ีอาสาพานองทําดี)      

ผูรับผิดชอบ นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง , ครูประจําชั้น 
ผลผลิต นักเรียนตระหนักการทําความดีเพ่ือตนเอง   เพ่ือผูอ่ืน   เพ่ือสวนรวมมีความซ่ือสัตย  

นําทรัพยสิ่งของท่ีเก็บไดสงครู นักเรียนท่ีมีความประพฤติดีไดรับการคัดเลือกเปน
หนูนอยยุวทูตแหงป  จํานวน 24 คน                            

 งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.สรางปณิธานใจ ผูเรียนตระหนัก

ความสําคัญของ
การทําความดี 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน - รองฐิติวรดา   

2.ทําแผนท่ีความคิด ผูเรียนแสดงความ
ตั้งใจจะทําความดีท่ี
สามารถทําดวย
ตนเองไดเหมาะสม
ตามวัย 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน - ผูเรียน 

3.จัดทําสมุดบันทึกรายนามผู
มีความซ่ือสัตย 

สมุดบันทึกความ
ซ่ือสัตย 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน - รองฐิติวรดา   

4.บันทึกรายนามผูนําของหรือ
ทรัพยสินมาสงครู 

รายนามผูมีความ
ซ่ือสัตย/ตลอดป 

ตลอดป 
การศึกษา 

หองเรียน - รองฐิติวรดา   

5.จัดทําแบบประเมินความ
ประพฤติดมีอบใหทุกชั้นเรียน                                                    

แบบประเมิน 
ยุวทูตความดี/ 1วัน 

ภาคเรียน  
ท่ี 2 

หองธุรการ - รองฐิติวรดา   

6.คัดเลือกผูเรียนท่ีเรียนดี/
ประพฤติดีท่ีสุดในแตละ
หองเรียน 

หนูนอย ยุวทูต
ความดี จํานวน 24 
คน / 1 วัน 

ภาคเรียน  
ท่ี 2 

หอง ป.2/2 - ครสูมจิตร   
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ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

7.มอบวุฒิบัตรและทุนการศึกษา 
จํานวน 24 ทุน ๆ ละ 500 บาท 

ผูเรียนไดรับแรง
เสริมใหแขงขันกัน
ทําความดี/ 1 วัน 

ภาคเรียน 
ท่ี 2 

หองประชุม - ผอ.รร. 

8.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานผล
กิจกรรม / 1 วัน 

29 มี.ค. 67 หองธุรการ - รองฐิติวรดา   

 
    4.8  กิจกรรม  เขาวัดฟงธรรม            
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฏญา สมุทรักษ 
 ผลผลิต  ผูเรียนรวมทําบุญตักบาตร   ฟงธรรมในวันพระเขาพรรษา 
 งบอุดหนุนรายหัว -   บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําตารางเพ่ือนําผูเรียน
ไปวัดหวยชินสีห 

ปฏิทินการพา
นักเรียนไปวัด 

28 มี.ค. 66 หองประชุม - ครูณัฏญา 

2.นําผูเรียนไปทําบุญตักบาตร  
ฟงธรรมเทศนาทุกวันพระ
ในชวงเขาพรรษา 

นักเรียนไดรวม
ทําบุญ 

เดือนก.ย./
ต.ค. 2566 

วัดหวยชินสีห 
 

- 
 

ทุกชั้น 
(ป.1-ป.6) 

3.สรุปรายงานผลการดําเนิน 
กิจกรรม 

รายงานผลกิจกรรม 
/ 1 วัน 

29 มี.ค. 67  - ครูณัฏญา 

 
    4.9  กิจกรรม  มารยาทงาม                           
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฏญา สมุทรักษ,นางสาวยุวดี  โมกขศักดิ์ 
 ผลผลิต   ผูเรียนมีมารยาทงามตามแบบอยางไทยเหมาะสมตามสถานการณ   
 งบอุดหนุนรายหัว -       บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.จัดทําเอกสารแจง
รายละเอียดและหลักเกณฑ
การประกวดมารยาทไทย 

หลักเกณฑการ
ประกวดมารยาท
ไทย 

25 ก.ค. 66 หองเรียน - ครูณัฏญา 
ครยูุวดี 

2.จัดการประกวดมารยาทไทย
ตามระดับชั้นตั้งแตระดับชั้นป
ท่ี 1- 6  ชั้นละ 2 คู 

ผลการประกวด 10 ส.ค. 66 หองเรียน - ครูณัฏญา 
ครยูุวดี 

3.มอบรางวัลและเกียรติบัตร ผูเรียนท่ีมีมารยาท
งาม 

11 ส.ค. 66 หองประชุม - ครูณัฏญา 
ครยูุวด ี

4.สรุปรายงานผล แบบรายงาน
กิจกรรม 

25 ส.ค. 66 หองธุรการ - ครูณัฏญา 
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   4.10 กิจกรรม  นิยมไทย                              
 ผูรับผิดชอบ  นายสุวัฒน    นาวงษ 
 ผลผลิต  คณะครูและนักเรียนแตงกายใสเสื้อผาไทย / วัฒนธรรมในวันศุกร                                                            

งบอุดหนุนรายหัว -          บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 
1.ใหคณะครู / นักเรียนทุกคน
แตงกายดวยเสื้อผาไทย / 
วัฒนธรรมทุกวันศุกร 

-ผูเรียนมีคานิยมใน
การกินการใชของท่ี
ผลิตในประเทศไทย 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน - ครูสุวัฒน 

2.สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานกิจกรรม 29 มี.ค.67 หองธุรการ - ครูสุวัฒน 

 

 
   4.11  กิจกรรม  นิเทศติดตาม   ประเมินผล 

 ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฏญา   สมุทรักษ 
 ผลผลิต  ครูและนักเรียนไดรับติดตามความกาวหนา รวมแกไขปญหาและการพัฒนา 
   ศักยภาพในการดําเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

  งบอุดหนุนรายหัว -     บาท 
 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ผลท่ีได/เวลาท่ีใช ระยะเวลา สถานท่ี คาใชจาย ผูปฏิบัติ 

1.ประชุมเพ่ือแตงตั้งผูนิเทศ
ติดตามการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 

-ผูนิเทศการ
ดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม / 
1วัน 

มี.ค. 66 หองประชุม - ผอ.ร.ร. 

2.รวมวางแนวทางในการนิเทศ
ติดตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

-มีแนวทาง/ประเด็น
ในการนิเทศติดตาม/ 
1วัน 

มี.ค. 66 หองประชุม - คณะครู 

3.ดําเนินการนิเทศติดตามการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

-รับทราบผลการ
ดําเนินงาน ปญหา 
แนวทางแกไขและ
ความกาวหนาใน
การดําเนินงาน
โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม/ 2 วัน 

ตลอดป 
การศึกษา 

ร.ร.อนุบาล
เมืองฯ 

 

- ครณัูฏญา
และคณะ 
ครูแกนนํา 
นร.แกนนํา 

4. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินการ 

-ผลการดําเนินการ
นิเทศติดตาม/1 วัน 

ก.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

ร.ร.อนุบาล
เมืองราชบุรี 

- ครณัูฏญา 
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5. ทรัพยากรและงบประมาณ 

ทรัพยากรโครงการ 
งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
จํานวนคนจําแนกตามลักษณะงาน 25  คน 
วัสดุ / อุปกรณ  อ่ืนๆ 

-เงินอุดหนุนคาใชจายการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายหัว) 
-งบเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

              1,000 
 

12,500   

รวม 13,500 

 
6. การประเมินผล 

ท่ี วัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับผูบริหาร ครูและนักเรียนได
ตระหนักรูและเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติได 
ตัวช้ีวัด : 

1) รอยละของจาํนวนผูบรหิาร ครูและนักเรียน
ท่ีไดรับการสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 

2) รอยละของจาํนวนผูบรหิาร ครูและนักเรียน
ตระหนักรูและเขาใจและสามารถนํา
คุณธรรมไปใชจริงได 

 
 
 
 
-การบันทึก 
 
 
-การประเมิน 

 
 
 
 
-แบบบันทึก 
 
 
-แบบประเมิน 

2. วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูบริหาร ครูและนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและมีพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงคลดลงตามท่ีสถานศึกษาไดรวมกัน
กําหนด 
ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนผูบรหิาร ครูและ
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีประสงคเพ่ิมข้ึนและมี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลงตามท่ี
สถานศึกษาไดรวมกันกําหนด 

 
 
 
-การประเมิน 

 
 
 
-แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1  ผูบริหาร ครูและนักเรียนไดรับการพัฒนามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรูคูคุณธรรม 
    7.2  สถานศึกษาไดรับความเชื่อถือและศรัทธาจากชุมชน 
 

 
 

                     
                     ผูเสนอโครงการ                                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 

        ลงชื่อ                                                          ลงชื่อเรืออากาศตรี 
                 (นางสาวณัฏญา    สมุทรักษ)                                             (วัฒนา   สุขเจริญ) 
                ครูโรงเรยีนอนุบาลเมืองราชบุรี                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
                                                      ผูอนุมัติโครงการ 

 

                                            ลงชื่อ 
                                                    (นางสาวสวุพัชร   เริ่มภักตร) 
                                             ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สวนท่ี 4 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



คณะผูจัดทํา 

 

   คณะกรรมการฝายอํานวยการ 
  1. นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร                 ผูอํานวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง               รองผูอํานวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
  3. นางสมจิตร  สะสม                          ครู/ครูชํานาญการพิเศษ          กรรมการ 
  4. นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี                  ครู/ครูชํานาญการพิเศษ          กรรมการ 
  5. นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา             ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 
  6. นายสุวัฒน   นาวงษ                        ครูครู/ครูชํานาญการ              กรรมการ 
  7. นางสุภาพร  จันทาขุม                      ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
 

  คณะทํางาน 
  1. นางสาวฐิติวรดา   เพริดพริ้ง               รองผูอํานวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
  2. นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี                  ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา             ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 
  4. นางสุพัตรา ชางปลิว                        ครู/ครูชาํนาญการ                  กรรมการ 
  5. นางสาวปทมา  จรูญเรือง                  ครู                                    กรรมการ 
  6.นางสาวศศิกานต  แสงสวาง                คร ู                                   กรรมการ                                                             
  7. นางพรนภา  สมบุญ                         ครู/ครูชํานาญการ                  กรรมการ 
  8. นางยุพิน  ตุมระหงส                        ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 
  9. นางสาวยุวดี โมกขศักดิ์                     ครู                                    กรรมการ 
10. นางสมจิตร สะสม                           ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 
11. นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา               ครู                                     กรรมการ 
12. นางอัญชลี  เกิดฤทธิ์                        ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 
13. นางสาวมณีวรรณ เจริญเล็กอุทัย          ครู/ครูชํานาญการ                  กรรมการ 
14. นางสาวจิราวดี บุญธรรม                   ครู/ครูชํานาญการ                  กรรมการ 
15. นางฉลวย  ศิริรัมย                          ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการ 
16. นายสุวัฒน  นาวงษ                         ครู/ครูชํานาญการ                  กรรมการ 
17. นายธวัชชัย  ศรีหาบุตร                    ครู                                     กรรมการ 
18. นางอาภรณ  คูฮุด                           ครู/ครูชํานาญการพิเศา            กรรมการ 
19.  นางสาวณัฏญา  สมุทรักษ                 ครู                                    กรรมการ   
20.  นางสาวกาญจนา   หินนาค               ครูผูชวย                              กรรมการ 

 
 
 
 
 
 

                                        



                                             คณะทํางาน (ตอ) 
 
 
 21.  นายนิกร  ศรศิริ                             ครูอัตราจาง                         กรรมการ    
 22.  นางสาวพิมพชฎาพร  เสโท                ครูอัตราจาง                         กรรมการ   
 23.  นางสาวศิรินพร  รื่นเริง                     ครูอัตราจาง                         กรรมการ   
 23.  นางสุภาพร  จันทาขุม                      ครู/ครูชํานาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
 25.  นางสาวลัดดาภรณ  สมเพชร              ธุรการโรงเรยีน                      ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการฝายบริการ 
 1. นางอาภรณ  คูฮุด                           ครู/ครูชํานาญการพิเศษ            หวัหนา 

 2. นางสาวพิมพชฎาพร  เสโท                ครูอัตราจาง                          ผูชวย    
 3. นายนิกร  ศรศิริ                             ครูอัตราจาง                          ผูชวย    
 4. นางสาวลัดดาภรณ  สมเพชร              ธุรการโรงเรียน                      ผูชวย    
 5. นายปญญา แสงจันทรแจง                 นักการภารโรง                       ผูชวย    
 

 

 

 

 

 

 

 



 
4                       

คําสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี
ท่ี 41 /2566 

เรื่อง  แตงตั้งขาราชการครูดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา  2566 
....................................................................... 

 
 ดวย โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดการบริหารสถานศึกษาตามกรอบกระจายอํานาจของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท้ัง 4 ฝายงาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงาน
งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป 

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีการดําเนินการไปดวยความ 
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเปาหมายของทางราชการ โดยมีการปฏิบัติ บันทึกผลการดําเนินงาน มีการวัด
และประเมินผล และสรุปผลเม่ือสิ้นสุดโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566  
 

(เอกสารดังแนบ) 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
   (  นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร  ) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
แนบทายคําสั่งท่ี  41 /2566   เรื่อง  แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประจําปการศึกษา  2566   ลงวันท่ี 28 มีนาคม  พ.ศ.2566   ดังตอไปนี้ 

1) แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2566  ระดับประถมศึกษา 

 

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
 
1. 

งานบริหารงานวิชาการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 
ครูสุภาพร 

 

-พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  ครูสุภาพร 

-การวัดและประเมินผล  ครูสุภาพร 

-การวิจัยในชั้นเรียน  ครูยุพิน 
-แขงขันความถนัดและความสามารถของนักเรียน  ครูสุภาพร 
-การจัดนิทรรศการวันวิชาการ  ครูสุภาพร 

-วันเกียรติยศ  ครูวลัยรัตน/ 
ครูปจช.ป.6 

-เรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาฯ  ครคูรูจิราวด ี
2. พัฒนาศักยภาพการเรียนรูระดับประถมศึกษา ครูยุวดี  

-พัฒนาผูเรียนตามกลุมสาระ  ครูยุวด ี
-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูยุวด ี

-ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  ครูยุวด ี

3. หองสมุดมีชีวิต ครูจิราวด ี  

-พัฒนาหองสมุดอยางเปนระบบ  ครูจิราวด ี

-สรางนิสัยรักการอาน  ครูจิราวด ี

4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครกูาญจนา  
-กิจกรรมแนะแนว  ครูประจําชั้น 
1)บริการศึกษาและรวบรวมขอมูลรายบุคคล  ครูประจําชั้น 

2)บริการสารสนเทศ  ครูประจําชั้น 
ครูเวรประจําวัน 

3)บริการใหคําปรึกษา  ครูประจําชั้น 

4)บริการจัดวางตัวบุคคล  ครกูาญจนา 

5)บริการติดตามและประเมินผล  ครกูาญจนา 

 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
5. พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู ครูหทัยเพ็ชร  

-พัฒนางานบริการหองสื่อและวิชาการ  ครูสุภาพร 
-พัฒนาหองปฏิบัติการ  ครูหทัยเพ็ชร 
-สงเสริมการเรียนรู 
1)พัฒนาแหลงเรียนรู 
2)ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู(ปฐม-ประถมศึกษา) 

 ครูหทัยเพ็ชร 

-สงเสริมการผลิตสื่อและนวัตกรรม/plc  ครูสุภาพร 
6. สงเสริมการอานและการเรียนรู ครูฉลวย ครูฉลวย 

-เขียนคําพ้ืนฐาน  ครูฉลวย 
-ภาษาอังกฤษวันละคํา  ครูธวัชชัย 
-แขงขันสอดคลองกับวันสําคัญ 
  1)วันสุนทรภู   2)วันภาษาไทย 

 ครูฉลวย 
ครพูรนภา 

-การพัฒนาทักษะการอาน เขียนได เขียนคลอง  ครูฉลวย 
ครูมณีวรรณ 

-สงเสริมการอาน 5 นาที/วัน/ภาคเชา  ครูฉลวย 
-เสียงตามสาย  ครมูณีวรรณ 

7. สรางวินัย ใสใจสิ่งแวดลอม ครูจินตนา  
-เรียนรูบูรณาการ 
1) กิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก 
2) กิจกรรมวันลอยกระทง 
3) ฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอม(ชั่วโมงสวดมนต 1 ครั้ง/เดือน) 

  
ครูจินตนา 
ครจูินตนา 
ครูจินตนา 

-เรารวมกิจกรรมสิ่งแวดลอม 
(อุปกรณเขตสี/รับผิดชอบเขตสี) 

 ครูสุวัฒน 
ครูสมจิตร 

-เขตครามความรับผิดชอบ  ครูจินตนา 
-แยกขยะ  ครูนิกร 

8. ประกันคุณภาพการศึกษา ครูสุภาพร  
-การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ครูสุภาพร 
-การประเมินภายในมาตรฐานการศึกษา  ครูสุภาพร 
-การรายงานคุณภาพประจาํป  ครูสุภาพร 
-การผดุงการประกันคุณภาพ  ครูสุภาพร 

 
 
 
 
 
 



 
  

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
 
9. 

งานบริหารงบประมาณ 
บริหารการเงินและบัญช ี

 
ครูสมจิตร 

 
 

-ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณ  ครูสมจิตร 
-การจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ  ครูสมจิตร 
-การควบคุมการเบิก-จายเงินงบประมาณ  ครูสมจิตร 
-การทําหลักฐานการเงินและบัญชี และตรวจสอบการใชจายเงินตามแผน  ครูสมจิตร 

10. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย ครูยุพิน  
-การสํารวจและการขออนุมัติงบประมาณ  ครูยุพิน 
-การจัดซ้ือและการตรวจรับ  ครูยุพิน 
-การจัดจางและการตรวจรับ  ครูยุวด ี
-การตรวจสอบและการจําหนายพัสดุ  ครูจินตนา 
-การตรวจสอบพัสดุประจําป  ครูยุพิน 
-การจัดทะเบียนประวัติพัสดุท่ีเคลื่อนท่ีไมได  ครูสุวัฒน 
-จัดทําทะเบียนครุภัณฑ  ครูจินตนา 

 
11. 

งานบริหารบุคลากร 
ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา 

 
รองฯฐิตวิรดา 

 

-การประชุมประจําเดือน  รองฯฐิตวิรดา 

-นิเทศงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  ผอ.สุวพัชร 
รองฯฐิตวิรดา 
ครูสุภาพร 

-สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน  รองฯฐิตวิรดา 
12. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  รองฯฐิตวิรดา  

-สงบุคลากรเขารับการอบรม/พฒันาบุคลากร/ศึกษาดูงาน  รองฯฐิตวิรดา 
-จัดทําทะเบียนประวัตบิุคลากรที่อบรมสัมมนา  รองฯฐิตวิรดา 
-จัดทําขอมูลและอัตรากําลัง 
   -จาง/ประกันสงัคม 

 รองฯฐิตวิรดา 

-ขอมูลอัตรากําลัง  รองฯฐิตวิรดา 
-การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  รองฯฐิตวิรดา 
-แผนการพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ (ID Plan)  รองฯฐิตวิรดา 
-ครอบครัวเดียวกัน  ครูสมจิตร 

 
 
 
 
 
 



 

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
13. นิเทศภายใน  ครูยุพิน  

-ประชุมวิชาการ  ครูสุภาพร 
-นิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน  ครูยุพิน 
-ครูดีในดวงใจ  ครูยุพิน 

14. งานบริหารงานท่ัวไป 
พัฒนาขอมูลสารสนเทศ  

 

ครูลัดดาภรณ 
 

-การจัดทําสํามะโนนักเรียน  ครสูุภาพร 
-การรับนักเรียน  ครูวลัยรัตน 

ครูลดัดาภรณ 
-งานทะเบียน  ครูลดัดาภรณ 

-ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  ครูลดัดาภรณ 

-ประสานงานเครือขายทางการศึกษา  ครูลดัดาภรณ 

15. สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูอัญชลี  
-การบริการอาหารกลางวันและวัสดุอุปกรณเพ่ือบริการอาหารกลางวัน  ครูอาภรณ 
-การบริการอาหารเสริมนมและภูมิคุมกัน  ครูศศิกานต 

ครูอัญชลี 
-สงเสริมความรูดานอนามัย  ครูอัญชลี 
-รักการออกกําลังกาย  ครูนิกร 
-สุขาภิบาลดีมีสุข  ครูสุวัฒน 
-บริการดานสุขภาพ  ครูอัญชลี 

ครูวลัยรัตน 
-อบรมผูนําอนามัย  ครูอัญชลี 

ครูพรนภา 
-กีฬาพัฒนาสุขภาพ  ครูสุวัฒน 

16. วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน ครูธวัชชัย 
ครูนิกร 

 

-วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(กลุมสี/เลือกประธานสภา) 

 ครูธวัชชัย 
ครูนิกร 

-เสริมสรางวินัยนักเรียน 
(สารวัตรนกัเรียน/บันทึกงานประจําวัน) 

 ครูณัฏญา 
ครูอาภรณ 
ครูสุวัฒน 

-กิจกรรมหนาเสาธง (กิจกรรมหนาแถว)  ครูสมจิตร 
-สหกรณโรงเรียน  ครูฉลวย 

ครูมณีวรรณ 
 
 
 



 

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
17. วันสําคัญสัมพันธชุมชน  ครูพรนภา  

-วันวิสาขบูชา  ครูพิมพชฏาพร 

-วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯราชินีสุทิดาฯ  ครูจิราวดี 

-วันไหวครู  ครูยุวดี 

-วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ รัชกาลท่ี 10  ครูสุวัฒน 
-วันแหเทียนจํานําพรรษา  ครูณัฏญา 
-วันแมแหงชาต ิ  ครูสมจิตร 
-วันพอแหงชาติ  ครูพรนภา 
-วันคริศมาสต  ครูธวัชชัย 

ครูอัญชลี 
-วันเด็กแหงชาต ิ  ครสูุภาพร 
-วันมาฆบูชา  ครูฉลวย 
-วันพระม่ิงขวัญการประถมศึกษา  ครูหทัยเพ็ชร 

18. สรางความสัมพันธกับชุมชน ครอูาภรณ  
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูสมจิตร 
-การเผยแพรขาวสารและความรู  ครกูาญจนา 
-จัดปายนิเทศประชาสัมพันธ  ครูสุพัตรา 
-เชิญผูปกครองประชุมและรวมงาน  ครอูาภรณ 
-การใหบริการสถานท่ีแกชุมชน  ครูสุวัฒน 
-การใหบริการทางวิชาการ  ครูจิราวด ี
-การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ครูอาภรณ 
-ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน องคกร วัดและชุมชน  ครูอาภรณ 

19. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา รองฯฐิติวรดา  
-ความปลอดภัย  ครูสุวัฒน 
-ระบบประกันคุณภาพ  ครูสุภาพร 
-การพัฒนาหลักสูตร  ครูสุภาพร 
-พัฒนาครู  รองฯฐิติวรดา 
-พัฒนาการเรียนการสอน  รองฯฐิติวรดา 
-การวัดและประเมินผล  ครูสุภาพร 
-การนิเทศ กํากับ ติดตาม  ผูอํานวยการ 

รองฯฐิติวรดา 
-การจัดทําขอมูล Big data  ครูจิราวดี 

ครูกาญจนา 
 
 
 
 



 
 
 
 

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
20. พัฒนาอาคารสถานท่ี ครูสุวัฒน  

 -การดูแลและบํารุงรักษา   
-พัฒนาหองเรียนนาอยูนาเรียน(หองเรียน-หองปฏิบัติการ 16  หอง)   

21. สถานศึกษาสีขาว ครูมณีวรรณ  
-หองเรียนสีขาว  ครูมณีวรรณ 
-TO BE NUMBER ONE / กิจกรรมตอตานยาเสพติด  ครูพิมพชฏาพร 

ครูมณีวรรณ 
-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูสุภาพร 
-คนหา สํารวจ คัดกรองผูมีความเสี่ยง  ครูอัญชลี 
-การบําบัดรักษา  ครูอัญชลี 
-เฝาระวัง  ครูสมจิตร 
-หองอุนใจ  ครูจิราวด ี
-การบริหารจัดการของสถานศึกษา  ครูมณีวรรณ 

22. โรงเรียนคุณธรรม ครูณัฏญา  
-ครูแกนนํานักเรียนแกนนํา  ครูณัฏญา 
-คุณธรรมอัตลักษณ  ครูยุพิน 
-โครงงานคุณธรรมระดับสถานศึกษา  ครูณัฏญา 

ครูเขตสี 
-หองเรียนคุณธรรม  ครูสมจิตร 
-แหลงเรียนรูคุณธรรม  ครูณัฏญา 

 -ออมทรัพยวันละบาท  ครูฉลวย 

 -ความดีท่ีหนูทํา (พ่ีพานองทํา)  รองฯฐิติวรดา 
ครูประจําชั้น 

 -เขาวัดฟงธรรม  ครูณัฏญา 

 -มารยาทงาม  ครูยุวดี 
ครูณัฏญา 

 -นิยมไทย  ครูสุวัฒน 

 -นิเทศติดตาม  ครูณัฏญา 

 
 
 
 
 
 



 
2. แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย 

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
1. หนูนอยเด็กดี ครูปทมา  

-ศิลปนนอย   
-เด็กดีมีวินัย   
-ความดีท่ีหนูทํา   
-หนูนอยกตัญู1)ไหวครู2)วันแม3)วันพอ   
-ออมทรัพยวันละบาท   

2. สืบสานวัฒนธรรมไทย ครูปทมา  

-หนูนอยมารยาทงาม   
-สืบสานประเพณีไทย   
-นักธรรมนอย   
-หนูนอยประชาธิปไตย   

3. รักวิทยคิดสนุก ครูวลัยรัตน  

-สงเสริมหนูนอยรักการเรียนรู   
-สงเสริมความคิดรวบยอด   
-สงเสริมหนูนอยนักคิดสรางสรรค   
-สงเสริมหนูนอยนักวิทยาศาสตร   
-สงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร   

4. รักการอาน ครูศศิกานต  

-ภาษาดี สื่อสารสนุก   
-สื่อสารสรางสรรค   

5. หนูนอยสุขภาพดี ครูศศิกานต  

-เติบโตสมวัยรางกายแข็งแรง   
-คลองแคลว สดใส สมวัยอนุบาล   
-หนูนอยรักอนามัย   
-หนูนอยระวังภัย   

6. หนูนอยรักษโลก ครูวลัยรัตน  

-แยกใหเปนท้ิงใหถูก   
-หนูนอยรักษาความสะอาด   
-ประดิษฐจากเศษวัสดุ   

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ี ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรมฯ 
7. หนูทําได ครูสุพัตรา  

-หนูนอยสรางสรรค   
-หนูนอยเลาเรื่อง   
-จิตศึกษา   
-หนูนอยชอบแสดง   

8. หนูนอยคนเกง ครูสุพัตรา  
-คัดสรรวัดแวว   
-สงเสริมความถนัด   
-เลือกสรรคนเกง   
-แสดงความเปนเลิศ   

9. สงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ครูวลัยรัตน  
-การอบรมพัฒนาครู   
-การจัดซ้ือสื่อ เครื่องเลนมุมประสบการณ เอกสารความรูดานการศึกษา
ปฐมวัย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2566   ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี (ประถมศึกษา) 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 

1. งานบริหารงานวิชาการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 
ครูสุภาพร 

   13,500 65,000  
 

-พัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู   ครูสภุาพร 5,000    

-การวัดและประเมินผล  ครูสภุาพร 5,000    

-การวิจัยในช้ันเรียน  ครูยุพิน 500    

-แขงขันความถนัดและความสามารถของนักเรียน  ครูสภุาพร  15,000   

-การจัดนิทรรศการวันวิชาการ  ครูสภุาพร  30,000   

-วันเกียรติยศ  ครูวลัยรัตน/ 
ประจําช้ันป.6 

1,000 
2,000 

   

เรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาฯ    2,000   

2. พัฒนาศักยภาพการเรียนรูระดับประถมศึกษา ครูยุวดี    10,000 54,000 
-พัฒนาผูเรียนตามกลุมสาระ 
ไทย-คณติ--สังคม-สุขฯ-ศิลปะ-อังกฤษ-การงาน(x1,000=7,000) 
วิทย-คอม(วิทย-1,000-คอม-2000=3,000) 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

 ครูยุวด ี 10,000  
 
 

5,000 

  

-กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แนะแนว-ลูกเสอื-สถาปนา-วชิราวุธ-คายพักแรม(25,000) 
ชมรม(ภาษาพาเพลิน1000-คณิตคิดสนุก1000-วิทย1000-สืบ
สานวัฒฯ1000-รักกีฬา1000-รักษภาษาไทย(1)1000-ดนตรฯี
1000-ศิลปะ(2-6)1000-คอมฯ1000-Eng1000-เรียนรูสูงาน
อาชีพ1000 

 ครูยุวด ี - 36,000   



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 

 -ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
(อังกฤษครูอัญชลีชวงช้ัน 1 ,ครูธวัธชัย ชวงช้ัน 2 =2,000) 
คอมฯ ครูหทัยเพ็ชร2,500-สิ่งแวดลอม(1X3,000)ครูประจําช้ัน 
-ตานทุจริต 5,000 -คุณธรรมจริยธรรม (สวดมนตวันศุกร) 500 

 ครูยุวด ี - 13,000    

3. หองสมุดมีชีวิต  ครูจิราวด ี    4,000   

-จัดซ้ือหนังสือ (พัฒนาหองสมุดอยางเปนระบบ)  ครูจิราวดี 3,000     

-สรางนิสัยรักการอาน  ครูจิราวด ี 1,000     

4. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครกูาญจนา    3,000 3,000  

-กิจกรรมแนะแนว  ครูประจําชั้น      

1)บริการศึกษาและรวบรวมขอมูลรายบุคคล 
(เยี่ยมบานนักเรียน/ระเบียนสะสมนร.ทุกคน) 

 ครปูระจําชั้น 3,000 3,000    

2)บริการสารสนเทศ  ครูประจําชั้น 
ครูเวรปจว./ส 

     

3)บริการใหคําปรึกษา  ครูปจช.      

4)บริการจัดวางตัวบุคคล 
(ทุน-ยากจน-เรียนฟร-ีอาหาร) 

 ครกูาญจนา      

5)บริการติดตามและประเมินผล  ครกูาญจนา      

5. พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู ครูหทัยเพ็ชร    9,000 106,000  

-พัฒนางานบริการหองสื่อและวิชาการ   ครูสภุาพร/ 1,000     

-พัฒนาหองปฏิบัติการ 
(วิทย-ดนตร-ีภาษา-คอม-อาเซียน-ศิลปะ-คณิต-ภาษาไทย 
หองละ 1,000) 

 ครูหทัยเพ็ชร 8,000     



 

 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 

 -สงเสริมการเรียนรู 
1)พัฒนาแหลงเรียนรู 
(ธนาคารขยะ 0  -ธนาคารปุย-แปลงเกษตร 500 
สวนสมนุไพร 0  -สวนวรรณคด ี0 
ระบบนิเวศ 500 (ครูสุวัฒน,ครูธวัชชัย) 
2)ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู(ปฐม-ประถมศึกษา) 

 ครูหทัยเพ็ชร -  
 
 
 
 
100,000 

   

-สงเสริมการผลิตสื่อและนวัตกรรม/plc 
1)ปฐมวัย 2,000 ครูวลัยรัตน 
2)ประถมศึกษา 4,000 
 (ชวงชั้น 1ครูยุพิน - ชวงชั้น 2 ครูสุภาพร)  

 ครูสุภาพร  6,000    

6. สงเสริมการอานและการเรียนรู   ครูฉลวย    - 5,000  

-เขียนคําพื้นฐาน  ครูฉลวย      

-ภาษาไทย-อังกฤษวันละคํา  ครูธวัชชัย      

-แขงขันสอดคลองกับวันสําคัญ   
 1)วันสุนทรภู   2) วันภาษาไทย 

 ครูฉลวย, 
ครูพรนภา 

 3,000    

-การพัฒนาทักษะการอาน เขียนได เขียนคลอง  ครูฉลวย, 
ครูมณีวรรณ 

 2,000    

-สงเสริมการอาน 5 นาที/วนั/ภาคเชา  ครูฉลวย      

-เสียงตามสาย  ครูฉลวย      

 



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 

7. สรางวินัย ใสใจสิ่งแวดลอม   ครูจินตนา    30,500 12,000  

-เรียนรูบูรณาการ 
1) กิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก   
2)ลอยกระทง    
3)ฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอม (ชัว่โมงสวดมนต 1 คร้ัง/เดือน) 

 ครูจินตนา 
 

    
 3,000 
 3,000 
 6,000 

   

-กิจกรรมสิ่งแวดลอม  
1)รักษสิ่งแวดลอม (วัสด/ุอุปกรณเขตสี) 
2)เขตความรับผิดชอบ 

  
ครูสุวัฒน 
ครูจินตนา 
ครูประจําส ี

 
30,000 

500 

    

3)แยกขยะ  ครูสุวัฒน      

8. ประกันคุณภาพการศึกษา  2,000 ครูสุภาพร    1,500   

-การพัฒนามาตรฐานการศึกษา   1,000     

-การประเมินภายในมาตรฐานการศึกษา   500     

-การรายงานคณุภาพประจําป        

-การผดุงการประกันคณุภาพ        

 

9. 
งานบริหารงบประมาณ        

บริหารการเงินและบัญช ี  ครูสมจิตร    2,000   

-ประชุมช้ีแจงการจัดสรรงบประมาณ        

-การจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ        

-การควบคุมการเบิก-จายเงินงบประมาณช  1,000   1,000     

การทําหลักฐานการเงินและบัญชี และตรวจสอบการใชจายเงิน
ตามแผน ช. 

  1,000     



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 

10. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย  ครูยุพิน       4,000   

-การสํารวจและการขออนุมัติงบประมาณ  ครูยุพิน 1,000     

-การจัดซื้อและการตรวจรับ  ครูยุพิน 1,000     

-การจัดจางและการตรวจรับ  ครูยุวด ี 1,000     

-การตรวจสอบและการจําหนายพัสด ุ  ครูจินตนา 250     

-การตรวจสอบพัสดปุระจาํป  ครูยุพิน 250     

-การจัดทะเบียนประวัติพัสดุท่ีเคลือ่นท่ีไมได  ครูสุวัฒน 250     

-การจัดทะเบียนครภุัณฑ  ครูจินตนา 500     

 
11. 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคลากร        

ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา 500        

-วางแผนและประชุมช้ีแจงโครงการ รองฯฐิติวรดา รองฯฐิติวรดา    2,000   

-การประชุมประจําเดือน   รองฯฐิติวรดา      

-นิเทศงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน   ผอ.สุวพัชร 
รองฯฐิติวรดา 

ครูสภุาพร 

1,000     

-สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน   ครูลดัดาภรณ 1,000     

12. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร    รองฐิติวรดา    228,800   

-สงบุคลากรเขารับการอบรม/พัฒนาบุคลากร/ศึกษาดูงาน    รองฐิติวรดา      

-จัดทําทะเบียนประวัติบุคลากรท่ีอบรมสมัมนา  รองฐิติวรดา 2,000     

-จัดทําขอมูลและอัตรากําลัง  
  งานจางครู/ประกันสังคม 

 รองฐิติวรดา 226,800     



 

 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 

 -ขอมูลอัตรากําลัง  รองฯฐิติวรดา      

-การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  รองฯฐิติวรดา      

-แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan)  รองฯฐิติวรดา      

-ครอบครัวเดยีวกัน  ครูสมจิตร -     

13. 
 

นิเทศภายใน  ครูยุพิน    500   

-ประชุมวิชาการ  ครูสภุาพร      

-นิเทศและเยี่ยมช้ันเรียน   รองฯฐิติวรดา/ครูยุพิน 500     

-ครูดีในดวงใจ  ครูยุพิน      

 
14. 
 

งานบริหารงานท่ัวไป        

พัฒนาขอมูลสารสนเทศ  ครูลดัดาภรณ    32,500 40,000  

-การจัดทําสาํมะโนนักเรยีน  ครูสภุาพร -     

-การรับนักเรียน    ครูวลัยรัตน/ 
ครูลดัดาภรณ 

500     

-งานทะเบียน  ครูลดัดาภรณ 2,000     

-ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
  1)ซอม บํารุงเครื่องถายเอกสาร/หมึกเลเซอร 

 ครูลดัดาภรณ 30,000 40,000      

-ประสานงานเครือขายทางการศึกษา  ครูลดัดาภรณ - -    

 

 



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 

15. 
 

สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน     ครูอัญชลี 
ครูพรนภา 

   17,000   

-การบริการอาหารกลางวันและวัสดุอุปกรณเพ่ือบริการ 
อาหารกลางวัน 

 ครูอาภรณ  22 บาท/คน/
200วัน 

   

-การบริการอาหารเสรมิ(นม)และภูมิคุมกัน  ครูสุพัตรา/ครูอัญชล ี 500     

-สงเสรมิความรูดานอนามยั  ครูอัญชล ี 500     

-รักการออกกําลังกาย  ครูนิกร      

-สุขาภิบาลดีมสีุข (ผงซักฟอก,นํ้ายา,ขันนํ้า,แปรง)  ครูสุวัฒน 8,000     

-บริการดานสุขภาพ  ครูอัญชล/ีครูวลัยรตัน 4,000     

-อบรมผูนําอนามยั  ครูอัญชล/ีครูพรนภา 1,000 10,000(เทศ)    

-กีฬาพัฒนาสุขภาพ   ครูสุวัฒน 3,000 40,000(เทศ)    

16. วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน   ครูนิกร/ 
ครูธวัชชัย 

   500   

-วิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน   
  1) กลุมสี/เลือกตั้งสภานักเรยีน  

  
ครูธวัชชัย /ครูนิกร 

 
500 

    

-สรางวินัย(สารวัตรนักเรียน/บันทึกงานประจําวัน)  ครูณฏัญา/ครูอาภรณ/ 
ครูสุวัฒน 

     

-กิจกรรมหนาเสาธง (กิจกรรมหนาแถว)  ครูสมจิตร      

-สหกรณ  ครูฉลวย /ครมูณีวรรณ      

 

 



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 
17. วันสําคัญสัมพันธชุมชน          ครูพรนภา 

    ครูกาญจนา 
   10,000   

-วันวิสาขบูชา   ครูพิมพชฏาพร     
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯราชินีสทิุดาฯ  ครูจิราวด ี 2,000    
-วันไหวคร ู  ครูยุวด ี     
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ รัชกาลท่ี 10  ครูสุวัฒน 2,000    

-วันแหเทียนจํานําพรรษา  ครูณฎัญา     
-วันแมแหงชาติ  ครูสมจิตร 2,000    

-วันพอแหงชาติ   ครูพรนภา 2,000    

-วันเด็กแหงชาติ  ครูสภุาพร     

-วันคริสตมาส  ครูธวัชชัย/ครูอัญชลี/ครDูAN 2,000    

-วันมาฆบูชา  ครูฉลวย     

-วันพระมิ่งขวัญการประถมศึกษา  ครูหทัยเพ็ชร     

18. สรางความสัมพันธกับชุมชน   ครอูาภรณ    1,000  

-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูสมจิตร     

-การเผยแพรขาวสารและความรู  ครูกาญจนา 1,000    

-จัดปายนิเทศประชาสมัพันธ  ครูสุพัตรา     

-กิจกรรมประชุมผูปกครอง  ครูอาภรณ     

-การใหบริการสถานท่ีแกชุมชน  ครูสุวัฒน     

-การใหบริการทางวิชาการ  ครูจิราวด ี     



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 
 -การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ครูอาภรณ      

-ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน องคกร วัดและชุมชน  ครูอาภรณ      

19. 
 

โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา รองฯฐิติวรดา    500 8,000  
-ดานความปลอดภัย  ครูสุวัฒน  5,000    
-ระบบการประกันคณุภาพ  ครูสภุาพร      
-การพัฒนาหลักสตูร  ครูสภุาพร      
-การพัฒนาคร ู  รองฯฐิติวรดา      
-พัฒนาการเรียนการสอน  รองฯฐิติวรดา 500     
-การวัดและประเมินผล  ครูสภุาพร      

-การนิเทศ กํากับติดตาม  ผอ./รองฯฐิติวรดา  3,000    
-การจัดทําขอมูล Big  Data  ครูจิราวดี/ครูกาญจนา      

20. พัฒนาอาคารสถานท่ี   ครูสุวัฒน    90,000   
-การดูแลและบํารุงรักษา   50,000     
-พัฒนาหองเรียนนาอยูนาเรียน 
 (หองเรียน 16  หอง  หองเรียนละ  2,500) 

  40,000     

21. 
 

สถานศึกษาสีขาว   ครูมณีวรรณ       4,000   
-หองเรียนสีขาว  ครูมณีวรรณ 2,000     
-TO BE NUMBER ONE/ตอตานยาเสพตดิ  ครูพิมพชฏาพร 2,000     
-กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  ครูสภุาพร      
-คนหา สํารวจ คดักรองผูมคีวามเสี่ยง  ครูอัญชล ี      

 



 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 
 -การบําบัดรักษา  ครูอัญชล ี      

-เฝาระวัง  ครูสมจิตร      
-หองอุนใจ  ครูจิราวด ี      
-การบริหารจัดการของสถานศึกษา  ครูลดัดาภรณ      

22 โรงเรียนคุณธรรม    ครูณัฏญา    1,000 12,500  
-ครูแกนนําและนักเรียนแกนนํา  ครูณฏัญา      
-คุณธรรมอัตลักษณ  ครูยุพิน      
-โครงงานคุณธรรม ระดับสถานศกึษา  (กิจกรรมเขตสี)  ครูณฎัญา 2,500     
-หองเรียนคุณธรรม  ( 16 หองเรียน  500/หอง )  ครูสมจิตร 8,000     
-แหลงเรียนรูคุณธรรม (ลานคณุธรรม)  ครูณฏัญา      
-กิจกรรมออมทรัพย  ครูฉลวย 500     
-ความดีท่ีหนูทํา (พ่ีพานองทําดี)  รองฯฐิติวรดา/ครูประจําช้ัน 500     
-เขาวัดฟงธรรม  ครูณฏัญา      
-มารยาทงาม  ครูยุวด/ีครณูัฏญา  2,000    
-นิยมไทย  ครูสุวัฒน      
-นิเทศติดตาม ประเมินผล  ครูณฏัญา      

 

 



 
แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2566   ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี    ระดับชั้น ปฐมวัย 

 
 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 
1. หนูนอยเด็กดี    ครูปทมา    4,500   

-ศิลปนนอย   2,000     
-เด็กดีมีวินัย        
-ความดีท่ีหนูทํา        
-หนูนอยกตัญู 1)ไหวครู  2)วันแม  3)วันพอ   2,500     

2. สืบสานวัฒนธรรมไทย    ครูปทมา    4,500   
-หนูนอยมารยาทงาม   2,000     
-สืบสานประเพณีไทย   2,500     
-นักธรรมนอย        
-หนูนอยประชาธิปไตย        

3. รักวิทยคิดสนุก   ครูวลัยรัตน    4,500   
-สงเสรมิหนูนอยรักการเรียนรู   1,000     
-สงเสรมิความคดิรวบยอด   500     
-สงเสรมิหนูนอยนักคิดสรางสรรค   1,000     
-สงเสรมิหนูนอยนักวิทยาศาสตร   1,000     
-สงเสรมิทักษะทางคณติศาสตร   1,000     

4. รักการอาน   ครูศศิกานต    4,500   
-ภาษาดี สื่อสารสนุก   3,000     
-สื่อสารสรางสรรค   1,500     

5. หนูนอยสุขภาพดี  ครูศศิกานต    4,500   
-เติบโตสมวัยรางกายแข็งแรง        



 

 

 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ของบประมาณ อนุมัติงบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการ กิจกรรมฯ อุดหนุน พัฒนาฯ โครงการ กิจกรรมฯ 
 -คลองแคลว สดใส สมวัยอนุบาล   1,500     

-หนูนอยรักอนามัย   1,500     
-หนูนอยระวังภัย   1,500     

6. หนูนอยรักษโลก    ครูวลัยรัตน    4,500   
-แยกใหเปนท้ิงใหถูก   2,500     
-หนูนอยรักษาความสะอาด        
-ประดิษฐจากเศษวัสด ุ   2,000     

7. หนูทําได     ครูสุพัตรา    4,500   
-หนูนอยสรางสรรค   1,500     
-หนูนอยเลาเรื่อง   1,000     
-จิตศึกษา   1,000     
-หนูนอยชอบแสดง   1,000     

8. หนูนอยคนเกง    ครูสุพัตรา    4,500   
-คัดสรรวัดแวว   1,500     
-สงเสรมิความถนัด   1,000     
-เลือกสรรคนเกง   1,000     
-แสดงความเปนเลิศ   1,000     

9. สงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ครูวลัยรัตน    1,000   

-การอบรมพัฒนาคร ู        
-การจัดซื้อสื่อ เครื่องเลนมุมประสบการณ เอกสารความรูดาน
การศึกษาปฐมวัย 

  1,000     



 

 

 

 

 


