
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

  

รายงานผลการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระยะเวลา 6 เดือนแรก) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึด

มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

 

 

 



2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
โรงเรียนและชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
   จ านวน   28   คน 
 2. นักเรียน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
   จ านวน  454  คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ราชบุรีมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



 

 

รายงานผลการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มนีาคม ๒๕๖๖) 

ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  

- การจัดท าป้ายสื่อสารสนเทศเพ่ือ
การรณรงค์และการแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต 
-  การจั ดท าป้ ายมาตรฐานการ
ให้บริการของสถานศึกษา 
-  ก า ร จั ดท า สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและ
การรับเรื่องร้องทุกข์การทุจริต 
- การจัดท าป้ายแสดงเจตจ านงไม่รับ
ของขวัญของก านัล 
- การจัดท ามาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา 
 

1) จ านวนข้อเสนอแนะ/มาตรการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม อย่างน้อย
3 มาตรการ 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา  
3) ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บริการและ
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

1,000 
 

   นายสุวัฒน์    นาวงษ์ 
 



 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มนีาคม ๒๕๖๖) 

ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2.เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา
(ITA) 

ไม่มี    ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาล

เมืองราชบุรี 
รวม ไม่มี     

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( ITA 

Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ไม่มี 

2) สร้างจิตส านึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
- จัดเสวนา "ห้องเรียน
คุณธรรม" 
 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 

13,500 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การบริหาร
จัดการสถานศึกษา" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2,000 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมท า
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่ม ี

2. สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2566 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ
สถานศึกษา(ITA) 

ไม่ม ี

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา 
ประจ าปี 2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 

ไม่ม ี

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 

1) สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู ้

ไม่ม ี



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให ้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- โ ป ส เ ต อ ร์ 
“ต่อต้านคอร์รัปชั่น” 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

1.พัฒนาระบบบริหารเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

1) จ านวนข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุม้ครอง
จริยธรรม อย่างน้อย 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา  
3) ร้อยละของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 
ในคุณภาพการให้บริการและผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

1) มาตรการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม อย่างน้อย 3 มาตรการ 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษาร้อย
ละ 85 
3) ร้อยละของผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
ในคุณภาพการให้บริการและผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
ร้อยละ 85 

ไม่ม ี          ผู้บริหาร    
คณะครูและ

บุคลากร
โรงเรียน

อนุบาลเมือง
ราชบุร ี

2. เ ส ริ มสร้ า งพฤติ กรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต 

คะแนนเฉลีย่การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA) 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา 
(ITA) ร้อยละ 85 

ไม่ม ี          ผู้บริหาร    
คณะครูและ

บุคลากร
โรงเรียน

อนุบาลเมือง
ราชบุร ี



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ไม่มี ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร

โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 13,500 นางสาวณัฏญา 

สมุทรักษ์ - กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมความดีที่หนูท า 
- คุณธรรมอัตลักษณ ์
โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,000 นางสาวมณีวรรณ์ 

เจริญเล็กอุทัย - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่มี ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร

โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี 

- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 



 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-  การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-  การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-  การจัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
-  การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
-  การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-  การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน ไม่มี ผู้บริหาร คณะครู

และบุคลากร
โรงเรียนอนุบาล

เมืองราชบุรี 

- กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

รวมทั้งสิ้น 15,500  
   

             

 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

         ( นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง )      ( นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์ ) 

   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
 

                  ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  



 
 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามแผน 

 

 
 

 
 


