
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
รายงานผล 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

  



 

  

ค าน า 
 
 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจุดที่ต้องพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 9.4 จึงได้มีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  7 มาตรการ ได้แก่ 

1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ๒) มาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  5) มาตรการการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
7 ) มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุ ล พิ นิ จ  ซึ่ งผลการ ประเมินสะท้ อน ให้ เห็ นถึ งการปฏิ บั ติ งาน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ต้านการป้องกันการทุจริต ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ได้
ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ .2566 โดยได้
ด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ฉบับนี้    
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

  



 

  

สารบัญ 
 

หน้า 
 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปผู้บริหาร           ค 
ส่วนที่ ๑ บทน า  ๑ 

 การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ๑ 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานการป้องกันการทุจริต        4 
 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566                                                                                                          4 

 ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                                   53 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได้

ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในภายใต้
มาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 มาตรการ ได้แก่ 
1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ๒) มาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  5) มาตรการการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน    
6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และ 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

ซึ่งมีการด าเนินการตามมาตรเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยมีการเผยแพร่มาตรการ 7 มาตรการแบบสารธารณะบนเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และคณะครูให้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รายละเอียด
ตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1            
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



 

  

 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 การขับเคลื่อนของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตฟ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ซึ่งเกิดจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตัวชี้วัดที่ 2,7 และ 9.4  จึงได้มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  7 มาตรการ ได้แก่ 1) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ๒) มาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) มาตรการการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 6) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน และ  7) มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ต้านการป้องกันการทุจริต ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ .2566 ซึ่ง
หน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึง
ได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  



 

  

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

การเปิดเผยข้อมูลและ
การป้องกันการทุจริต 

1.ปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
3.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
4.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
5.การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ทุจริต 
6.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
7.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
8 .รายงานการก ากั บติ ดตามการ
ด าเนินการป้องกันในการทุจริต 
9.รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
11 .การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2.สร้างการรับรู้ เกี่ ยวกับกิจกรรม
ป้องกันการทุจริตต่อเนื่อง 
3.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ ามามีส่ วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
4.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
5.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและให้
ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้มี
ส่ วน ร่ วม ในการด า เนิ น งานความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณให้ทุก
กลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
6.การพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต
โดยชมคลิปวีดีโอจากส านักงาน ปปช.
จังหวัดในการเสริมสร้างความรู้กับ
บุคลากร 
7.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเสี่ยงจากการทุจริต และ 



 

  

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
 
 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ 
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
8.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
และท่ัวถึง 
 
 
 

  



 

  

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานการป้องกันการทุจริต  
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

  
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม

ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.ปรับปรุงการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พ่ื อ ก่ อ ให้ เกิ ด ก า รบ ริ ห า ร
ท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ที่ มี ค ว าม
โปร่งใสและมีคุณธรรม และมี 
การด าเนินการตามนโยบายให้
ครอบคลุ ม ใน เรื่ อ งของการ
วางแผนก าลังคน การสรรหาคน
ดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  การ
พัฒนาบุคคล  การสร้างทาง
ก้าวหน้ าในสายอาชีพ  การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ งตั้ ง บุ ค ล าก ร  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
3. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
4.การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 
แ ล ะแ น วท างก ารด า เนิ น งาน ใน
ปี งบ ป ระ ม า ณ  พ .ศ .2566  โด ย
ผู้อ านวยการโรงเรียนและมอบสื่อแสดง
สัญลักษณ์ ในการป้องกันการสุจริต
มอบ ให้ กั บ คณ ะครูแล ะบุ คล าก ร
ทางการศึกษา ในการรณรงค์สร้างการ
รับรู้และปฏิบัติ 
2. กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม แ ส ด งค ว าม
จงรักภักดี และปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปฏิบัติใน
การประชุมในวาระต่าง ๆ ได้แก่ คณะ
ครูและบุคลากรประจ าเดือน และวาระ
เร่งด่วน เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ในการแสดงความจงรักภักดี  และ
ป ลู ก ฝั ง ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

พฤษภาคม 2566  
 

 

1 .ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุคลากร ในโรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี รับรู้เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร และแนวทางการ
ป้ องกันการด าเนิ น งานตาม
ตัวชี้วัด 10 ข้อ 

2 .ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุ คลากร ในสั งกั ดส ามารถ
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เนิ น ง า น ต า ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงสุจริต  ทั้ง 6  ข้อ 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 



 

  

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

5.การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
6.การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 
 

1.ก า รจั ด ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ ค ว าม เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
2.การประชุมอบรมเชิ งปฏิบัติการ
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี ผ่านทาง Google Meet 
ในการความรู้และกระบวนการจัดการ
ความเสี่ยงในองค์กร  

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2566 
 

1 .ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุคลากรในสังกัด ได้มีส่วนร่วม
ในการป ระ เมิ น ตน เองต าม
ภารกิจงาน เพ่ือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแผนการลดความ
เสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2 .ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุ คลากรในสั งกัด ได้ รับองค์
ความรู้ และแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี พร้อมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 
 



 

  

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

7.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
8.รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันในการ
ทุจริต 
9.รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงาน 
11 .ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1.การขับ เคลื่ อนโครงการส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของโรงเรียนอนุ บ าล เมื องราชบุ รี 
ประจ าประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2566 
2.การเผยแพร่แผนฯ รายงานการ
ก ากับติดตามและผลการด าเนินงาน 
 
 
1.กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านง
สุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส จ านวน 7 เรื่อง ให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.กิ จ กรรมการมี ส่ วน ร่ วม ใน การ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
พฤศจิกายน 2565 
 – กันยายน 2566 

 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ได้รับทราบแผนงานโครงการ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต
ในองค์กร จากช่องทางการ
เผยแพร่ที่หลากหลาย และมี
ส่ ว น ขั บ เค ลื่ อ น โค ร งก า ร /
กิจกรรม 
 
1.ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุคลากร ในสังกัดทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของโรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี เป็นไปตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.มี ก า รก า กั บ ติ ด ต าม ก าร
ด า เนิ น งาน ต าม ม าต รก า ร
ส่ งเสริมคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร คณะครู

และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 



 

  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต ๑ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน  โดย
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน(ITA) ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ 

ผลการประเมินITA 
 

OIT/EBIT 
 

IIT 
 

EIT 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

2563 32.64 25.23 23.44 81.32 B ไม่ผ่าน 
2564 30.16 28.54 28.13 86.84 A ผ่าน 
2565 23.82 26.88 27.24 77.94 B ไม่ผ่าน 

  

จากตาราง พบว่า  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 จนถึงปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้คะแนนสูงสุด 
ร้อยละ 86.84 ระดับคุณภาพ A ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  มีการพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จ าแนก
ตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล             
๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ 97.41 

IIT 30 26.88 
2 การใช้งบประมาณ 84.83 
3 การใช้อ านาจ 89.33 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.78 
5 การแก้ไขปัญหาทจุริต 89.52 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน 92.09 

EIT 30 27.24 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.99 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 90.22 

 
 
 



 

  

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

๙ การเปิดเผยข้อมูล 59.69 

OIT 40 23.82 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 86.11 
 9.2 การบริหารงาน 68.75 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 78.57 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 65.00 

10 การป้องกันการทุจริต 59.38 
 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 56.25 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 62.50 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

100 77.94 

 คะแนนภาพรวม  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  : 77.94 คะแนน  
 ระดับผลการประเมิน : B  

 
 จากตาราง พบว่า  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔5 ได้คะแนนร้อยละ 77.94  หากพิจารณาตามเครื่องมือการ
ประเมิน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนร้อยละ 26.88 จากร้อยละ 
๓๐.๐๐  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ 27.24 จากร้อยละ 
๓๐.๐๐  และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ 23.82 จากร้อยละ ๓๐.๐๐ 
ตามล าดับ 
 
 การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ( ITA) ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 



 

  

ดังนั้น สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเมือง
ราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสูง คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้
คะแนนร้อยละ 97.41  ส่วนตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา เนื่องจากได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 68.52 เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ ๐.๐๐ เป็นตัวชี้วัดย่อยที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถวิเคราะห์ผลข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (เรียงตามล าดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อย) ดังนี้ 
 ๑. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.41 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องของการ
ปฏิบัติงานของบุคคลในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้ จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 
 2. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 92.09 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเหตุใดประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดในการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่
รับผลประโยชน์ของพวกพ้องที่อยู่ในผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนจากนี้
หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้นซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจนเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อนนิทานมีช่องทางที่หลากหลายการให้บริการเก็บความสงสัยมีการ
ปรับปรุงวิธีการขั้นตอนที่ดีเยี่ยมเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วน
รว่มในการปรับปรุงการด าเนินการ 
 3. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 90.22 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการผู้มาติดต่อและผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ



 

  

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นในงานต้องมีการก าหนดในเรื่องของกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือมาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือสอดคล้องกับความต้องการของ
แรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 4. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวม ได้คะแนนร้อยละ 89.99 เป็นงานจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการศึกษาใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการใช้บริการก็จะมีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะและการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงานด้วยซึ่งสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้มารับบริการผู้มาติดต่อและผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 89.52 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูป
ประธรรมเห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้
ความรู้สร้างความตระหนักและร่วมกันก าหนดแผนการป้องกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนที่ และเห็นว่าควรมี
การสร้างความตระหนักการรับรู้การปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มากข้ึน เพื่อจะได้มีการขับเคลื่อนในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจโดยรวม ได้คะแนนร้อยละ 89.33 ประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 7. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 86.87 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการน าทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืนโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ
ยืนโดยบุคลากรหน่วยงานซึ่งหน่วยงาน จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกเห็นได้
ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 8. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 84.83 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง



 

  

ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆเช่นค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วยสะท้อนให้เห็นว่ามีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 
 9. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 59.38 ซึ่งรวมถึงตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีเจตจ านงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีการก าหนด
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 3.๒ จุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ o25 นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อย
ละ 25.๐๐ เป็นคะแนนมาจากการด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ซึ่งแสดงการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างน้อยประกอบด้วยการวางแผนก าลังคนการ
สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรและเป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ควรพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปรับปรุงการท างาน  ต้องด าเนินการพัฒนาปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล ดังนี้ 
 ๑) นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ต้องด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 ๒) การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ต้องด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนดังกล่าวให้ครอบคลุมในเรื่องของการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี 
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคคล การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ



 

  

พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบาย 
 ๓) หลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ต้องด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในเรื่องการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน        
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร     
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด  และจะต้องเป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 ๔) การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ต้องด าเนินการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะต้องประกอบไป
ด้วยผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

  

 

 

 

 

 



 

  

ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยเจตจ านง
สุจริต พร้อมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  

2. กิจกรรมส่งเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดย
ปฏิบัติในการประชุมในวาระต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน และ
วาระเร่งด่วน เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

3. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลง ต่อต้านการทุจริต ร่วมกับคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  

4. การมอบหมายนโยบาย "โรงเรียนสุจริต" ในการปฏิบัติงาน 
5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  หรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. การปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีผ่านทาง Google 
Meet ในการให้ความรู้และกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร  

7. การประกาศมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

8. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
เพ่ือชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติมเต็มของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. โดยเฉพาะการขับเคลื่อนสถานศึกษาเป็น "โรงเรียนสุจริต" และเตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

11. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก ให้ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ท้ัง On line และ Off line 

12. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเพ่ือ
ส่วนรวม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร  
 
  



 

  

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้  
 
 

1. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

โดยประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน พร้อมทั้งมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ใหค้ณะครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน พร้อมด้วยนางสาวฐิติวรดา เพริดพริ้ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู และนักเรียน ได้จัด
กิจกรรมรับนโยบาย No Gift Policy เพ่ือปลูกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 

     

  



 

  

2. . กิจกรรมส่งเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

 
กิจกรรมส่งเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปฏิบัติใน

การประชุมในวาระต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน และวาระเร่งด่วน 
เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

3. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลง ต่อต้านการทุจริต ร่วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจ านง
สุจริตเป็น พร้อมทั้งพร้อมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  และร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงต่อต้านการทุจริต ร่วมกับคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

4. การมอบหมายนโยบาย "โรงเรียนสุจริต" ในการปฏิบัติงาน 

 

นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มอบหมายนโยบาย "โรงเรียน
สุจริต" ในการปฏิบัติงาน และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

 

 

 

 

 



 

  

5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เป็นประธานเปิดการประชุม
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน เปิด
โอกาสให้แต่ละกลุ่มงานวิเคราะห์ความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง) จากนั้นน าผลจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่ได้แต่ละกลุ่มงาน มารวมและวิเคราะห์เป็นความเสี่ยงในภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือ
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในล าดับต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

6. การปรับฐานความคิดของครูและบุคลากร ให้สามารถแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  
 

นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เป็นประธานการประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ผ่านทาง Google Meet ในการให้
ความรู้และกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

  

7. การประกาศมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี

 
 

นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประกาศมาตรการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

8. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เป็นประธานการประชุมและ
รับฟังการชี้แจง จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  

  

    
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

9. การประชุม  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

 

 นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เป็นประธานการประชุม  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
โดยเฉพาะการขับเคลื่อนสถานศึกษาเป็น "โรงเรียนสุจริต" และเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

10. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีให้เอื้อและเป็นเชิงสัญลักษณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

 นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีให้เอ้ือและเป็นเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

11. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก ให้ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้ง On line และ Off line 

 
 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี สร้างสื่อประชาสัมพันธ์และจดหมายข่าว เป็นเครื่องมือและสื่อกลาง
ในการสื่อสารจากองค์กรสู่กลุ่มเป้าหมายการสร้างความระหนัก จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้เพ่ือเป็นสิ่ง
เตือนใจให้บุคคลากรในสังกัดของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีทุกคนให้ท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งยังเปิดโอกาสให้ทุกคนในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนเขตให้เป็น "โรงเรียนสุจริต" และเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนหรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

12. การเปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามขององค์กร 

 
 

 นางสาวสุวพัชร์ เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เปิดโอกาสให้กลุ่มงานทุก
กลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
จิตอาสา เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร 
 

  
 

  
 
 


