
 
 



 
 

คํานํา 
 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3                
(พ.ศ. 2560 – 2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  
บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี (ITA) สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                    
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการ
จัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดดําเนินงานตามแผนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดครบถวนแลว จึงรายงานผลการดําเนินงานมาพรอมนี้แลว 
ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําสรุปแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลให
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก
ข้ึน ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืนๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการ
รักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือ
เปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมี
ข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการ
ดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของ
รัฐบาล ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนา
เครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการ
ทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหา
หรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุก
ภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชา
สังคม เพ่ือใหเขามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแต กระบวนการจัด ทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและ รายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ
ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการ บูรณาการความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุก รูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล 
 



 
 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการ
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภบิาล ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมี มาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงค ของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนี
การรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ 
 สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สพฐ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธ
ศาตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยให
ยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหคํานึงถึง
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบท บูรณาการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ลดนอยลง 



 
 

ขอมูลของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  มีเขตบริการ 2 เขต หมู 7 และ หมู 10 ต.อางทอง อ.เมือง จ.ราชบุรี 

ตารางท่ี 1 จํานวนนกัเรียน จําแนกตามระดับ และเพศ สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2566 
 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม 

นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 52 53 105 

นักเรียนระดับประถมศึกษา 177 172 349 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 229 225 454 

ข อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2566 
 

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสถานศึกษาไดเริ่มดําเนินการ ในปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2566 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการ

ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ี

สะทอนไดจากการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 

 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 

 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – Based) 

2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 

3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565– 2566 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนมา ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 แสดงดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2564 86.84 - - 
2565 77.94 ลดลง -8.9 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา



 
 

ออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับ B และเม่ือวิเคราะหเปนรายตัวชี้วัด พบวา 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี   ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 97.41 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 92.09 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 90.22 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 89.99 

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 89.52 

ตัวชี้วัดการใชอํานาจ   ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 89.33 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 86.78 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 84.83 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 59.69 

ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 59.38 

 

  

 
 

  



 
 

สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามแผนปองกนัและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

หนวยงาน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุี 
1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนด
วิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 ยังมีความ
สอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง“คนไทยไม
โกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกันการทุจริต ท่ีกลาวถึงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองค
ความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยอยู
อยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ได
รวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ โดยดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐาน
การปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  



 
 

2. วัตถุประสงคโครงการ 
           1. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต 

ในวงกวาง ท้ังในระดับ สถานศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุี 
3.  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนอนุบาลเมืองใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
3. เปาหมายโครงการ   

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกันการทุจริต สรางความตระหนักรู 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหนักเรียน ครูและผูบริหาร มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริต 
ในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหนวยงาน และระดับชุมชนสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อีกท้ัง 
มีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
4. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. นักเรียนในสังกัด จํานวน 454 คน 
2. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จํานวน 28 คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2564 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 

1.รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 48 

2. รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



 
 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือ
ตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุมครองจริยธรรม 

1) จํานวนขอเสนอแนะ/
มาตรการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและสงเสรมิคุมครอง
จริยธรรม อยางนอย 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสถานศึกษา  
3) รอยละของผูรับบริการมี
ความพึงพอใจ 
ในคุณภาพการใหบริการและผล
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

1) มาตรการปองกันปราบปราม
การทุจริตและสงเสริมคุมครอง
จริยธรรม อยางนอย 3 
มาตรการ 
2) ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสถานศึกษา
รอยละ 85 
3) รอยละของผูรับบริการมี
ความพึงพอใจ 
ในคุณภาพการใหบริการและผล
การดําเนินงานของสถานศึกษา 
รอยละ 100 

ไมม ี          ผูบริหาร  
คณะครูและ

บุคลากร
โรงเรียนอนุบาล

เมืองราชบุร ี

2.เ ส ริ ม ส ร า ง พ ฤ ติ ก ร ร ม 
จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริต 

คะแนนเฉลีย่การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
สถานศึกษา (ITA) 

คะแนนเฉลี่ ยการประเมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสของ
สถานศึกษา (ITA) รอยละ 85 

ไมม ี          ผูบริหาร  
ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี 

 
 
 

 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566 

8. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุี มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็ง 
และเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 
 2. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซดโครงการ
โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที่ 3 
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

 

สภาพปญหา/อุปสรรค 
1. นโยบายการจัดการศึกษาระดับประเทศปรับเปลี่ยนบอย สงผลใหโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี                 

ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในระดับสถานศึกษา ท่ีมีผลตอการจัดเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ขาด
การเชื่อมโยงตามนโยบายท่ีปรับเปลี่ยนบอยและไมตอเนื่องในโครงการตางๆ ท่ีจะตองดําเนินการและสงผลตอ
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายในหนวยงาน 

2. ขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา เนื่องจากเม่ือมีการพนทดลองแลว จะมี
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาหลายรายยายกลับภูมิลําเนาเดิม  

3. ระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและการเผยแพรขอมูลทางการศึกษาผานระบบเทคโนโลยียัง
ไมสามารถสืบคนฐานขอมูลไดครอบคลุมในทุกดาน 

4. ระบบการสื่อสาร การประสานงานภายในองคกรไมรอยรัด เชื่อมโยงตามภาระงานของแตละกลุม 
5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ียังดําเนินการไดไม

ครอบคลุม ในการบริหารงานท้ัง 4 ดาน และไมมีการบูรณาการรวมกันระหวางกลุม ขาตการเชื่อมโยงในดาน
ขอมูลสารสนเทศ ทําใหเพ่ิมภาระงานใหกับสถานศึกษาในการจะตองรายงานขอมูลสารสนเทศตางๆ 

6. การบริหารงานทางดานงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด ในการโอนเงินงบประมาณท่ีจะสงมา
ใหสถานศึกษาชา โดยจะอยูในชวงของไตรมาสท่ี 2 ทําใหการดําเนินการใชจายเงินงบประมาณมีระยะเวลา
นอยลง และตองเรงรัดในการใชงบประมาณ 

7. เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรม
ตามท่ีกําหนดไวในแผนได 

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการแกไขปญหา 
1. ผูรับผิดชอบโครงการเปนผูมารับงานใหมตองปรับแนวทางวิธีการดําเนินงาน ปรับกิจกรรม ปรับ

ปฏิทินการทํางานเพ่ือใหมีความสอดคลองนโยบายใหม นโยบายเรงดวน อีกท้ังตองมีการใหความรู กับ
ผูรับผิดชอบโครงการไดรับมอบหมาย 

2. สรางขวัญกําลังใจใหกับอัตราจางซ่ึงไดปฏิบัติงานอยูเดิม มีความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีโดย
หนวยงานตนสังกัดควรอนุมัติใหเปดสอบคัดเลือกเพ่ือเปนพนักงานราชการ หรือขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. สรางเครือขายการทํางาน จัดหาอัตราจางปฏิบัติงานในกลุมท่ีมีความขาดแคลน 
4. พัฒนาฐานสารสนเทศใหถูกตอง ครอบคลุม เปนปจจุบัน สามารถใชฐานขอมูลรวมกันไดและ

เผยแพรผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหครอบคลุมท้ัง 4 งาน

และนําผลการนิเทศ ติดตาม ใหความแนะนําชวยเหลือโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการบริหาร 
โรงเรียนนิติบุคคล 

6. รวมกันพิจารณาทําขอตกลงรวมกันโดยถือเปนแนวปฏิบัติขององคกรในการทํางานเพ่ือความเปน
รูปธรรมและมีความยั่งยืนในการรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี                

มีการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืนยิ่งข้ึน โดยใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา อัตราจาง ไดมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษามีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจงานหลักดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลและขยายผลตอ
เด็กและเยาวชนของสถานศึกษา ซ่ึงเปนไปตามมาตรการในการปองกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตและ
ดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ อันจะเปนแบบอยางท่ีดีตอเด็กและเยาวชน 

3. โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มีแนวทางการดําเนินงานพัฒนาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริตอยางเปนรูปธรรม มีความนาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบไดและเปนแบบอยางท่ีดีตอเด็กเยาวชน
และโรงเรียนในสงักัด 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเสริมสรางการปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

5. สรางจิตสํานึกในการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมทนตอการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี และสามารถแยกแยะไดระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

6. ปดโอกาสการอาศัยอํานาจหนาท่ีทุจริตตองานบริการ การอนุมัติ อนุญาต ฯลฯ จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

7. ทําใหโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เปนหนวยงานตนแบบท่ีมีความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามหลักธรรมมาภิบาล มีความเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

(ภาพ/กิจกรรมการดําเนินการในป 2566) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 


