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รายงานผลการจัดกิจกรรมจัดการความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

ก 
 

คํานํา 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือ
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ หองประชุมอาคาร 3 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุี โดยกําหนดความเสี่ยงท่ี
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีจุดประสงค
เพ่ือใหพฤติกรรมความเสี่ยงท่ีวิเคราะหขางตนลดลงหรือไมเกิดข้ึน ท้ังนี้ การสรุปในครั้งนี้ เปนการสรุปการทํา
กิจกรรมชวง ๓ ไตรมาส(เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง มิถุนายน๒๕๖๗) เม่ือครบ ๔ ไตรมาส หรือครบปงบประมาณ                  
จะดําเนินการสรุปผลการทํากิจกรรมจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอีกครั้ง เพ่ือใชเปนฐานขอมูล ในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตอไป 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงท่ี                   
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ฉบับนี้ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณตอไป เพ่ือใหขาราชการและบุคลากรในโรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี ทุกคนไดยึดเปนแนวปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ใหเปนโรงเรียน
สุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผูบริหาร ค 
สวนท่ี ๑ บทนํา ๑ 
สวนท่ี ๒ กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ  
การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 
๔ 

 ๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕ 

 ๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด ๒๐ 
 ๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรองใสในการดําเนินงาน ๒๓ 
 ๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจรติในการบรหิารงาน ๒๔ 
 ๕.การปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพ่ือเจตจํานงใน

การตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
 

๒๖ 
 ๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร ๓๐ 
 ๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๓๓ 
 ๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓๔ 
 ๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต ๓๕ 
 ๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๓๖ 
 ๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุก

คนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
 

๓๗ 
 ๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา ๔๑ 
 ๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสีย หรือผูเ ก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 
 

๔๒ 
 ๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๔๔ 
 ๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ ๔๘ 
 ๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๒ 
สวนท่ี ๓ สรุปรายงานการดําเนินงาน ๕๖ 
คณะผูจัดทํา ๕๗ 
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ค 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖            
และไดสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

จากการรายงานสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนนั้น โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี  ไดดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ พรอมท้ังจัดทํารายงานกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
จํานวน 16  กิจกรรม เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ปฏิบัติ
หนาท่ี ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด 
๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรองใสในการดําเนินงาน 
๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจรติในการบริหารงาน 
๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพ่ือ

เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 
๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุมสาระเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 
๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูเ ก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 
๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 
๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑ 
 

สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ท่ีประชุมไดมีมติใหเลือก
ประเด็นความเสี่ยงท่ีเก่ียวของมากท่ีสุดเปน จํานวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
และผลกระทบของความสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการ 

 
สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน ๔ ประเด็นหลัก 

ดังนี้ 
ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact)ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงใน 
ระดับใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๒ 
 

ลําดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลําดับ 

ความเส่ียง 
๑ การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ๓ ๓ ๙ (๑) 
๒ การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน 
๒ ๓ ๖ (๒) 

๓ กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ๒ ๒ ๔ (๓) 
๔ การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ๒ ๒ ๔ (๔) 

 
แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

  
๕      

๔       

๓  (๒) (๑)   

๒  (๓),(๔)    

๑      

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
                        โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 
 
  จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

 (Impact) 
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๓ 
 

 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 

๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ลําดับท่ี ๑  (สูง       =  ๙ คะแนน) 
๒. การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตน 

ลําดับท่ี ๒  (ปานกลาง = ๖ คะแนน) 

๓. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับท่ี ๓  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 
๔. การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับท่ี ๔  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 

 
  จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน ๒ ระดับ  
คือ ระดับสูง และระดับปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปจจัยความเส่ียง 
     เสี่ยงสูง (High) จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  

- การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

     ปานกลาง 
 (Medium) 

ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

-การใชวัสดุอุปกรณของทาง

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

-กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไม

เปนไปตามระเบียบ 

-การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 
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๔ 
 

สวนที่ ๒ 
กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง 
๑.การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๑.๑ ควบคุม กํากับ ดูแลให ขาราชการ และ บุคลากร โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ปฏิบัติงานเต็ม
เวลาราชการ 

๑.๒ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลาราชการ 
๑.๓ สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการใหเต็มศักยภาพ 

 ๑.๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองคกร 
๑.๕ จัดทําคูมือ / มาตรการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๑.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล/รายกลุม 

๒. การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 
๒.๑ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนของโรงเรียน

อนุบาลเมืองราชบุรี อยางเครงครัด 
๒.๒ จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 
๒.๓ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองคกร 
๒.๔ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใชทรัพยากรของทางราชการไดอยางคุมคา 

ประหยัดตามนโนบายตางๆ 

๓.การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนามีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห ภารกิจงานตามโครงสรางของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี และงานของแตละ

กลุมงาน / หนวย 
๓.๒ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา 
๓.๓ การปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง

ราชการ 
๓.๔ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบขาราชการและบุคลากร ดําเนินการใชจายงบประมาณใหเปนไป

อยางถูกตอง และครบถวน 

๔. การทํางานไมเรียงลําดับความเรงดวนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 
๔.๑ ใหขาราชการและบุคลากรจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกงาน    
๔.๒ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือและข้ันตอนอยางเครงครัด 

๔.๓ ติดตาม และประเมินผลขาราชการบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคูมือและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีกําหนดอยางสมํ่าเสมอ 

๔.๔ เสริมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแกขาราชการและ
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

๔.๕ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 
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๕ 
 

 
กิจกรรมการจัดการความเส่ียงดําเนินการมีดังตอไปนี้ 

 
๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
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๖ 
 

บรรยากาศการประชุมการวิเคราะหความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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๗ 
 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต  

 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ไดดําเนินการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริตรวมกับ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๓.กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
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๘ 
 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีไมทนตอการทุจริต 

นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   โดยใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทาง
การปฏิบัติงานดวย “โรงเรียนสุจริต” ๑๐ ดาน ดังนี้ ๑) ดานการปฏิบัติหนาท่ี ๒) ดานการใชงบประมาณ              
๓) ดานการใช อํานาจ   ๔) ดานการใชทรัพยสินทางราชการ ๕) ดานการแก ไขปญหาการทุจริต                     
๖) ดานคุณภาพการดําเนินงาน  ๗) ตานประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน                  
๙) ดานการเปดเผยขอมูล ๑๐) ดานการปองกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๙ 
 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีเพ่ือเจตจํานงในการ

ตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๐ 
 

๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๑ 
 

๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ผานทาง              
คลิปวีดีโอ จากสํานักงาน ปปช. ในการความรูและกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองคกร การปรับฐาน
ความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชน
ทับซอน ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดไดรับองคความรูและแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี พรอมท้ังรวมขับเคลื่อนองคกรในการปองกันการทุจริต ณ หองประชุมอาคาร 3 สํานักงาน
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๒ 
 

๘.  กจิกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจรติตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เปนประธานการประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA 
Online) บรรยายพิเศษ “เรื่อง ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา โดยโปรแกรมออนไลนผาน Google Meet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๙.  กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดมีการดําเนินการจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ ทุกป 

การเผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
บนเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๓ 
 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน "โรงเรียนสุจริต" และเพ่ือประชาสัมพันธ 
ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ซ่ึงในกิจกรรมทุกกิจกรรม แสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๔ 
 

๑๑.กิจกรรมการสรางส่ือประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุกคน
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาวนั้นเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือและสื่อกลางในการ
สื่อสารจากองคกรสูกลุมเปาหมายการสรางความระหนัก จัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ท้ังนี้เพ่ือเปนสิ่งเตือนใจให
บุคคลากรในสังกัดของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีทุกคนใหทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ใหบริการฉับไว 
โปรงใส ตรวจสอบได ท้ังยังเปดโอกาสใหทุกคนในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน 
"โรงเรียนสุจริต" และเพ่ือประชาสัมพันธ ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหรือ
บุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี อาทิเชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 

 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 
เปนกิจกรรม การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมมือกันของผูบริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษา ทุกกลุม

งาน ภายในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  รวมกันPLC วิเคราะหปญหาและหาแนวทาง  การแกไขปญหา ปรับ-ลด 
ภาระงานท่ีเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๕ 
 

๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือใหขอเสนอแนะ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ไดจัดทําชองทางตางๆใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูท่ีเก่ียวของ มีสวนรวม

ในการบริหารหรือใหขอเสนอแนะสามารถ สอบถาม-รองเรียน หรือขอสงสัยตาง ๆ ตลอดจนสามารถประเมิน
ความพึงพอใจเม่ือมารับบริการ หรือสามารถให ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ทํางานของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  หรือ สามารถประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ทางออนไลน 
ผานเว็บไซต www.abmuang.ac.th/, www.facebook.com/โรงเรียน 1อนุบาลเมืองราชบุรี  ซ่ึงเปนอีก
ชองทางหนึ่งท่ีจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99


รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๖ 
 

๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในเรื่องงบประมาณ การจัดการ
เรื่องการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ โดยแจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ และแจงโรงเรียนใน
สังกัดไดรับทราบ พรอมท้ังเผยแพรชองทางการเขาถึงการรองเรียนบนเว็บไซตโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  
www.abmuang.ac.th/ และกําหนดแผนงานและการกํากับติดตามอยางชัดเจนในการบริหารงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ไดกําหนดใหมีการนําเขาวาระการประชุมทีมซ่ึงจัดข้ึนทุกสิ้นเดือน เปนประจําทุกเดือน 
และแจงเวียนมติท่ีประชุมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

การเผยแพรการจัดการเรื่องการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
บนเว็บไซต 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๗ 
 

 
 
การเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๘ 
 

 

๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

  



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๙ 
 

สวนที่ ๓ 
สรุปรายงานการดําเนินการ 

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงได
กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จํานวน ๔ ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  จัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหลากหลายกิจกรรม อาทิเชน 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด 
๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรองใสในการดําเนินงาน 
๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจรติในการบริหารงาน 
๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพ่ือ

เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 
๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 
๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูเก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 
๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 
๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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คณะผูจัดทํา 
 
 
ท่ีปรึกษา 

 1.นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
 2.นางสาวชนิตา   พลายแกว  รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ผูจัดทํา 
 1.นางสมจิตร  สะสม   ครู อันดับ คศ.3 
 2.นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี  ครู อันดับ คศ.3 
 3.นางสุภาพร  จันทาขุม   ครู อันดับ คศ.3 
 4.นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา  ครู อันดับ คศ.3 
 5.นางสาวจิราวดี  บุญธรรม  ครู อันดับ คศ.3 
 6.นางอาภรณ     คูฮุด   ครู อันดับ คศ.๓ 
 7.นางสาวกาญจนา  หินนาค  ครู อันดับ คศ.๑ 
 8.นางสาวลัดดาภรณ  สมเพชร  เจาหนาท่ีธุรการ 
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