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รายงานผลการจัดกิจกรรมจัดการความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

ก 
 

คํานํา 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือ
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ หองประชุมอาคาร 3 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุี โดยกําหนดความเสี่ยงท่ี
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีจุดประสงค
เพ่ือใหพฤติกรรมความเสี่ยงท่ีวิเคราะหขางตนลดลงหรือไมเกิดข้ึน ท้ังนี้ การสรุปในครั้งนี้ เปนการสรุปการทํา
กิจกรรมชวง ๓ ไตรมาส(เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง มิถุนายน๒๕๖๗) เม่ือครบ ๔ ไตรมาส หรือครบปงบประมาณ                  
จะดําเนินการสรุปผลการทํากิจกรรมจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอีกครั้ง เพ่ือใชเปนฐานขอมูล ในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตอไป 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงท่ี                   
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ฉบับนี้ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณตอไป เพ่ือใหขาราชการและบุคลากรในโรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี ทุกคนไดยึดเปนแนวปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ใหเปนโรงเรียน
สุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผูบริหาร ค 
สวนท่ี ๑ บทนํา ๑ 
สวนท่ี ๒ กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ  
การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 
๔ 

 ๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๕ 

 ๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด ๒๐ 
 ๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรองใสในการดําเนินงาน ๒๓ 
 ๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจรติในการบรหิารงาน ๒๔ 
 ๕.การปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพ่ือเจตจํานงใน

การตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
 

๒๖ 
 ๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร ๓๐ 
 ๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๓๓ 
 ๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓๔ 
 ๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต ๓๕ 
 ๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๓๖ 
 ๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุก

คนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
 

๓๗ 
 ๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา ๔๑ 
 ๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสีย หรือผูเ ก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 
 

๔๒ 
 ๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๔๔ 
 ๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ ๔๘ 
 ๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๒ 
สวนท่ี ๓ สรุปรายงานการดําเนินงาน ๕๖ 
คณะผูจัดทํา ๕๗ 
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ค 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖            
และไดสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

จากการรายงานสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนนั้น โรงเรียนอนุบาล
เมืองราชบุรี  ไดดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ พรอมท้ังจัดทํารายงานกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
จํานวน 16  กิจกรรม เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ปฏิบัติ
หนาท่ี ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด 
๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรองใสในการดําเนินงาน 
๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจรติในการบริหารงาน 
๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพ่ือ

เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 
๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุมสาระเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 
๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูเ ก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 
๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 
๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑ 
 

สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ท่ีประชุมไดมีมติใหเลือก
ประเด็นความเสี่ยงท่ีเก่ียวของมากท่ีสุดเปน จํานวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
และผลกระทบของความสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการ 

 
สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน ๔ ประเด็นหลัก 

ดังนี้ 
ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact)ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงใน 
ระดับใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๒ 
 

ลําดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลําดับ 

ความเส่ียง 
๑ การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ๓ ๓ ๙ (๑) 
๒ การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน 
๒ ๓ ๖ (๒) 

๓ กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ๒ ๒ ๔ (๓) 
๔ การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ๒ ๒ ๔ (๔) 

 
แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

  
๕      

๔       

๓  (๒) (๑)   

๒  (๓),(๔)    

๑      

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
                        โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 
 
  จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

 (Impact) 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๓ 
 

 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 

๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ลําดับท่ี ๑  (สูง       =  ๙ คะแนน) 
๒. การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตน 

ลําดับท่ี ๒  (ปานกลาง = ๖ คะแนน) 

๓. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับท่ี ๓  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 
๔. การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับท่ี ๔  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 

 
  จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน ๒ ระดับ  
คือ ระดับสูง และระดับปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปจจัยความเส่ียง 
     เสี่ยงสูง (High) จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  

- การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

     ปานกลาง 
 (Medium) 

ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

-การใชวัสดุอุปกรณของทาง

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

-กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไม

เปนไปตามระเบียบ 

-การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๔ 
 

สวนที่ ๒ 
กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง 
๑.การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๑.๑ ควบคุม กํากับ ดูแลให ขาราชการ และ บุคลากร โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ปฏิบัติงานเต็ม
เวลาราชการ 

๑.๒ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลาราชการ 
๑.๓ สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการใหเต็มศักยภาพ 

 ๑.๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองคกร 
๑.๕ จัดทําคูมือ / มาตรการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๑.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล/รายกลุม 

๒. การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 
๒.๑ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนของโรงเรียน

อนุบาลเมืองราชบุรี อยางเครงครัด 
๒.๒ จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 
๒.๓ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองคกร 
๒.๔ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใชทรัพยากรของทางราชการไดอยางคุมคา 

ประหยัดตามนโนบายตางๆ 

๓.การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนามีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห ภารกิจงานตามโครงสรางของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี และงานของแตละ

กลุมงาน / หนวย 
๓.๒ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานท่ีปฏิบัติเปนประจํา 
๓.๓ การปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง

ราชการ 
๓.๔ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบขาราชการและบุคลากร ดําเนินการใชจายงบประมาณใหเปนไป

อยางถูกตอง และครบถวน 

๔. การทํางานไมเรียงลําดับความเรงดวนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 
๔.๑ ใหขาราชการและบุคลากรจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกงาน    
๔.๒ ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือและข้ันตอนอยางเครงครัด 

๔.๓ ติดตาม และประเมินผลขาราชการบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคูมือและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีกําหนดอยางสมํ่าเสมอ 

๔.๔ เสริมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแกขาราชการและ
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

๔.๕ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๕ 
 

 
กิจกรรมการจัดการความเส่ียงดําเนินการมีดังตอไปนี้ 

 
๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 
 
  



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๖ 
 

บรรยากาศการประชุมการวิเคราะหความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๗ 
 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต  

 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ไดดําเนินการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริตรวมกับ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๓.กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๘ 
 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีไมทนตอการทุจริต 

นางสาวสุวพัชร   เริ่มภักตร  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   โดยใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทาง
การปฏิบัติงานดวย “โรงเรียนสุจริต” ๑๐ ดาน ดังนี้ ๑) ดานการปฏิบัติหนาท่ี ๒) ดานการใชงบประมาณ              
๓) ดานการใช อํานาจ   ๔) ดานการใชทรัพยสินทางราชการ ๕) ดานการแก ไขปญหาการทุจริต                     
๖) ดานคุณภาพการดําเนินงาน  ๗) ตานประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน                  
๙) ดานการเปดเผยขอมูล ๑๐) ดานการปองกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๙ 
 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีเพ่ือเจตจํานงในการ

ตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๐ 
 

๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๑ 
 

๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ผานทาง              
คลิปวีดีโอ จากสํานักงาน ปปช. ในการความรูและกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองคกร การปรับฐาน
ความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชน
ทับซอน ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดไดรับองคความรูและแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี พรอมท้ังรวมขับเคลื่อนองคกรในการปองกันการทุจริต ณ หองประชุมอาคาร 3 สํานักงาน
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบรุี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๒ 
 

๘.  กจิกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจรติตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เปนประธานการประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA 
Online) บรรยายพิเศษ “เรื่อง ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา โดยโปรแกรมออนไลนผาน Google Meet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๙.  กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดมีการดําเนินการจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ ทุกป 

การเผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
บนเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๓ 
 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน "โรงเรียนสุจริต" และเพ่ือประชาสัมพันธ 
ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ซ่ึงในกิจกรรมทุกกิจกรรม แสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๑๔ 
 

๑๑.กิจกรรมการสรางส่ือประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุกคน
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาวนั้นเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือและสื่อกลางในการ
สื่อสารจากองคกรสูกลุมเปาหมายการสรางความระหนัก จัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ท้ังนี้เพ่ือเปนสิ่งเตือนใจให
บุคคลากรในสังกัดของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีทุกคนใหทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ใหบริการฉับไว 
โปรงใส ตรวจสอบได ท้ังยังเปดโอกาสใหทุกคนในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน 
"โรงเรียนสุจริต" และเพ่ือประชาสัมพันธ ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหรือ
บุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี อาทิเชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 

 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 
เปนกิจกรรม การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมมือกันของผูบริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษา ทุกกลุม

งาน ภายในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  รวมกันPLC วิเคราะหปญหาและหาแนวทาง  การแกไขปญหา ปรับ-ลด 
ภาระงานท่ีเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวม  
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๑๕ 
 

๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือใหขอเสนอแนะ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ไดจัดทําชองทางตางๆใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูท่ีเก่ียวของ มีสวนรวม

ในการบริหารหรือใหขอเสนอแนะสามารถ สอบถาม-รองเรียน หรือขอสงสัยตาง ๆ ตลอดจนสามารถประเมิน
ความพึงพอใจเม่ือมารับบริการ หรือสามารถให ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ทํางานของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  หรือ สามารถประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ทางออนไลน 
ผานเว็บไซต www.abmuang.ac.th/, www.facebook.com/โรงเรียน 1อนุบาลเมืองราชบุรี  ซ่ึงเปนอีก
ชองทางหนึ่งท่ีจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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๑๖ 
 

๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในเรื่องงบประมาณ การจัดการ
เรื่องการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ โดยแจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ และแจงโรงเรียนใน
สังกัดไดรับทราบ พรอมท้ังเผยแพรชองทางการเขาถึงการรองเรียนบนเว็บไซตโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  
www.abmuang.ac.th/ และกําหนดแผนงานและการกํากับติดตามอยางชัดเจนในการบริหารงบประมาณ
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ไดกําหนดใหมีการนําเขาวาระการประชุมทีมซ่ึงจัดข้ึนทุกสิ้นเดือน เปนประจําทุกเดือน 
และแจงเวียนมติท่ีประชุมใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

การเผยแพรการจัดการเรื่องการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
บนเว็บไซต 
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๑๗ 
 

 
 
การเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 
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๑๘ 
 

 

๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑๙ 
 

สวนที่ ๓ 
สรุปรายงานการดําเนินการ 

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงได
กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จํานวน ๔ ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ลําดับท่ี 2 การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ลําดับท่ี 3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
ลําดับท่ี 4 การเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  จัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหลากหลายกิจกรรม อาทิเชน 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด 
๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรองใสในการดําเนินงาน 
๔. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจรติในการบริหารงาน 
๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพ่ือ

เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
๖. กิจกรรมการจัดทําคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 
๗.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 
๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจํา 
๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูเก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 
๑๔.กิจกรรมการดําเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๕.กิจกรรมการดําเนินงาน จัดทํามาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 
๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทํางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒๐ 
 

คณะผูจัดทํา 
 
 
ท่ีปรึกษา 

 1.นางสาวสุวพัชร  เริ่มภักตร  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
 2.นางสาวชนิตา   พลายแกว  รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ผูจัดทํา 
 1.นางสมจิตร  สะสม   ครู อันดับ คศ.3 
 2.นางหทัยเพ็ชร  แหวกวารี  ครู อันดับ คศ.3 
 3.นางสุภาพร  จันทาขุม   ครู อันดับ คศ.3 
 4.นางสาววลัยรัตน  จันทรเสมา  ครู อันดับ คศ.3 
 5.นางสาวจิราวดี  บุญธรรม  ครู อันดับ คศ.3 
 6.นางอาภรณ     คูฮุด   ครู อันดับ คศ.๓ 
 7.นางสาวกาญจนา  หินนาค  ครู อันดับ คศ.๑ 
 8.นางสาวลัดดาภรณ  สมเพชร  เจาหนาท่ีธุรการ 
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๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


