
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า ข 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ตั้งอยู่เลขที่ 24/3 ต าบลอ่างทอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

รหัสไปรษณีย์ 70000 โทรศัพท์ 0-3235-2263  
E-mail : S194@ratchaburi1.org 

Website : https://bit.ly/3f5naBF 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

https://bit.ly/3f5naBF


รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า ก 
 

ค าน า 
 

  การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในสังคมได้ 
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมโดยรวม ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพของคนที่เป็น
ผลผลิตของการจัดการศึกษา ในบริบทของสังคมไทย รูปแบบการจัดการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาในระบบ 
ดังนั้น สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างไรก็ตามในสถานการณ์ปัจจุบัน สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความเหลื่อมล้ าแตกต่างกัน ทั้งในด้าน งบประมาณ 
คุณภาพ บุคลากร หรือจากชุมชน หน่วยงานองค์กรที่อยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา และการติ ดตามช่วยเหลือจาก
หน่วยงานต้นสังกัด สิ่งเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งสิ้น  อีกทั้ง  สถานศึกษามีอิสระในการ
บริหารจัดการศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรตามบริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพการจัด
การศึกษาจึงแตกต่างกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 จึงได้ก าหนดให้
สถานศึกษา จัดให้มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้มีการประกันคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดไว้  
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดการศึกษาท่ามกลางทรัพยากร
ที่จ ากัด แต่ก็มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา และได้มุ่งเน้นในการใช้ทรัพยากรให้เต็มศักยภาพเพ่ือปรับปรุง
การศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนได้ก าหนด ดังนั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษาจึงได้ท า
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนที่ในรอบปีการศึกษา เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษา และได้
เขียนรายงานนี้ขึ้น  เพ่ือรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน อันจะ
สะท้อนถึงผลงาน และน าไปวางแผนงานในการร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมือง
ราชบุรี ในโอกาสต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 24/3 หมู่ 7 ต าบลอ่างทอง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีบุคลากรสายบริหาร      
2  คน  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  เมื่อวันที่ 7- 8 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562  มีการจัดการศึกษา 
2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย  มีครูจ านวน  5  คน  นักเรียนจ านวน  104  คน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีครู
จ านวน  20  คน  นักเรียนจ านวน  350  คน  รวมทั้งสถานศึกษา  มีบุคลากรจ านวน  29  คน  นักเรียนจ านวน  
454  คน   
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดเด่น 
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุขสามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และมีสุขนิสัยที่ดีในการรักษาคุณภาพอนามัย ด้านอารมณ์จิตใจ  
เด็กมีสุขภาพจิตที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เด็กร่าเริง ด้านสังคม เด็กสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ปฏิบัติตน
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืนตามโอกาส และด้านสติปัญญา เด็กมีความสนใจเรียนรู้  
สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ เหมาะสมกับวัย 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีทักษะ   
การบริหารและการจัดการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี 
 2.  ผู้บริหารใช้ระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 3.  ผู้บริหารมีความเสียสละสูง ทุ่มเทกับการท างานมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานต่าง ๆ  และชุมชน  
เป็นอย่างดี เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่าย 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 1.  ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็ก ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.  ครูมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 3.  ครูเป็นต้นแบบที่ดี เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง  โดยครูเป็นผู้ชี้แนะ 
 4.  ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และเด็กมีส่วนร่วมในการ     
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  
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จุดควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
 1.  เด็กควรมีภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเอง  กล้าพูด  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการแสดงออกของเด็กอย่างสม่ าเสมอ  อาจเป็นการทักทายกล่าวค าว่า “สวัสดี” และการแสดงความรัก  
ด้วยการสัมผัสมือหรือโอบกอด  เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นของตนเอง สนทนา  โต้ตอบด้วยถ้อยค า
สั้นๆ ให้เด็กได้รู้จักค าใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนเกิด  ความเคยชิน  มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าพูดกล้าแสดงได้ดียิ่งขึ้น 
 2.  เด็กควรได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีด้านระเบียบวินัย   ฝึกความอดทน  รอคอย  การเข้าแถว    
ท ากิจกรรมหน้าเสาธง การเดินแถว การเข้าแถวรับบริการอาหารรับสิ่งของต่าง ๆ เป็นต้น ควรฝึกให้เด็ก             
มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
 3.  เด็กทุกคนควรมีทักษะในการตั้งค าถาม  และตอบค าถามในสิ่งที่ตนเองต้องการรู้  ควรส่งเสริมให้เด็ก
ตอบค าถามเป็นรายบุคคล  เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กท่ีมีพัฒนาการช้าได้แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระ 
 4.  เด็กควรได้เล่นและเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างอิสระ  ควรจัดพ้ืนที่ภายในห้องเรียนและสนามเด็กเล่น
ให้กว้างขวางเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนเด็ก  เพื่อให้เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะได้เล่นสะดวก 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ และการเรียนรู้ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยมาจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะของเด็กปฐมวัยทั้งด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการใช้ภาษาเพ่ือสื่อสาร
ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมทักษะการสังเกต การทดลอง  การลงมือปฏิบัติจริง  เชื่อมโยงการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 1.  ครูควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลายมีการ   
เชิญชวนให้บุคลากร ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาให้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอาจเชิญผู้รู้/วิทยาการ/ปราชญ์ท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ  
ในท้องถิ่น เช่น การท าขนมพ้ืนบ้าน เป็นต้น เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกในการดูแลและรักษาศิลปวัฒนธรรมของไทย   
ให้มากยิ่งขึ้น 
 2.  ครูควรฝึกทักษะกระบวนการท างานเป็นรายบุคคล  การท างานเป็นกลุ่ม  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ช่วยเหลือ แบ่งปัน มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และรู้จักการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง        
ให้มากยิ่งขึ้น 
 3.  ครูจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรมให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนด อาจยืดหยุ่นเวลาได้ตาม
ความเหมาะสม ควรมีสัญญาณเตือนให้เด็กรู้เวลาเริ่มท ากิจกรรมและสิ้นสุดการท ากิจกรรม เพ่ือให้เด็กท างานได้
ส าเร็จทันเวลา และเตรียมความพร้อมในการเริ่มกิจกรรมใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 4. ครูควรเน้นการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ให้เด็กได้ปฏิบัติการคิด ลงมือปฏิบัติการเรียนรู้    
เกิดข้อค้นพบ และทบทวนความรู้จากสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุน     
การเรียนรู้ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเด่น 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.  ผู้เรียนสามารถให้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้ มีทักษะในการคิด และรู้จักการ
แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลปฏิบัติกิจกรรม และท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนสามารถวางแผน
และมีกระบวนการในการท างานที่ชัดเจน 
 2.  ผู้เรียนมีคุณธรรมมีความประพฤติเรียบร้อยปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง ร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีและกีฬาอย่างสม่ าเสมอ สนใจในการเรียนรู้ทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 3.  ผู้เรียนมีความสามารถด้านอาชีพโดยสถานศึกษาได้จัดชมรมเรียนรู้สู่งานอาชีพ ให้ผู้เข้าเรียนชมรมตาม
ความสมัครใจ ผู้เรียนสามารถประกอบอาหารและท าขนมได้หลายอย่าง เช่น การท ากล้วยธัญพืช การท าถั่วกรอบแก้ว  การท าแซนวิช 
การท าลูกชิ้นทอด/ปิ้ง เป็นต้น จนสามารถท าขายหารายได้ให้ครอบครัว 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีทักษะ   
การบริหารและการจัดการศึกษาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.  ผู้บริหารใช้ระบบการบริหารแบบ SBM เน้นมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 3.  ผู้บริหารมีความเสียสละสูง  ทุ่มเทกับการท างาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาลต าบลห้วยชินสีห์  
และชุมชนเป็นอย่างดี  เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่าย 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  ครูมีความตั้งใจทุ่มเท และเสียสละเพ่ือพัฒนาการสอน โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและจัดส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2.  ครูจัดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้บนพ้ืนฐานการเรียนรู้อย่าง     

มีความสุข ครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนครบทุกคน ได้รับการนิเทศโดยผู้บริหาร/หัวหน้าวิชาการ เพ่ือนครูและ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.  บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องศึกษาปัญหาในการเรียนรู้และความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคล       
ในการเรียนรู้และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้
ครอบคลุมนักเรียนทุกระดับชั้นและสร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 2.  มีการติดตามการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม      
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที  เพ่ือให้
นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเอง และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัย เหมาะสมแก่การเรียนรู้ และด าเนินการตามความ
ต่อเนื่องในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก หรือจากภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวิทยากรท้องถิ่นเพ่ือให้มีการสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรน าผลการทดสอบ RT, NT, O-NET มาวิเคราะห์ทุกรายวิชาที่ท าการทดสอบ และทุก
ตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐาน เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ควรมีส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน เน้นให้คณะครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและมีความยั่งยืนต่อไป 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.  ครูทุกคนควรจัดกิจกรรมการเรียนให้เกิดทักษะการคิดที่หลากหลาย เช่น  ใช้เกมที่ฝึกทักษะการ     
วางแผนการท างานการคิดอย่างเป็นระบบ จากการสังเกต และการน าเสนอแบบรูป ให้ผู้เรียนสามารถสรุปรูปแบบ
แผนผังความคิดหรือให้ผู้เรียนลงมือท าจากการสอนด้วยกิจกรรมโครงงาน  เช่น โครงงานทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
โครงงานส ารวจ โครงงานประดิษฐ์จากเศษวัสดุจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมวิชาการ           
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น โครงการการท าว่าวปักเป้า โครงงานแปรรูปอาหาร 
โครงการท าไข่เค็ม ปุ๋ยหมักชีวภาพจากใบไม้ ประดิษฐ์ดอกไม้จากเศษวัสดุ การใช้กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ และกีฬา 
 2.  ครูควรจัดชั้นเรียน  โดยจัดชั้นเรียนเป็นชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
โดยใช้เทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ ๆ  เช่น  การเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบโฟร์แมท แบบสตอรี่ไลน์ แบบโครงงาน  
เป็นต้น ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียน อาจเรียนเป็นกลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษา    
การจัดชั้นเรียนจึงมีรูปแบบการจัดโต๊ะเก้าอ้ีในลักษณะต่าง ๆ  ไม่จ าเป็นต้องเรียนแถวหันหน้าเข้าหาครู เช่น 
จัดเป็น  รูปตัวที ตัวยู วงกลม หรือจัดเป็นกลุ่มการจัดชั้นเรียนแบบนวัตกรรมนี้ โต๊ะครูไม่จ าเป็นต้องอยู่หน้าชั้น 
อาจเคลื่อนย้ายไปตามมุมต่าง ๆ  การจัดโต๊ะนักเรียนจะเปลี่ยนรูปแบบไปตามลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของครู ส่วนใหญ่นิยมจัดโต๊ะเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน มีการจัดศูนย์สนใจ มีสื่อ    
การสอนในรูปของ ชุดการสอน หรือเครื่องช่วยสอนต่าง ๆ ไว้ให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง หรือศึกษาร่วมกับเพ่ือน  
มีการตกแต่งผนังห้องและเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับเรื่องที่ผู้เรียนก าลังเรียน เพ่ือให้การเรียน  
การสอน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทุกวิชา  
 3.  ครูจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และมีความหลากหลาย โดยเน้นการสอนแบบ Active 
Learning และสถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และมีสภาพที่พร้อมใช้งานในทันที ครูควรเตรียมสื่อการเรียนการสอน และวางแผน
การจัดกิจกรรมการสอนไว้ล่วงหน้า มีการเรียงล าดับขั้นตอนการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ ซึ่งท าได้
หลายวิธี วิธีที่กระตุ้นกระบวนการคิดและสติปัญญา ก็คือการสร้างความสงสัยประหลาดใจให้กับผู้เรียน ท าให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น อยากค้นพบค าตอบ เช่น การน าเสนอข้อมูลหรือความคิดที่ ขัดแย้ง ไม่สอดคล้องกับ
ความรู้ความเข้าใจเดิมของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย/กังขา  การใช้ค าถามที่ส่งเสริมกระบวนการคิด เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า ซ 
 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
 

1) Anubanmueang ’s Model “โรงเรียนคุณธรรม” 
เป็นรูปแบบการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุน

การท าความดี มีคุณธรรมแบบเชิงรุก ภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ 
“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เคียงคู่จิตอาสา พร้อมน าพาความซ่ือสัตย์”โดย 
เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม ที่ลงมือปฏิบัติจริง น าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาด้านความเสื่อมทางศีลธรรม ส่งเสริมการบ่มเพาะความดี 
มีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และขยายผลไปยังภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
กับสถานศึกษา 
 

 

2) STEP3S’s Model “ก้าวย่างอย่างมั่นใจ” 
S-Structure โครงสร้างองค์กรในการบริหารจัดการ  
T-Teamwork การท างานเป็นทีม สมาชิกทุกคนมีเป้าหมายเดียวกัน 
E-Efficient ประสิทธิภาพ วิธีการที่น าไปสู่ผลส าเร็จ 
P-Plan การวางแผน ก าหนดแนวทางเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์    
S-Staff คนรับผิดชอบ การกระจายอ านาจรับผิดชอบ  
S-Start ลงมือปฏิบัติงาน ท างานตามแผนที่วางไว้  
S-Success ความส าเร็จ การบรรลุเป้าหมายตามความต้องการที่วางไว้  

 

STEP3S ’s Model “ก้าวย่างอย่างมั่นใจ”เป็นนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างทีมงานให้มีความเข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะทั้งทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สามารถรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมโลก และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
ขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่โรงเรียนคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 

3)SUPER Model ระบบการดูช่วยเหลือนักเรียน 
     เป็นนวตักรรมการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  
โดยโรงเรียนมีการพฒันา สง่เสริม สนบัสนนุและสร้างความร่วมมือ 

กบัคณะครู-บคุลากรภายในองค์กร ซึง่มีการมอบหมายหน้าท่ีอยา่ง 

ชดัเจน มีการประสานงานกบัทกุภาคสว่นระหวา่งบ้าน วดั โรงเรียน  
และภาคีเครือขา่ย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกนั แก้ไขปัญหา 

ให้นกัเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีภมูิคุ้มกนัท่ีดี  
มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคมในภาพรวม และมีคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   
ที่อยู่    24/3  หมู่  7  ต าบลอ่างทอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี   
สังกัด    ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
โทรศัพท์    0-3235-2263   
โทรสาร    ……….-……….… 
E-mail    S194@ratchaburi1.org 
Website    https://www.abmuang.ac.th/ 
เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต ( วท.ม. ) สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน   
       รวมระยะเวลา  8  ปี  2  เดือน 

 
1.2 แนวทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มีคุณธรรม น าความรู้ เชิดชูสิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่เทคโนโลยี 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้คู่คุณธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ยกระดับขีดความสามารถของนักเรียนในด้านวิชาการและเทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล  
3. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
6. ส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
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กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

1)  พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้มีความพร้อมเข้าสู่
การเรยีนในระดับที่สูงขึ้น 

2)  พัฒนานักเรียนทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพด้วยกระบวนการที่หลากหลายและสู่ความเป็นสากล 
3)  ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพครู และมี/เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
2)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 

และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3)  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล 
 1)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้

เกิดประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท และตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  
2)  ก าหนดโครงสร้างรายวิชาให้ครอบคลุมด้านเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด  

ระยะเวลาเรียน ก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลอย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับสาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัดในแต่
ละรายวิชาตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

3)  พัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  

4)  ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเน้นให้มี    
การวิจัยในชั้นเรียน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
1)  พัฒนาห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์พ้ืนฐานที่ครบถ้วน และมีสภาพแวดล้อมที่  

เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
2)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เพียงพอต่อการใช้งาน และมีการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3)  พัฒนาห้องสมุดให้ทันสมัย มีหนังสือ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเพียงพอต่อความต้องการ 
4)  ส่งเสริมสนับสนุนคณะครู-บุคลากรในการผลิตสื่อ ใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่

หลากหลายทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
5)  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

 1)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี และใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในต าแหน่ง 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 

ในต าแหน่ง 
(ปี) ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 - 34 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 - 16 
ข้าราชการครู 1 19 20 - 16 4 - 16 
ครูอัตราจ้าง 2 2 4 - 4 - - 3 
พนักงานราชการ - - - - - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 - 1 - - 1 
ธุรการ - 1 1 - 1 - - 6 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - - 21 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน - - - - - - - - 

- จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  18  คน   คิดเป็นร้อยละ   72.00  
- จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด    7  คน  คิดเป็นร้อยละ   28.00 
- สาขาที่ขาดแคลนครู  วิชาคณิตศาสตร์  จ านวน  1  คน 

 
แผนภูมิ  แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
โรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุรี  ปีการศึกษา 2566 
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 2)  จ านวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยจ านวนชั่วโมงในการสอนของครู 1 คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) ชั่วโมงสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ หมายเหตุ 

ภาษาไทย 6 21  ชั่วโมง ครูบางคนสอนหลาย
กลุ่ มสาระการเรียนรู้ 
ดังนั้น จ านวนครูจะมี
การบันทึกซ้ าในแต่ละ
กลุ่มสาระเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ 7 21  ชั่วโมง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 21  ชั่วโมง 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 21  ชั่วโมง 
สุขศึกษาพลศึกษา 5 21  ชั่วโมง 
ศิลปะ 2 20  ชั่วโมง 
การงานอาชีพ 4 20  ชั่วโมง 
ภาษาต่างประเทศ 4 23  ชั่วโมง 
 

1.4 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566) 
 1)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ ปีการศึกษา 2566  จ านวน  456  คน 

จ านวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม(คน) 
ชาย หญิง 

 ชั้นอนุบาลปีที่ 2 29 26 55 
 ชั้นอนุบาลปีที่ 3 24 26 50 

รวม 53 52 105 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 26 30 56 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 24 21 45 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 24 32 56 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 34 23 57 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 36 37 73 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 34 30 64 

รวม 178 173 351 
รวมทั้งสิ้น 231 255 456 

 

 1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
 1.5.1 ระดับปฐมวัย 
  1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน  

ครบทั้ง 4 ด้าน รา่งกาย อารมณ์ 
จิตใจ 

สังคม สติปัญญา 

อนุบาลปีที่ 2 55 54 54 50 50 

อนุบาลปีที่ 3 49 49 49 49 49 

รวม 104 103 103 99 99 

คิดเป็นร้อยละ 100 99.03 99.03 95.20 95.20 
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 1.5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
    1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

วิชา 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
ฯ 

   
สัง

คม
ศึก

ษา
 ฯ

 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะ
พล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

หน
้าท

ี่พล
เม

ือง
 

ประถมศึกษาปีที่ 1 56 33 46 37 26 56 56 50 39 52 
ประถมศึกษาปีที่ 2 44 32 38 31 30 42 40 41 31 40 
ประถมศึกษาปีที่ 3 56 31 45 19 23 56 49 56 21 30 
ประถมศึกษาปีที่ 4 57 30 34 51 43 54 51 40 24 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 74 37 54 53 51 72 63 73 46 69 
ประถมศึกษาปีที่ 6 63 21 44 53 46 62 59 61 39 62 

รวม 350 184 261 244 219 342 318 321 200 253 
คิดเป็นร้อยละ 100 52.57 74.57 69.71 62.57 97.71 90.86 91.71 57.14 86.35 

 

 2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน  ในระดับดีขึ้นไป  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 56 0 8 21 27 48 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 2 44 0 5 19 20 39 88.64 
ประถมศึกษาปีที่ 3 56 0 13 22 21 43 76.79 
ประถมศึกษาปีที่ 4 57 2 10 21 24 45 78.95 
ประถมศึกษาปีที่ 5 74 0 9 32 33 65 87.84 
ประถมศึกษาปีที่ 6 63 1 2 20 40 60 95.24 

รวม 350 3 47 135 165 300 85.71 
 

  
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 6 
 

 3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับดีขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 56 0 0 18 38 56 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 44 0 0 1 43 44 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 56 0 0 17 39 56 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 57 2 0 16 39 55 96.49 
ประถมศึกษาปีที่ 5 74 0 1 15 58 73 98.65 
ประถมศึกษาปีที่ 6 63 1 0 13 49 62 98.41 

รวม 350 3 1 80 266 346 98.86 
 4)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2566  ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในระดับดีขึ้นไป  

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ 

ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร - 2 18 43 61 96.83 
 2. ความสามารถในการคิด - 7 18 38 56 88.89 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - 1 18 44 62 98.41 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - 1 17 45 62 98.41 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - 1 19 43 62 98.41 

รวม 0 12 90 213 303 96.19 
 

1.6 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผ   ้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
  1)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผ   ้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 82.00 79.61 79.93 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 95.05 77.94 78.06 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 88.52 78.78 79.00 
 2)  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผ   ้เรียน (RT) ปีการศึกษา  
2565 –2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านการอ่านออกเสียง 86.76 82.00 - 4.76 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 82.19 95.05 + 12.86 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 84.47 88.52 + 4.05 
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 แผนภูมิ  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู  ้เรียน (RT) 
ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 ผลการประเมินคุณภาพผ   ้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 1)  ผลการประเมินคุณภาพผ   ้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 63.84 51.91 52.97 
ด้านภาษาไทย 68.06 61.38 62.58 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 65.95 56.65 57.78 
  

  2)  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผ   ้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2565 –2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 60.13 63.84 + 3.71 
ด้านภาษาไทย 63.52 68.06 + 4.54 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 61.83 65.95 + 4.12 
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แผนภูมิ  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ปีการศึกษา 2565 –2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 

 ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 62.90 56.20 57.30 
คณิตศาสตร์ 30.08 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 40.83 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 35.07 33.65 37.32 

 

 2)  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  
2565 – 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 45.43 62.90 + 17.47 
คณิตศาสตร์ 21.26 30.08 + 8.82 
วิทยาศาสตร์ 33.26 40.83 + 7.57 
ภาษาอังกฤษ 30.16 35.07 + 4.91 
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แผนภูมิ  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.9 รางวัลที่โรงเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2566 
 
 

ประเภท 
(สถานศึกษา/ครู/นักเรียน) 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทสถานศึกษา โรงเรียน เป็น "1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ลงวันที่ 
21 ธันวาคม 2566  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเภทสถานศึกษา สถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเภทสถานศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาน าร่อง ในการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านการเขียนแบบออนไลน์  
(RT e-Exam)  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเภทผู้บริหาร นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์ ได้รับเกียรติบัตรการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ “The first Belt and Road Chinese 
University and Overseas Partner Exchange 
conference” และเยี่ ยมชมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาชนจีน
เพ่ือการสร้างความร่วมมือในอนาคต ระหว่างวันที่     
13-19 ธันวาคม 2566 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ประเทศจีน 
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ประเภท 
(สถานศึกษา/ครู/นักเรียน) 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ประเภทผู้บริหาร นางสาวฐิ ติ ว รดา  เพ ริดพริ้ ง   ได้ รับ เกี ย รติ บั ต ร
คณะกรรมการอ านวยการและประสานงาน กลุ่มสาระ
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวมณีวรรณ์  เจริญเล็กอุทัย ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ได้รับรางวัลระดับเงิน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเภทครูผู้สอน นางสุภาพร  จันทาขุ่ม  ได้รับเกียรติบัตรคณะกรรมการ
อ านวยการและประสานงาน กลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวอรอุมา เซ่งตระกูล  ได้รับเกียรติบัตรกรรมการ
ตัดสินการแข่งขัน การจัดท าหนังสือเล่มเล็กบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  ระดับชั้นป 1-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางจิราวรรณ  ตันติ เดชามงคล  ได้รับเกียรติบัตร
กรรมการตัดสินและเลขานุการ การแข่งขัน นักอ่านข่าว 
รุ่นเยาว์-ออทิสติก  ระดับชั้นป. 1-6  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวณัฎญา  สมุทรักษ์  ได้รับเกียรติบัตรกรรมการ
ตัดสินการแข่งขัน การประกวดโครงงานคุณธรรม
ระดับชั้นป. 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา  ได้รับเกียรติบัตรกรรมการ
ตัดสินการแข่งขัน วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.1-ม. 3 
ประเภทเดี่ยว งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางอาภรณ์  คูฮุด  ได้รับเกียรติบัตรกรรมการตัดสินการ
แข่งขัน ขับร้องเพลงลูกทุ่ ง(หญิง) ระดับชั้น ป. 1-6 
ประเภทเดี่ยว งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 
 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครผูู้สอน นางสุภาพร  จันทาขุ่ม  ได้รับเกียรติบัตรกรรมการตัดสิน
การแข่ งขั น  ก ารคิ ด เล ข เร็ ว  ระดั บ ชั้ น  ป .1 -ป .3         
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 
 

เครือข่ายโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เครือข่าย 1 
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ประเภท 
(สถานศึกษา/ครู/นักเรียน) 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ประเภทครูผู้สอน นางหทัยเพ็ชร์  แหวกวารี ได้รับเกียรติบัตรกรรมการ
ตัดสินการแข่งขัน การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ระดับชั้น ป.4-6  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

เครือข่ายโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เครือข่าย 1 

ประเภทครูผู้สอน นางฉลวย  ศิริรัมย์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ (4 บท) ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวกาญจนา  หินนาคและนางสาวพิมพ์ชฎาพร  
เสโท ครูผู้ สอนนักเรียน ได้ รับ รางวัล เหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  
ประเภททดลอง ระดับชั้นป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวจิ ราวดี   บุญ ธรรมและนางอาภรณ์  คู ฮุด  
ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การ
แข่งขันการประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวจิ ราวดี   บุ ญ ธรรมและนางสาวอร อุม า           
เซ่งตระกูล  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4-ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ
รางวัล เหรียญทอง การแข่ งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนทีฯ่ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทครูผู้สอน นางสุภาพร จันทาขุ่ม ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
เหรียญเงิน การแข่งขันการคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 
 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 
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ประเภท 
(สถานศึกษา/ครู/นักเรียน) 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ประเภทครูผู้สอน นางสุภาพร จันทาขุ่ม ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
เหรียญเงิน การแข่งขันการคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน เด็กหญิงกมลลักษณ์  บัวชู และเด็กหญิงสุชาวดี เหมียน-
สอาด ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (4 บท) ระดับชั้น ป.4-ป.6   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน เด็กหญิ งปรีชญา   จุลเจิมและคณะ  ได้รับรางวัล 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์  ประเภททดลอง ระดับชั้นป.4-ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน เด็กหญิงบุญญิสา  จูฑะศรและคณะ  ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการประกวดแปรรูป
อาหาร ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน เด็กหญิงชนม์ชนก  ชูชื่นและคณะ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง  การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน เด็กหญิงชลลดา  ค าพริ้ง  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี  ระดับชั้น  ป .4 -ป.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน  เด็กหญิงนีรณัฏฐ์  สุขานันท์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่ งขั น จิตรกรรม เทคนิ คผสม Mixed Media 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนทีฯ่ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน เด็กหญิงกัญญภัทร  นันทวิสุทธิ์ ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 
การแข่งขันการคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ป.1 -ป.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

ประเภทนักเรียน เด็กชายอิทธิกร  ดอนไพร ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การ
แข่ งขั น การคิ ด เลข เร็ ว  ระดั บ ชั้ น  ป .4 -ป .6  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนที่ฯ ครั้งที่ 71 

ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 13 
 

1.10 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

        ข้อมูลอาคารสถานที่ ประกอบด้วย จ านวนอาคาร จ านวนห้องประกอบ 
  อาคารเรียน  จ านวน  5  หลัง  ( อาคารอนุบาล /อาคาร1/อาคาร2/อาคาร3/อาคาร๑๐๑) 
  อาคารประกอบ  จ านวน  4  หลัง  (อาคารอเนกประสงค์(บน)/อาคารโดม/อาคารห้องสมุด/ 
      อาคารสื่อการสอน-ดนตรีไทย/โรงอาหาร/ห้องสุขา(ญ)/ห้องสุขา(ช)) 
  ห้องน้ า   จ านวน  49 ห้อง    
  สระว่ายน้ า  จ านวน   -  สระ    
  สนามเด็กเล่น  จ านวน  1  สนาม           
  สนามฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม     
  สนามวอลเลย์บอล จ านวน  2  สนาม 
  สนามบาสเกตบอล จ านวน   -  สนาม   
  สนามเทนนิส  จ านวน   -  สนาม 

 สนาม อ่ืน ๆ (ระบุ) สนามเปตอง  1  สนาม 
     สนามตะกร้อ  1  สนาม 
      

 

1.11 แหล่งเรียนรู้ 
 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกโรงเรียน  จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้เรียนเฉลี่ยต่อปีการศึกษา  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566 
ล าดับที่ แหล่งเรียนรู้ 

1 ห้องสมุด 
2 ห้องศูนย์ปฐมวัย 
3 ห้อง Smart Classroom 
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
6 ห้องคณิตศาสตร์ 
7 ห้องภาษาไทย 
8 ห้องอาเซียน 
9 ห้องศิลปะ 
10 ห้องภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร 
11 ห้องภาษาจนี 
12 ห้องครเีอทีฟ 
13 ห้องดนตร-ีนาฏศิลป์ 
14 ห้องปฏิบัติการสีขาว/ห้องคลินิคเสมารักษ์ 
15 ธนาคารขยะ 
16 ธนาคารปุ๋ย 
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ล าดับที่ แหล่งเรียนรู้ 
17 สวนสมุนไพร 
18 สวนวรรณคดี 
19 ระบบนิเวศ 

  
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566 

ล าดับที่ แหล่งเรียนรู้ 
1 วัดห้วยชินสีห ์
2 เทศบาลต าบลห้วยชินสีห์ 
3 โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
4 สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าเขาสน จังหวัดราชบุรี 
5 สวนสัตว์หัวหิน ซาฟารี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
6 อุทยานราชภักดิ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
7 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
8 ค่ายลูกเสือบ้านเสธ์ รีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 

 

จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้เรียนเฉลี่ยต่อปีการศึกษา  คือ  ร้อยละ  90 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน  ปีการศึกษา 2566 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เรื่อง 

1 นางสาวสุภาวดี  บุญเพ็ชร การท าอาหารฟักทองชุบแป้งทอง 
2 นางสุกัญญา  ทองงาม ขนมฟักทอง 
3 นายพันธุ์  แก้วนุ้ย การท าว่าวปักเป้า 
   

 
 

1.12 โอกาสและข้อจ ากัดในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. ระดับปฐมวัย 
 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น       
                                  
                                                  

1  น้อย 
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รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2) สนามเด็กเล่น / แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน 
  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับวัยและ

เพียงพอ                                                                                      
3  มาก 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับวัยแต่ไม่
เพียงพอกับจ านวนเด็ก                                                                                      

2  ปานกลาง 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ แต่ไม่ปลอดภัย                                                          1  น้อย 
3) สื่อประกอบการจัด

ประสบการณ์ 
  มีสื่อฯที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก                                                                                  3  มาก 
  มีสื่อฯท่ีหลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  

หรือมีสื่อฯ ไม่หลากหลาย แต่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก                                                                               
2  ปานกลาง 

  มีสื่อฯท่ีไม่หลากหลาย และ ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
                                                                                  

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 

สถานศึกษา  
1  น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับชั้น                                                                      3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทุกระดับชั้น                                                                      2  ปานกลาง 
  มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจ า                                                                    1  น้อย 

3) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาปฐมวัยทัง้หมด
ในปีการศึกษาทีผ่่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง                                                                                          1  น้อย 

4) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรมPLC 
ของครูระดับการศึกษา
ปฐมวัยทั้งหมด ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                          1  น้อย 

5) การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจของครูระดับ
การศึกษาปฐมวัย
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน         

                                                                    

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพฯ                                                                                       

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัย             

             

1  น้อย 
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รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้ารว่มประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา                  

1  น้อย 

2) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา หรือ ได้รับการ สนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1  น้อย 

 
สรุประดับความพร้อม 

มีความพร้อมอยู่ในระดับ มาก ......10.... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับ ปานกลาง .......... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับ น้อย .......... รายการ 
 

 
2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 

ระดับก าลังพัฒนา .......... มาตรฐาน 
ระดับปานกลาง .......... มาตรฐาน 

ระดับดี .....2..... มาตรฐาน 
ระดับดีเลิศ .......... มาตรฐาน 

ระดับยอดเยี่ยม .......... มาตรฐาน 
 
3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

ด้าน ค าอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ตั้งแต่ 7 รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อมด้าน
ปัจจัยน าเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
น้อยกว่า 7 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหาร
และการจั ดการ และ มาตรฐานที่  3  
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มี ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ดี 
ขึ้นไปทั้ง 2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
ด้ าน ก ระบ วน ก ารได้ ต าม
มาตรฐาน 

 Y 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหาร
และการจั ดการ และมาตรฐานที่  3  
การจัดประสบการณ์ ที่ เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับดี
ทั้ ง 2 มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ ง มี คุ ณ ภาพต่ ากว่ า 
ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน  

 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถาน ศึ กษ ามี ผลลั พ ธ์ ที่
บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดบัด ี

สถาน ศึ กษ ามี ผลลั พ ธ์ ที่ 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                            สรุป 3 ด้าน       Y     Y     Y    
                                                             (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 
 

 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมือง
ราชบุรี โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 

1) ด้านกายภาพ โรงเรียนมีอาคารเรียนหลังใหม่ และอาคารที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มีมาตรฐาน      
มีความแข็งแรง ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โดยห้องเรียน ห้องพิเศษทุกห้องมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
เช่น สมาร์ททีวีรองรับสัญญาณอินเทอร์เน็ต และสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน    
มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง  Creative ห้อง Smart Classroom 
ฯลฯ และมีอาคารประกอบที่มีการบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความสะอาด มีมาตรฐาน เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน และพร้อมใช้งานได้ทันที มีห้องโรงอาหาร มีหอประชุม มีห้องน้ า ห้องส้วมของคณะครูและนักเรียน         
มีมาตรฐาน สะอาด เพียงพอต่อการใช้งาน มีอาคารห้องสมุดที่มีสื่อเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย,ประถมศึกษา และ  
มีคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลอย่างเพียงพอ มีสนามกีฬาที่มีมาตรฐาน มีสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เช่น รั้ว สนามเด็กเล่น 
รางระบายน้ า และถนนสาธารณะภายในโรงเรียน มีระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ มีระบบความปลอดภัยภายใน
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โรงเรียน เช่น กล้องวงจรปิด เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สวนวรรณคดี ฯลฯ ที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับชั้น  

2) ด้านบุคลากร โรงเรียนมีครูครบทุกชั้นเรียน ครบตามวิชาเอก มีครูต่างประเทศ (สอนภาษาอังกฤษ ) 
โดยคณะครู-บุคลากรทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผู้บริหารสถานศึกษา มีนโยบายให้
คณะครู-บุคลากรผ่านการอบรม และพัฒนาศักยภาพของตนเองทุกปีการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือเป็นส่งเสริมให้ มีความรู้    
มีทักษะ สามารถน าไปปรับใช้ในกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ และพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีบุคลากร        
สายสนับสนุนการสอน และอ่ืน ๆ อาทิ ครูธุรการ นักการภารโรง แม่ครัว เป็นต้น 

3 ) ด้านสนับสนุนจากภายนอก โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยชินสีห์ พ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย บริจาคเจลแอลกอฮอล์ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
ระบบน้ าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน กรมสรรพาวุธ กองคลังแสงที่ 6 ได้น าก าลั งพลจิตอาสาหน่วยพระราชทาน  
มาพัฒนาอาคารสถานที่ และตกแต่งภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้บริจาคเจลแอลกอฮอล์ 
หน้ากากอนามัย และฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคภายในอาคารเรียน อาคารประกอบ เพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัยจาก
โรคภัยไข้เจ็บและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่างทองมีส่วนร่วมในส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้ สามารถดูแลตนเองได้ มีการเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยของตนเอง และน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ วัดห้วยชินสีห์และวัดเขาน้อยเทียมสวรรค์บริจาคทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
ทุกปีการศึกษา ฯลฯ 

2.ด้านกระบวนการ (Process) 
 1) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีทักษะการ
บริหารและการจัดการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี บริหารโดยใช้ระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีความเสียสละสูง ทุ่มเทกับการท างานมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานต่างๆ  และชุมชนเป็น
อย่างดี เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่าย 

2) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็ก ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม สามารถจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และเป็นต้นแบบที่ดี มีการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้         
จากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยครูเป็นผู้ชี้แนะ  ซึ่งครูจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และเด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

3) ด้านผลลัพธ์(Output/Outome) 
 เด็กมีพัฒนาการด้านน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรบานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน เด็กมีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะ
ในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และมีสุขนิสัยที่ดีในการรักษาคุณภาพอนามัย มีสุขภาพจิตที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส      
เด็กร่าเริง ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน
ตามโอกาส สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ  ที่เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะภาษาที่ เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เหมาะสมกับวัย 
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ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะการบริหารและการจัดการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี  บริหารโดย

ใช้ระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีความเสียสละสูง ทุ่มเทกับการท างานมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็ก ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และเป็นต้นแบบที่ดี มีก าร        
เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ส่งผลให้เด็ก          
มีพัฒนาการด้านน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขสามารถใช้กล้ามเนื้อ
ใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัส  
ทั้ง 5 และมีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรน าหลักการเรียนรู้แบบ Active Learning มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ โดยจัด
กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้รูปแบบโครงการ และกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย       
ให้เด็กปฐมวัยสามารถเชื่อมโยงเรื่องคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา เป็นการส่งเสริมทักษะการสังเกต      
การทดลอง การลงมือปฏิบัติจริง  และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ครูควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลายมีการเชิญชวน
ให้บุคลากร ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาให้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม       
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอาจเชิญผู้รู้/วิทยากร/ปราชญ์ท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ   
ในท้องถิ่น เช่น การท าขนมพ้ืนบ้าน เป็นต้น เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกในการดูแลและรักษาศิลปวัฒนธรรมของไทย   
ให้มากยิ่งขึ้น  ครูควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักช่วยเหลือ แบ่งปัน มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และ
รู้จักการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้มากยิ่งขึ้น ควรมีสัญญาณเตือนให้เด็กรู้เวลาเริ่มท ากิจกรรมและสิ้นสุดการท า
กิจกรรม เพ่ือให้เด็กท างานได้ส าเร็จทันเวลา และเตรียมความพร้อมในการเริ่มกิจกรรมใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
 ควรมีการส่งเสริมให้เด็กมีความตระหนักในความสามารถของตนเอง เกิดดความภาคภูมิใจ มีความมั่นใจ  
กล้าพูด  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของเด็กอย่างสม่ าเสมอ เด็กควรได้รับ
การปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีด้านระเบียบวินัย ฝึกความอดทน รอคอย การเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธง การเดิน
แถว การเข้าแถวรับบริการอาหารรับสิ่งของต่าง ๆ เป็นต้น ควรฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบ  รู้หน้าที่ มีทักษะใน
การตั้งค าถาม  และตอบค าถามในสิ่งที่ตนเองต้องการรู้  ควรส่งเสริมให้เด็กตอบค าถามเป็นรายบุคคล  เพ่ือเปิด
โอกาสให้เด็กที่มีพัฒนาการช้าได้แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระ ควรมีการจัดพ้ืนที่ภายในห้องเรียน
และสนามเด็กเล่นให้กว้างขวางเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนเด็ก  เพื่อให้เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะ
ได้เล่นสะดวก 
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น                                                                                         1  น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อม 
      ใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่
พร้อมใช้งาน                                                                                            

1  น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 
  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
1  น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครู 
      ไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 
3 )  จ านวนช่ั วโมงเฉลี่ ยการ

พัฒนาตนเองของครูระดับ
ก ารศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐ า น 
ทั้ ง ห ม ด ใ น 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง           
                                                                    

1  น้อย 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ งหมดในปีการศึกษาที่

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                          1  น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ผ่านมา 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1  น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การป ระกันคุณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
      คุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
      คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1  น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1 )ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 
     ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้ารว่มประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา  

1  น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 
ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1  น้อย 
 

3 ) ก ารส นั บ ส นุ น จ าก
หน่ วยงาน /อ งค์ ก รที่
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1  น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก .....10..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ....2..... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-...... รายการ 
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2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

 1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับ ก าลงัพัฒนา .....-..... มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง .....-..... มาตรฐาน 
ระดับ ดี .....-..... มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ .....2..... มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเยี่ยม .....-..... มาตรฐาน 

๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 
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Y     Y    Y 

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ค าอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมากตั้งแต่ 9 
รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า  

 Y 

มี ความพ ร้ อมอยู่ ใน ระดั บ มาก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึ กษ าขาดความ
พร้อมด้านปัจจัยน าเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และ มาตรฐานที่  3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีขึ้นไปทั้ง 2 มาตรฐาน 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานที่  3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับคุณภาพต่ า
กว่ าระดั บ ดี ทั้ ง  2 มาตรฐาน  หรื อ
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต่ า
กว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ผ ล ลั พ ธ์ 
ที่บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

สถานศึกษามี ผลลัพธ์ที่ 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                              สรุป 3 ด้าน              
                                                                               (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 
 

 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1.ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 
1)ด้านกายภาพ โรงเรียนมีอาคารเรียนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มีมาตรฐาน มีความแข็งแรง ปลอดภัย 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โดยห้องเรียน ห้องพิเศษทุกห้องมีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น สมาร์ททีวีรองรับ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต และสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน มีห้องปฏิบัติการที่
ทันสมัย เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง Creative ห้อง Smart Classroom ห้องเรียนภาษาจีน
ฯลฯ และมีอาคารประกอบที่มีการบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความสะอาด มีมาตรฐาน เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน และพร้อมใช้งานได้ทันที มีห้องโรงอาหาร มีหอประชุม มีห้องน้ า ห้องส้วมของคณะครูและนักเรียนมี
มาตรฐาน สะอาด เพียงพอต่อการใช้งาน มีอาคารห้องสมุดที่มีสื่อเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย,ประถมศึกษา และมี
คอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลอย่างเพียงพอ มีสนามกีฬาที่มีมาตรฐาน มีสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เช่น รั้ว สนามเด็กเล่น 
รางระบายน้ า และถนนสาธารณะภายในโรงเรียน มีระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ มีระบบความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน เช่น กล้องวงจรปิด ถังดับเพลิง กริ่งสัญญาณ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
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สวนวรรณคดี สวนกล้วย ฯลฯ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทุก
ระดับชั้น  

2) ด้านบุคลากร โรงเรียนมีครูครบทุกชั้นเรียน ครบตามวิชาเอก มีครูต่างประเทศ (สอนภาษาอังกฤษ)    
ครูสอนภาษาจีน โดยคณะครู-บุคลากรทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การสอน New 
Normal เช่น การสอน Online โดยใช้ google meet ผ่านไลน์ face book สอบถาม/ทดสอบผ่าน google form 
เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นต้น ผู้บริหารสถานศึกษา มีนโยบายให้คณะครู-บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ เช่น การอบรมผ่าน Online ผ่าน Facebook ผ่าน Line และ Onsite เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ มีทักษะ สามารถน าไปปรับใช้ในกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ และพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เพ่ือให้มี/เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น เช่น ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เป็นต้น มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน และ
อ่ืน ๆ เช่น ครูธุรการ นักการภารโรง แม่ครัว เป็นต้น 

3) ด้านสนับสนุนจากภายนอก โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยชินสีห์ ได้มาฉีดพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและระบบน้ า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน และกรมสรรพาวุธ กองคลังแสงที่ 6 ได้น าก าลังพลจิตอาสาหน่วยพระราชทาน      
มาพัฒนาอาคารสถานที่ และตกแต่งภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ โรงเรียนมีความปลอดภัย 
สวยงาม น่าอยู่ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่างทองมีส่วนร่วมในส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรู้ สามารถดูแลตนเองได้ มีการเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยของตนเอง และน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ วัดห้วยชินสีห์และวัดเขาน้อยเทียมสวรรค์บริจาคทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
ทุกปีการศึกษา ฯลฯ 
 

2.ด้านกระบวนการ (Process) 
 1) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีทักษะการ
บริหารและการจัดการศึกษาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี โดยใช้ระบบการบริหารแบบ  SBM เน้นมีส่วนร่วมและการ
กระจายอ านาจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความเสียสละสูง  ทุ่มเทกับการท างาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาล
ต าบลห้วยชินสีห์  และชุมชนเป็นอย่างดี  เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่าย 

2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูมีความตั้งใจทุ่มเท และเสียสละเพ่ือพัฒนาการสอน โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและจัดส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูจัดการเรียนรู้และ
สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้บนพื้นฐานการเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีผลงานการวิจัยในชั้น
เรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 งานวิจัย 

3) ด้านผลลัพธ์(Output/Outcome) 
 ผู้เรียนสามารถให้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้ มีทักษะในการคิดและรู้จักการแก้ปัญหา
โดยใช้เหตุผลปฏิบัติกิจกรรม และท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนสามารถวางแผนและมี
กระบวนการในการท างานที่ชัดเจน ผู้เรียนมีคุณธรรมมีความประพฤติเรียบร้อยปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี มี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีและกีฬาอย่างสม่ าเสมอ สนใจในการเรียนรู้ทั้งจากแหล่ง
เรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา และมีความสามารถด้านอาชีพโดยสถานศึกษาได้จัดชมรม
เรียนรู้สู่งานอาชีพ ให้ผู้เข้าเรียนชมรมตามความสมัครใจ ผู้เรียนสามารถประกอบอาหารและท าขนมได้หลายอย่าง 
เช่น การท าข้าวเกรียบปากหม้อ  การท าถ่ัวกรอบแก้ว  เป็นต้น จนสามารถท าขายหารายได้ให้ครอบครัว 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 26 
 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษามี มีทักษะการบริหารและการจัดการศึกษาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี โดยใช้ระบบ
การบริหารแบบ SBM เน้นมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความเสียสละสูง  ทุ่มเทกับ
การท างาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนทุกฝ่าย ครูมีความตั้งใจทุ่มเท และเสียสละ
เพ่ือพัฒนาการสอน โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและจัดส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
การเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูจัดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้บนพื้นฐานการเรียนรู้อย่างมีความสุข ผู้เรียนสามารถให้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้ มีทักษะ
ในการคิดและรู้จักการแก้ปัญหา ผู้เรียนมีคุณธรรมมีความประพฤติเรียบร้อยปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี        
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีและกีฬาอย่างสม่ าเสมอ สนใจในการเรียนรู้ทั้งจาก
แหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา และมีความสามารถด้านอาชีพ 

 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรน าผลการทดสอบ RT,NT, O-NET มาวิเคราะห์ทุกรายวิชาที่ท าการทดสอบ และทุก
ตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐาน เพ่ือหาสาเหตุของปัญหาดังกล่าวว่าเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู หรือการส่งเสริมสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา  แล้วใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและยั่งยืน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.  ครูทุกคนควรจัดกิจกรรมการเรียนให้เกิดทักษะการคิดที่หลากหลาย เช่น  ใช้เกมที่ฝึกทักษะการวาง
แผนการท างานการคิดอย่างเป็นระบบ จากการสังเกต และการน าเสนอแบบรูป ให้ผู้เรียนสามารถสรุป รูปแบบ
แผนผังความคิดหรือให้ผู้เรียนลงมือท าจากการสอนด้วยกิจกรรมโครงงาน  เช่น โครงงานทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
โครงงานส ารวจ โครงงานประดิษฐ์จากเศษวัสดุจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมวิชาการที่
โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น โครงการฝึกอาชีพ ปุ๋ยหมัก ประดิษฐ์ดอกไม้จากเศษวัสดุ 
การใช้กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และกีฬา เป็นต้น 
 2.  ครูควรจัดชั้นเรียน  โดยจัดชั้นเรียนเป็นชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
โดยใช้เทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ ๆ  เช่น  การเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบโฟร์แมท แบบสตอรี่ไลน์ แบบโครงงาน  
เป็นต้น ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียน อาจเรียนเป็นกลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษา   
การจัดชั้นเรียนจึงมีรูปแบบการจัดโต๊ะเก้าอ้ีในลักษณะต่าง ๆ  ไม่จ าเป็นต้องเรียนแถวหันหน้าเข้าหาครู เช่น 
จดัเป็นรูปตัวที ตัวยู วงกลม หรือจัดเป็นกลุ่ม เป็นต้น  
 3.  ครูจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสถานศึกษาควรจัดเตรียมสถานที่ สื่อ 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้มีสภาพที่พร้อมใช้และเพียงพอส าหรับผู้เรียนทุกคนในห้องจัดการเรียนการ
สอนที่ดี ครูเตรียมด้านวัสดุอุปกรณ์ และการด าเนินกิจกรรมล่วงหน้า กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ กระตุ้น
กระบวนการคิด มีความกระตือรือร้น และอยากค้นพบค าตอบ 
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 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.  บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องควรศึกษาปัญหาในการเรียนรู้และความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลใน
การเรียนรู้และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้
ครอบคลุมนักเรียนทุกระดับชั้นและสร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 2.  มีการติดตามการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม      
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที  เพ่ือให้
นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเอง และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัย เหมาะสมแก่การเรียนรู้ และด าเนินการตาม  ความ
ต่อเนื่องในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก หรือจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือวิทยากรท้องถิ่นเพ่ือให้มีการ   สืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
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ส่วนที ่2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐานการศึกษา  :   ดี (มี 5 ระดับ คือ ก าลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม) 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก  อยู่ในระดับ  ดี 
 ผลการพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ดังนี้ 
 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
ทั้งนี้เด็กปฐมวัยได้รับพัฒนาด้านร่างกายผ่านกิจกรรมประจ าวัน ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมสร้างสรรค์ 
และกิจกรรมกลางแจ้ง รวมถึงการจัดกิจกรรมตามโครงการหนูน้อยสุขภาพดี สามารถพัฒนาเด็กให้มี สุขภาพที่ดี 
ร่างกายแข็งแรง โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทางกายทั้งด้านกล้ามเนื้อใหญ่ -กล้ามเนื้อเล็ก พัฒนาเด็กให้มี
น้ าหนักส่วนสูงของร่างกายตามเกณฑ์ โดยจัดกิจกรรมเรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กเลือกรับประทานแต่อาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย  จัดให้เด็กได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน  มีการตรวจสุขภาพปากและฟันของเด็ก ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง และตรวจสุขภาพร่างกายของเด็กทุกวัน และการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติดเพ่ิมเติม 
 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง กล้าแสดงออก ชื่นชอบ
ในเสียงดนตรี การเคลื่อนไหวและกีฬา กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ตนคิด  ทั้งนี้ เด็กได้รับการเสริมสร้าง
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ โดยการจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรมหลักประจ าวัน และจัดกิจกรรมตามโครงการ
หนูน้อยเด็กดี สืบสานวัฒนธรรมไทย ผลการจัดประสบการณ์ สามารถพัฒนาเด็กให้มีความกล้าแสดงออก มีความ
มั่นใจในตนเอง ร่าเริงแจ่มใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนและบุคคลอ่ืน โดยจัดให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การประกวดแข่งขันวาดภาพระบายสีในวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น   การให้เด็กได้มี โอกาสแสดงออก
บนเวที เด็กได้ร่วมกิจกรรมการเล่นในวันเด็กให้เด็กแสดงออกซึ่งความสามารถ หรือกิจกรรมกีฬาสีที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ท าให้เด็กทุกคนมีความสุข กล้าแสดงออก และมีอารมณ์แจ่มใสอยู่เสมอ 
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 1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ผลการจัดประสบการณ์ตามกิจกรรมหลักประจ าวัน และจัดกิจกรรม
ตามโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรมหนูน้อยมารยามงาม ฝึกให้  เด็กมีมารยาทในการไหว้ การเดิน       
การรับประทานอาหารและการฟังได้อย่างถูกต้องเหมาะ จัดกิจกรรมสืบสาน  ประเพณี ไทย จัดกิจกรรม     
นักธรรมน้อยให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา จัดกิจกรรมหนูน้อยประชาธิปไตย ฝึกการ เป็นผู้น าและผู้ตาม รู้จัก
เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน และร่วมกิจกรรมตามโครงการหนูน้อยเด็กดี อาทิกิจกรรมเด็กดีมีวินัย กิจกรรม
ความดีที่หนูท าโดยบันทึกในสมุดความดี จัดกิจกรรมหนูน้อยกตัญญู แสดงความกตัญญูต่อผู้มี พระคุณ จัดกิจกรรม
การออมทรัพย์วันละบาทตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ จัดกิจกรรมตามโครงการหนูท าได้ 
และโครงการหนูน้อยคนเก่ง ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ร่วมกิจกรรมกันทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
สามารถพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์สุจริต       
มีความเมตตาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละเพ่ือส่วนรวม  ท าให้เด็กทุกคนเป็นที่ยอมรับและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 

จุดเด่น 
เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข  สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน  เหมาะสม
กับสุขภาพและวัย  มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5  และมีสุขนิสัยการรักษาสุขภาพอนามัย
ที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีความสุข มีความอารมณ์ที่ดีต่อตนเอง  เด็กสามารถปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่มและของชั้นเรียน รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืนตามโอกาส สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถาม
อย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทาง
ภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  และมีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 
ข้อจ ากัดของการด าเนินงาน  จุดที่ควรพัฒนา 

เนื่องจากบริบทของโรงเรียน และความแตกต่างของเด็กแต่ละครอบครัว ส่งผลต่อการจัดการเรียน      
การสอนเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย จึงควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเอ้ือต่อ
การพัฒนาเด็กให้มีรูปแบบที่เหมาะสม เช่น การพบปะพูดคุยระหว่างครูและผู้ปกครอง การใช้ช่องทางสื่อสารผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้เด็ก ผู้ปกครอง และครูสามารถสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือติดตามผล   
การเรียนรู้ พัฒนาการของเด็กได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น  

ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้พัฒนาความเชื่อมั่นและกล้าแสดงออก เนื่องจากเด็กส่วนหนึ่ง  
ยังขาดความมั่นใจ ไม่กล้าตัดสินใจส่งผลต่อทักษะในการแก้ปัญหา นอกจากนี้ควรส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง 
ความมีวินัยและความรับผิดชอบ รวมถึงการให้ความเคารพผู้ใหญ่ตลอดจนเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อและแม่ให้
พัฒนาได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 30 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ  ดี 
 ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ  ดังนี้ 
 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน โดยมีการประเมินและปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันในแต่ละปีการศึกษา สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  เหมาะกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนา
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพ่ือพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพ ซึ่งผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย จุดหมาย และโครงสร้างของหลักสูตร คุณลักษณะตามวัยของเด็ก สามารถอธิบายความเชื่อมโยงของสาระ
การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวันและการประเมินพัฒนาการของเด็ก  มีการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถจัดครูที่มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ตรงตามวุฒิ และมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยครบตาม ชั้น
เรียนของสถานศึกษา 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

สถานศึกษามีการบริหารงานวิชาการ จัดท าโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการโรงเรียนที่จัด
การศึกษาปฐมวัย มีกิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
พัฒนาทักษะและมาตรฐานวิชาชีพตนเองตามความต้องการและฝ่ายงานที่รับผิดชอบ โดยให้ครูได้เข้ารับการอบรม
และพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลายหลาย  ได้แก่ การอบรมผ่านระบบซูม  อบรมออนไลน์ อบรมเชิงปฏิบัติการใน
สายงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และการศึกษาดูงานภายใต้ข้อจ ากัดที่เหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์ 
และสถานการณ์ปัจจุบัน  
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

สถานศึกษามีการบริหาร จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เช่น การจัดมุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนและกิจกรรมการ
เรียนรู้  สวนหย่อม  บ่อปลา สนามเด็กเล่นที่มีบริเวณและเครื่องเล่นที่ปลอดภัยส าหรับเด็ก  นอกจากนี้  ครูมีการ
จัดหาและจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น  สื่อของจริง  สื่อที่ครูผลิตขึ้นประกอบการเรียนรู้ตามหน่วย สื่อผลิต
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เป็นต้น  
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับ
ครู สถานศึกษามีการบริหารจัดการ โดยให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู  เช่น  โทรทัศน์  สัญญาณอินเตอร์เน็ต  เพ่ือให้ครูสามารถประยุกต์ใช้จัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้กับเด็กได้สอดคล้องกับเรื่องราวที่เด็กเรียนรู้และสนใจนอกเหนือจากสื่อในห้องเรียน  เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายและทันสมัย 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ด้วยการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมี
ส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับผล



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 31 
 

การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่ เป็นสถานศึกษาต้นแบบ
ให้ผู้บริหารและคณะครูจากสถานศึกษาต่าง ๆ  มาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
จุดเด่น 

ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องประกันคุณภาพภายในศึกษา  มีทักษะในการบริหารและ
จัดการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ผู้บริหารมีกลยุทธ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารการศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาวะสถานการณ์ที่ไม่
ปกติ หรือสภาวะที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ผู้บริหารมีความเสียสละ ทุ่มเทกับการท างาน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่าย ทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
 เนื่องจากบริบทของโรงเรียนและความแตกต่างของเด็กแต่ละครอบครัว มีผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ซึ่งเป็นวัยที่เด็กต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อันจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย ให้เด็กได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ควรเตรียมกิจกรรมที่เหมาะกับการเรียนรู้ของเด็กในช่วงสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น การ
น าคลิปกิจกรรมการเรียนรู้มาใช้พัฒนาเด็กให้เหมาะสมกับวัย กิจกรรมเรียนรู้ที่เด็กสามารถน าไปปฏิบัติการเรียนรู้
ร่วมกับผู้ปกครองที่บ้านได้ในรูปแบบ On-hand เป็นต้น นอกจากนี้ควรมีการติดตามผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ให้ครอบคลุมต่อไป 
 การบริหารงานวิชาการ ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ควรส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างต่อเนื่อง และ 
โดยเฉพาะด้านสติปัญญา ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ควรเน้นให้เด็กฝึกทักษะด้านการคิดพ้ืนฐาน เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมการทดลอง ท าโครงการ โครงงาน เป็นต้น ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ ดี 
 ผลการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดังนี้ 
 ผลการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดังนี้ 
 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย โดยสถานศึกษาได้จัดท าโครงการและ
กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ โครงการหนูน้อยคนเก่ง ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  จัดหา
แหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม จัดกิจกรรมหนูน้อยเล่าเรื่อง  เล่าข่าวเหตุการณ์หรือ
เรื่องราวที่ตนเองประทับใจทุกวันตอนเช้าเป็นรายบุคคล  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก รู้จักการ
ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย และเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ซึ่งเด็กได้ฝึกนั่งสมาธิก าหนดลม
หายใจ เข้า-ออก  และเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกวัน  การแสดงนิทานคุณธรรมประกอบสื่อ  บูรณา
การการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกทุกหน่วยการเรียนรู้  เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นองค์รวม มีพัฒนาการพร้อมทั้ง  4  ด้าน 
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การจัดกิจกรรมตามโครงการรักวิทย์คิดสนุก ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ เด็กได้ปฏิบัติการ
เรียนรู้หาค าตอบด้วยตนเองจากเรื่องที่ตนสนใจและสงสัย มีการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน ได้ศึกษาคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การหาข้อค้นพบ ซึ่งเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และเด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สามารถปฏิบัติการทดลอง
ด้วยตนเอง เรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนการท าโครงงานและศึกษาค้นคว้าเพ่ือพิสูจน์
สมมติฐานในเรื่องที่เด็กสนใจการจัดกิจกรรมตามโครงการหนูน้อยคนเก่ง และโครงการหนูท าได้ เพ่ือพัฒนาเด็ ก
ปฐมวัยให้เด็กได้แสดงออกถึงความถนัดและความสนใจ และแสดงออกถึงความสามารถอย่างมั่นใจ  ด้วยกิจกรรม
สร้างสรรค์ ศิลปะงานประดิษฐ์  และการแสดงเต้นประกอบท่าทาง  เป็นต้น  
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมการทดลอง  การส ารวจ  การประกอบอาหาร การประดิษฐ์ งานศิลปะ
การท าโครงงาน นอกจากนี้เด็กสามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขผ่านกิจกรรมประจ าวัน เช่น 
กิจกรรมการเล่นเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง การเล่นน้ าเล่นทราย เป็นต้น  เด็กได้เลือกเล่นอิสระตามความสนใจภายใต้
การดูแลและแนะน าจากครูอย่างใกล้ชิด 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่  การ
จัดห้องเรียนให้มีความสะอาด สะดวก และปลอดภัย  มีของเล่นของใช้ส่วนตัว ของใช้ส่วนรวมที่เด็กสามารถหยิบ
ใช้ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างชัดเจน เช่น มุมบล็อก มุมบ้าน 
มุมหนังสือ มุมคณิตศาสตร์ มุมวิทยาศาสตร์ เป็นต้น มีการจัดบรรยากาศห้องเรียนให้น่าเรียน เช่น การตกแต่งด้วย
รูปภาพ ตัวการ์ตูนในนิทาน ตัวอักษรต่าง ๆ ต้นไม้ เป็นต้น นอกจากนี้ครูยังใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย เช่น สื่อของจริง สื่อที่ครูผลิต การสืบค้นจากอินเตอร์เน็ต วิดีโอ เพลงประกอบ/นิทาน/ 
สารคดีจากยูทูป ซีดี  เป็นต้น 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

เด็กปฐมวัยได้รับการประเมินตามโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินพัฒนาการเด็กระดับชั้นปฐมวัย มีการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การปฏิบัติ การจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน การประเมินตามสภาพจริง เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินที่เชื่อถือได้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณลักษณะพึงประสงค์ตามวัย 
จุดเด่น 

เด็กปฐมวัยได้รับการประเมินตามโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินพัฒนาการเด็กระดับชั้นปฐมวัย มีการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การปฏิบัติ การจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน การประเมินตามสภาพจริง เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินที่เชื่อถือได้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณลักษณะพึงประสงค์ตามวัย 
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ข้อจ ากัดของการด าเนินงาน  จุดที่ควรพัฒนา 
เนื่องจากบริบทของโรงเรียนและความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล มีผลต่อการพัฒนาเด็กให้พร้อมใน

พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูต้องมีการท า PLC เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาเด็กตามสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นแห่งการเรียนรู้พ้ืนฐานของชีวิต ประกอบกับความแตกต่างของเด็ก
แต่ละคน สภาพเศรษฐกิจและความพร้อมของแต่ละครอบครัว ซึ่งประสบกับสภาวะที่ไม่เอ้ือต่อการสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กตามที่ควรจะเป็น ครูจึงจ าเป็นต้องหาแนวทางที่สนองต่อการเรียนรู้ของเด็กที่มีความ
หลากหลายของสภาพครอบครัว ชุมชน และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

กิจกรรมการเรียนรู้ควรฝึกทักษะด้านกระบวนการท างานกลุ่มและรายบุคคลของเด็กเพ่ิมมากขึ้น  เช่น 
การท างานกลุ่มต้องเรียนรู้การวางแผน การท างานรายบุคคลควรรับผิดชอบงานของตนเองให้ส าเร็จ เป็นต้น  
นอกจากนี้ครูควรมีการประชาสัมพันธ์ โครงการ กิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ผ่านสื่อเทคโนโลยี  เช่น อินเตอร์เน็ต ไลน์
กลุ่ม เฟสบุ๊ค เป็นต้น เพ่ือเป็นการเชิญชวนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ด ี
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้

     

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด ้      
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม      
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้      
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น      
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน      
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์      
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ อย่างปลอดภัยและพียงพอ      
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

     

2.6 มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม      
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ด ี
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ      
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข      
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม   กับวัย      
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

     

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 34 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษา  :   ดี  (มี 5 ระดับ คือ ก าลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม) 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  อยู่ในระดับ  ดี 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามหลัก
ของศาสนา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแก้ปัญหาอย่างมีทักษะชีวิต และใช้เทคโนโลยี มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตดี มีความรักชาติ อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตาม
แนวทางคุณธรรมน าความรู้สู่ชีวิตพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาชีวิตจริงของผู้เรียน ผู้เรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมชมรมตามความสนใจ   

โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา โดยการพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระเพ่ือให้มี
ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรม  
แนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมชมรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความสนใจ         
รวมทั้งหมด 11 ชมรม ดังนี้ ชมรมภาษาพาเพลิน ชมรมรักษ์ภาษาไทย ชมรมคณิตคิดสนุก ชมรมวิทยาศาสตร์  
ชมรมรักกีฬา  ชมรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ชมรมศิลป์สร้างฝัน  ชมรมดนตรีนาฏศิลป์  ชมรมเรียนรู้สู่งานอาชีพ 
ชมรมคอมพิวเตอร์และชมรม English for Kids อีกทั้งยังจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน    
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ Head Hand Health และ Heart ได้แก่ การเรียนการสอนและจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมเรียนรู้บูรณาการและกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  

โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด     
การอ่าน และการเขียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียน สามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน สามารถวิเคราะห์ประเด็น
การอ่านได้ถูกต้อง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมเขียนค าพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษวันละค า แข่งขัน
สอดคล้องกับวันส าคัญ การพัฒนาทักษะการอ่านเขียนได้ – อ่านเขียนคล่องที่สอดคล้องกับนโยบายการอ่านออก
เขียนได้ทุกระดับชั้นด้วยการวัดและประเมินผลตลอดปีการศึกษา ส่งเสริมการอ่าน  5 นาที / วัน  / ภาคเช้า และ
เสียงตามสาย 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต ซึ่งพัฒนาห้องสมุดอย่างเป็นระบบ จัดหาอุปกรณ์และหนังสือให้พร้อมต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและทันสมัย สร้างเสริมนิสัยรักการอ่านและเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในสัปดาห์ห้องสมุด โดยจัดแข่งขันกิจกรรมยอดนักอ่าน เป็นต้น 
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โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  ซึ่งส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและใช้สื่อที่เป็นประโยชน์และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระวิชา มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เช่น ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องครีเอทีฟ ห้องดนตรี-นาฏศิลป์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในชุมชนและแหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้มีความรู้รอบตัวจาก
ภายนอกและได้ลงมือปฏิบัติจริง   

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตที่ดี เป็นการ
พัฒนาทุกด้าน เช่น ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และด้านสังคม ซึ่งการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
นั้นได้จัดอย่างต่อเนื่อง โดยครูประจ าชั้นและครูผู้สอนมีข้อมูลของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตรงตามข้อเท็จจริงและเป็น
ปัจจุบันในเรื่องของการเรียนของนักเรียนแต่ละคน มีการคัดกรองนักเรียน (นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ) และ  
มีการส่งต่อไปยังแพทย์เพ่ือวินิจฉัยและรักษาและท าให้สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือจัดการเรียน   
การสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สถานศึกษาได้จัดท าโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ ปลูกฝังความเป็นไทย และค่านิยม 12 ประการ ผ่านกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมนิยมไทย เช่น การสวมเสื้อผ้าไทยในวันศุกร์ กิจกรรมมารยาทงามที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา คือ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กิจกรรมออมทรัพย์วันละบาทเพ่ือปลูกฝังการประหยัดมัธยัสถ์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมคุณธรรมน าชีวิตที่ให้ผู้เรียนการเข้าค่ายพุทธบุตร ฝึกปฏิบัตินั่งนั่งสมาธิ สวดมนต์ 
และท าจิตใจให้ผ่องใส 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรมแนะแนว (Homeroom) เพ่ือให้ครูและผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ปรึกษาพูดคุย เสริมสร้างทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ และสร้างความเป็นกันเองและ        
ความเชื่อมั่นโดยบันทึกรายงานผู้บริหารเดือนละ 1 ครั้ง อีกทั้งครูได้เยี่ยมบ้าน สัมภาษณ์ผู้ปกครอง สังเกตสภาพ
ความเป็นอยู่ที่แท้จริง และศึกษาสภาพแวดล้อมของนักเรียนต่อภาวะเสี่ยงของสิ่งเสพติด เพ่ือเก็บบันทึกข้อมูลและ
ให้ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม  

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ความแข็งแรงของร่างกาย
ตามวัย โดยผู้เรียนออกก าลังกายตอนเช้าอย่างสม่ าเสมอในกิจกรรมหน้าเสาธงประมาณ 5 นาที  จัดบริการอาหาร
กลางวันตามหลักโภชนาการ บริการอาหารเสริม (นม) ทุกวัน มีการรณรงค์สร้างสุขนิสัยการล้างมือก่อน
รับประทานอาหาร และใช้ห้องน้ า เพื่อให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและการออกก าลังกายสม่ าเสมอ ผู้เรียน
ได้รับการบันทึกน้ าหนักส่วนสูงลงสมุดบันทึกอาหารเสริมทุกเดือน และน ามาเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานและผ่าน
เกณฑ์ ผู้เรียนได้รับการตรวจร่างกาย  การทดสอบเกี่ยวกับการเห็น การได้ยิน และมีรายงานผลการตรวจร่างกาย
เทอมละ 1 ครั้ง และทดสอบสมรรถภาพร่างกายเทอมละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

โครงการสถานศึกษาสีขาว เป็นโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้มีความเข้าใจ สามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ  โดยให้รู้จักการป้องกันตนเองไม่ไปยุ่งเกี่ยว/ปฏิเสธยาเสพติดรู้จัก
หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกรูปแบบ ซึ่งส่งเสริมให้มีกิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และบูรณาการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติดและอบายมุข อีกท้ัง สถานศึกษามีการส ารวจ ค้นหา คัดกรอง พร้อมทั้งมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
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โครงการสร้างวินัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการด าเนินชีวิต ผ่านกิจกรรมเรียนรู้บูรณาการในสิ่งแวดล้อมโลกและวันลอยกระทง การแบ่งเขตสีรักษ า        
ความสะอาด การแยกขยะในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งครูและ
นักเรียนร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อมในวันส าคัญต่าง ๆ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียน ให้มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยมีกิจกรรมการคัดเลือกครูแกนน าและนักเรียนแกนน า การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์     
(มีวินัย/ใฝ่เรียนรู้/จิตอาสา/ซื่อสัตย์) จัดท าโครงงานคุณธรรม (ระดับสถานศึกษา) โครงงานห้องเรียนคุณธรรม 
(ระดับห้องเรียน) ทุกห้องเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณธรรม 
ได้แก่ ลานคุณธรรม ต้นไม้พูดได้ บอร์ดนิเทศความรู้และห้องเรียน และมีการติดตามนิเทศ ประเมินผลการด าเนิน
โครงการและกิจกรรม 

โครงการวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้ตาม
หลักประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยจัดกิจกรรมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แบ่งนักเรียนเป็น 5 กลุ่มสีท าความสะอาดตามเขตความรับผิดชอบ โดยมีผู้น าของแต่ละสี ส่งเสริมความรับผิดชอบ 
ให้รู้จักหน้าที่และเป็นคนตรงต่อเวลา มีการจัดกิจกรรมสร้างวินัยโดยแต่งตั้งสารวัตรนักเรียนเพ่ือช่วยตรวจตา 
กวดขันวินัยของนักเรียน เช่น ดูแลการเดินแถว ไป-กลับ  การดูแลระเบียบวินัยในการรับประทานอาหารกลางวัน
ของนักเรียน  การน าเสนอข่าวสารและรายงานการท าความสะอาด เป็นต้น   

โครงการวันส าคัญสัมพันธ์ชุมชน  เป็นโครงการที่ส่งเสริม ปลูกฝัง ค่านิยมไทย ความเป็นไทย 
วัฒนธรรมประเพณีไทย ที่สอดคล้องกับวันส าคัญของชาติ  ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย  ได้แก่   
วันมาฆบูชา วันไหว้ครู วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 วันเข้าพรรษา วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ      
วันพระมิ่งขวัญการศึกษาไทย  เป็นต้น ซึ่งครู นักเรียนและชุมชนจะได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
จากการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ส่งผลให้ ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่าน        

การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์        
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีทักษะการท างานเป็นกลุ่ม                
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.71          
มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ     
การท างาน โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ+9.52 (ระดับโรงเรียนร้อยละ 88.52 ระดับประเทศร้อยละ 79.00) และมีการพัฒนาค่าเฉลี่ยร้อยละ 
+4.05  (ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 88.52 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 84.47) ส่วนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ+8.17 (ระดับโรงเรียนร้อยละ 65.95 
ระดับประเทศร้อยละ 57.78) และผลการพัฒนามีค่าเฉลี่ยร้อยละ +4.12  (ปี การศึกษา 2566 ร้อยละ 65.95      
ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 61.83 ) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ +0.89 (ระดับโรงเรียนร้อยละ 42.22 ระดับประเทศร้อยละ 
41.33) และผลการพัฒนามีค่าเฉลี่ยร้อยละ +8.69 (ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 42.22 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
33.53 ) ตามล าดับ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์    
จากการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 98.86  มีคุณธรรมและจริยธรรม  สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาได้
มีความเข้าใจและภาคภูมิใจวัฒนธรรมที่ดีงามในท้องถิ่น รักความเป็นไทย และร่วมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีที่ดีงาม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างทางด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีได้  มีใจรักกีฬาและการออกก าลังกาย สนใจกิจกรรมนันทนาการและกล้าแสดงออก มีความรู้และ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ  เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ มีทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 โครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 1. โครงพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้  
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา  
 3. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้   
 4. โครงการห้องสมุดมีชีวิต  
 5. โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้   
 6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 7. โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล   
 8. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 9. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน   
 10. โครงการสถานศึกษาสีขาว     
 11. โครงการสร้างวินัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม   
 12. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
 13. โครงการวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 14. โครงการวันส าคัญสัมพันธ์ชุมชน 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับ ดี 
สถานได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
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สถานศึกษาจัดท าโครงการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา  ซึ่งผู้บริหารมีการบริหารและการ
จัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  เพ่ือให้สถานศึกษามีความคล่องตัวและมีความอิสระ ในการบริหาร
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการ  จัดท าโครงการตามแผนงาน 4  งาน  31 โครงการ 
ประกอบด้วย งานบริหารวิชาการ 17 โครงการ งานบริหารงบประมาณ 2 โครงการ งานบริหารบุคลากร            
3 โครงการ และงานบริหารทั่วไป 9 โครงการ  ดังแผนผังต่อไปนี้ 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานบริหารวิชาการ 

1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู ้
1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
1.3 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1.4 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
1.5 โครงการพัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู ้  
1.6 โครงการส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู ้
1.7 โครงการสร้างวินัย   ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
1.8 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา   
1.9 โครงการหนูน้อยนา่รัก 
1.10 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
1.11 โครงการรักวิทย์คิดสนุก 
1.12 โครงการรักการอ่าน 
1.13 โครงการหนูน้อยสุขภาพ
ดี 
1.14 โครงการหนูน้อยรักษ์
โลก1.15 โครงการหนูท าได้ 
1.16 โครงการหนูน้อยคนเก่ง 
1.17 โครงการส่งเสริมความ
เข้มแข็งทางวิชาการโรงเรียนที่
จัดการศึกษาปฐมวัย 
(หมายเหตุ : โครงการที่ 1.9-
1.17 เป็นโครงการระดับ
ปฐมวัย) 

 

2.1 โครงการบริหารการเงินและ
บัญชี 
2.2. โครงการการบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย ์

3.1  โครงการขับเคลื่อนการ 
บริหารการจัดการศึกษา  
3.2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 
3.3 โครงการนิเทศภายใน 

4.1 โครงการพัฒนาข้อมูล 
สารสนเทศ 
4.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยนกัเรียน 
4.3 โครงการวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
4.4 โครงการวันส าคัญสัมพันธ์
ชุมชน 
4.5 โครงการสร้าง
ความสัมพันธก์ับชุมชน 
4.6 โครงการโรงเรียนดีประจ า
ต าบล 
4.7 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
4.8 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
4.9 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.งานบริหาร
งบประมาณ 

3. งานบริหารบุคลากร 4. งานบริหารทั่วไป 

ขอบข่ายงานและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละงานของสถานศึกษานั้นมีค าสั่งมอบหมายงานบุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
งานโครงการตามแผนงานอย่างชัดเจน  มีการบริหารการจัดการศึกษา โดยผู้บริหารได้จัดการประชุมคณะครูและ
บุคลากรอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับทราบนโยบาย การวางแผนการท างานร่วมกัน          
การประชุมวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยง และมีการนิเทศ ติดตามงานกิจกรรมและโครงการอย่างต่อเนื่อง           
และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือน าเสนอการด าเนินงานต่าง ๆ  
ความก้าวหน้า ปรึกษาหารือ และวางแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน  

การด าเนินงานพัฒนาวิชาการของสถานศึกษา ได้เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้ านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและสอดคล้องกับทิศทางการศึกษาของชาติ  ด้วยการพัฒนางานวิชาการให้เข้มแข็ง มีการประสาน
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

การบริหารงานงบประมาณ สถานศึกษาได้จัดท าโครงการบริหารการเงินและบัญชีเป็นการบริหารเงิน
งบประมาณในหมวดต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรรมา ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคั บของทางราชการ    
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างสูงสุด โดยได้มีการจัดประชุมวางแผนชี้แจง
การใช้งบประมาณ จัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ ควบคุมการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ ท าหลักฐานการเงินและ
บัญชี  และตรวจสอบการใช้จ่ายเงินตามแผน  

โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นการบริหารเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดเสียหาย รั่วไหล 
และเกิดความสูญเปล่าในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการจัดท าขึ้นท าให้การด าเนินงานพัสดุว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การลงบัญชีการรับ-จ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดกระท าทะเบียนประวัติพัสดุเคลื่อนที่
ไม่ได้ตลอดจนการจัดท าเอกสารแบบพิมพ์หลักฐานต่าง ๆ  ของงานพัสดุด าเนินการได้อย่ างรวดเร็วเสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา เกิดประโยชน์สูงสุด   

การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพนั้น สถานศึกษาได้จัดท า
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยให้ครูได้อบรมและศึกษาดูงาน น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
การศึกษาและผู้เรียน และน าความรู้ที่ได้รับนั้นมารายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน ผู้บริหารได้จัดกิจกรรมนิเทศการสอน และเยี่ยมชั้นเรียน ก าหนดให้มีการ
ประเมินโดยตนเอง เพ่ือนครู และหัวหน้างานบริหารวิชาการ/ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประจ าทุกเดือน มีการจัด
ประชุมวิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน การประเมินครูดีในดวงใจ น าผลงานวิชาการของครูออกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนในวันวิชาการทุกปีการศึกษา 

โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและใช้สื่อที่เป็นประโยชน์และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระวิชา ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยสร้างชุมชนการเรียนรู้แห่ง
วิชาชีพและผลิตสื่อ (PLC)  มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการ   
ปฏิบัติจริง เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องครีเอทีฟ  ห้องดนตรี-นาฏศิลป์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปิดโลกทัศน์และมีความรู้
รอบตัวจากภายนอก  อีกทั้งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจากการใช้สื่อหรือเรียนรู้พัฒนาตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยี 
เช่น  ติดตั้งและพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายทุกอาคารเรียน  การใช้โทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ (Smart TV) หรือการเรียนรู้ผ่าน DLTV  
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โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  ได้จัดกิจกรรมการดูแลและซ่อมบ ารุง  เพ่ือเตรียมอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้ส าหรับการด าเนินงานของโรงเรี ยนทุกด้าน และกิจกรรม
ห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียนเพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศและ
บอร์ดความรู้ต่าง ๆ  ให้มีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

ทั้งนี้สถานศึกษาการด าเนินงานต่าง ๆ  ของสถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือต่าง ๆ ผ่านโครงการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งผู้บริหารจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเชิญชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เช่น การเผยแพร่
ข่าวสารและความรู้ต่าง ๆ จากโรงเรียน การให้บริการในด้านต่าง ๆ แก่ชุมชุมเพ่ือจัดกิจกรรมสู่ผู้เรียน  การระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นต้น    

โดยที่การด าเนินงานต่าง ๆ  ของสถานศึกษาจะมีคุณภาพไม่ได้ ถ้าหากขาดการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารได้จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
โดยจัดประชุมวางแผน และชี้แจงโครงการ มีการแต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม/โครงการ และมาตรฐาน
การศึกษาอย่างชัดเจนเพ่ือจัดระบบการบริหารให้ตรงตามตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ตรงกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน      
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตรงตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง มีข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม  
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับทราบ และรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และ
ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั้งในรูปของงบประมาณ และ
บุคคลที่เป็นภูมิปัญญาจากท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มี
ศักยภาพ เพียงพอ และพร้อมใช้งาน 
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ทั้งนี้ การด าเนินงานต่าง ๆ  ของสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้

1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) คณะครู 
3) นักเรียน 
4) ผู้ปกครอง 
5) ชุมชน ได้แก่ โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่างทอง         

วัดห้วยชินสีห์  เทศบาลต าบลห้วยชินสีห์ 
 

ข้อจ ากัดของการด าเนินงาน  
- 
 

จุดที่ต้องการพัฒนา 
สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้นได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน

การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้นและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาต่อไป  นอกจากนี้ การบริหารงานวิชาการ ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน O-NET NT RTให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ กิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการน าอาชีพต่าง ๆ  มาสาธิตหรือน าเสนอให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จัดกิจกรรมทัศนศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการเปิดโลกการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนให้กว้างขึ้นและจัดท าแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมส าหรับนักเรียนและบุคลากรทั่วไปเข้ามาศึกษาดูงาน 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัยเหมาะสมแก่การเรียนรู้ ความต่อเนื่องในการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกหรือจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวิทยากรท้องถิ่นเพ่ือให้มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ ดี 

สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ดังนี้ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจัดแผนการเรียนรู้บูรณาการ ทุกกลุ่มสาระ ทุกช่วงชั้นมีการบูรณาการภาระ
งาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดท าแผนบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ส่งเสริมและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน
ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง  มีการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานตามกลุ่มสาระวิชา ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษา
ละ 1 เรื่อง มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ สภาพจริง  มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือ
แก้ปัญหาและน ามาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป มีการแสดงผลงานของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้จัดท าแฟ้มสะสมผลงาน และมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผลงานของตนเองน าเสนอต่อผู้อ่ืนอย่าง
ภาคภูมิใจ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา โดยการพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระเพ่ือให้มี
ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรม 
แนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมชมรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความสนใจรวม
ทั้งหมด 11 ชมรม ดังนี้ ชมรมภาษาพาเพลิน ชมรมรักษ์ภาษาไทย  ชมรมคณิตคิดสนุก ชมรมวิทยาศาสตร์  ชมรม
รักกีฬา  ชมรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ชมรมศิลป์สร้างฝัน  ชมรมดนตรีนาฏศิลป์  ชมรมเรียนรู้สู่งานอาชีพ  ชมรม
คอมพิวเตอร์และชมรม English for Kids อีกทั้งยังจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ได้แก่ การเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ กิจกรรมสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมนันทนาการ (เกม ดนตรี และกีฬา/
การงานอาชีพและงานประดิษฐ์)  กิจกรรมเรียนรู้บูรณาการ (เกม ดนตรี และกีฬา/การงานอาชีพและงาน
ประดิษฐ์/สิ่งแวดล้อม) ที่ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ มีทักษะการท างานเป็นกลุ่มและกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม  

โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและใช้สื่อที่ เป็นประโยชน์และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระวิชา มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยการปฏิบัติจริง เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องครีเอทีฟ  ห้องดนตรี-
นาฏศิลป์ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เพื่อเปิดโลกทัศน์และ
มีความรู้รอบตัวจากภายนอก  อีกทั้งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจากการใช้สื่อหรือเรียนรู้พัฒนาตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น การใช้ 
Smart TV ที่สามารถเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตได้ คณะครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยสร้างชุมชนการ
เรียนรู้แห่งวิชาชีพและผลิตสื่อ (PLC) โดยวิเคราะห์ปัญหาจากผู้เรียนน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือปัญหา         
ที่ต้องการแก้ไขร่วมกันมาหาวิธีแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชี วิตที่ดี เป็นการ
พัฒนาทุกด้าน เช่น ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านสังคม ซึ่งการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น ได้จัด
อย่างต่อเนื่อง โดยครูประจ าชั้นและครูผู้สอนมีข้อมูลของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตรงตามข้อเท็จจริงและเป็นปัจจุบัน
ในเรื่องของการเรียนของนักเรียนแต่ละคน  มีการคัดกรองนักเรียน (นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ) และมีการ   
ส่งต่อไปยังแพทย์เพ่ือวินิจฉัยและรักษา  และท าให้สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือจัดการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมกับนักเรียน  โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

โครงการนิเทศภายใน ได้จัดกิจกรรมนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียนโดยจัดปฏิทินเยี่ยมชั้นเรียน และนิเทศการ
สอนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  มีการนิเทศโดยตนเอง เพ่ือนครู ครูวิชาการโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการประเมินและให้ข้อเสนอแนะแก้ครูผู้สอน   

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  ได้จัดกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียนเพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้  ทั้งบรรยากาศและบอร์ดความรู้ต่าง ๆ  ให้มีความทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 
ผลการด าเนินงาน 

การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพนั้น สถานศึกษาได้จัดท า
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยให้ครูได้อบรมและศึกษาดูงาน น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
การศึกษาและผู้เรียน และน าความรู้ที่ได้รับนั้นมารายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูมีความตั้งใจ ทุ่มเท และเสียสละเพ่ือพัฒนาการสอน  โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการสอนด้วยวิธีการที่ หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่
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เหมาะสม ทันสมัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และเพียงพอส าหรับให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้บนพ้ืนฐานการเรียนรู้อย่างมีความสุข คณะครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน และได้รับการนิเทศโดย
ผู้บริหาร หัวหน้าวิชาการ เพื่อนครู และตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
ข้อจ ากัดของการด าเนินงาน 

- 
จุดที่ต้องการพัฒนา 

สถานศึกษาควรส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ให้มากขึ้น และน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งควรส่งเสริมความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีให้กับครูเพื่อก้าวทันสภาพสังคมปัจจุบัน 

ครูบางส่วนควรได้รับการฝึกอบรมให้มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และ
น ามาวางแผนการจัดชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการท างานกลุ่มและ
รายบุคคลเพ่ิมมากขึ้น เน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงาน และค้นคว้าหาค าตอบได้ด้วยตนเอง รู้จักการวางแผน การ
รับผิดชอบต่อหน้าที่/รับผิดชอบงานของตนเอง นอกจากนี้ ครูควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรมหรืองาน
ต่าง ๆ  ผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น อินเตอร์เน็ต ไลน์กลุ่ม เฟสบุ๊ค เป็นต้น เพ่ือเป็นการเชิญชวนให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สถานศึกษาควรมีความพยายามในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6 ให้สูงกว่าค่ากลางระดับประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระหลัก 4 กลุ่มสาระ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ)  และควรมีการปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน 
เพ่ือนักเรียนจะได้น าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน อีกทั้ง ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยี
อย่างถูกต้อง เหมาะสม รู้จักกาลเทศะ อาทิ การใช้โทรศัพท์มือถือ การสืบค้นข้อมู ล และการใช้ประโยชน์จาก
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ด ี
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ      
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย    
          แลกเปลี่ยนความคดิเห็น  และแก้ปัญหา 

     

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร      
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
     3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม      
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา      
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

     

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจดัการ
เรียนรู ้

     

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด ี
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ในใช้ชีวิตได ้

     

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้      
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน      
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

     

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ด ี
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป 
วิเคราะห์ สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษา (3-5 ปี)   และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล  
การด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 

ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 เด็กปฐมวัย มีพฒันาการด้านน้ าหนักและ
ส่วนสงูเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้
กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเลก็ได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสานสัมพนัธ์กัน เหมาะสม
กับสุขภาพและวัย มีสุขภาพแขง็แรงมีทักษะใน
การใช้ประสาทสัมผัสทัง้ 5  และมีสุขนิสัยการ
รักษาสุขภาพอนามยัที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง  
ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความสุข มีความอารมณ์ที่ดีต่อ
ตนเอง เด็กสามารถปฏิบัตตินเปน็สมาชิกที่ดีของ
กลุ่มและของชั้นเรียน รู้จักแบง่ปันและช่วยเหลือ
ผู้อื่นตามโอกาส สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถาม
อย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอด
เกีย่วกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  และมีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 

 รูปแบบการจัดกิจกรรม
เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มี
รูปแบบที่เหมาะสม 
     ความเชื่อมั่นและการกล้า
แสดงออก 
     ความมีวินัยและความ
รับผิดชอบ 
     การใช้ภาษาในการ
โต้ตอบ สื่อสาร 
     การช่วยเหลือตนเอง 
 

 การใช้ช่องทางสื่อสารผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตหรือเทคโนโลยี 
เพ่ือให้เด็ก ผู้ปกครอง และครู
สามารถสื่อสาร แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือติดตามผลการเรียนรู้ 
พัฒนาการของเด็กได้ครอบคลุม
ยิ่งขึ้น 
     ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก
ทุกคนได้พัฒนาความเชื่อมั่นและกล้า
แสดงออก เนื่องจากเด็กส่วนหนึ่งยัง
ขาดความมั่นใจ ไม่กล้าตัดสินใจ
ส่งผลต่อทักษะในการแก้ปัญหา ควร
ส่งเสริมความมีวินัยและความ
รับผิดชอบ รวมถึงการให้ความเคารพ
ผู้ใหญ่ตลอดจนเชื่อฟังค าสั่งสอนของ
พ่อและแม่ให้พัฒนาได้อย่าง
ครอบคลุมมากขึ้น 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องประกันคุณภาพภายในศึกษา  มี
ทักษะในการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย
เป็นอยา่งดี โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 

     การบริหารงาน
วิชาการ ควรส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา เน้น
ให้เด็กฝึกทักษะด้านการคิด
พ้ืนฐาน  
 

 ควรเน้นการจัดกิจกรรมเรียนรู้
แบบ Active Learning เปิดโอกาส
ให้ เด็ กลงมือปฏิบั ติ จริ ง เช่น  จั ด
กิจกรรมการทดลอง การเรียนรู้แบบ
โครงการ การท าโครงงาน เป็นต้น 
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการแสวงหา  
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

ผู้บริหารมีกลยุทธ์ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการบริหารการศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สภาวะสถานการณ์ที่ไม่ปกติ หรือสภาวะที่มี
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
ผู้บริหารมีความเสียสละ ทุ่มเทกับการท างาน 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่าย ทั้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน เป็นที่ พึ งพอใจของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

 ค ว าม รู้ ด้ ว ย ต น เอ งด้ ว ย วิ ธี ก า ร
หลากหลายเพิ่มมากข้ึน 
    นอกจากนี้ควรมีการติดตามผล
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิกภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 ครูมีความตั้งใจและมุ่งม่ันในการพัฒนา
เด็ก ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งครูมีความสามารถใน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย
ได้มีพัฒนาการอย่างครอบคลุม ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม
และสติปัญญา โดยครูเป็นต้นแบบที่ดีในการ
เรียนรู้เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง  ลงมือปฏิบัติ ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองโดยครูเป็น ผู้ชี้แนะ และจัด
สภาพแวดล้อม บรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยที่เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศของห้องเรียน 

 เด็กควรได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านสังคม ให้ เด็กได้
ฝึกฝนกระบวนการท างาน
กลุ่มและรายบุคคล  
 เด็กควรได้รับการส่งเสริม
และฝึกฝนให้ช่วยเหลือตนเอง
ในกิจวัตรประจ าวัตร 
 
 

 ครูต้ องมีการท า PLC เพ่ื อหา
แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาเด็ก
ตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และ
สนองต่อการเรียนรู้ของเด็กที่มีความ
หลากหลายของสภาพครอบครัว 
ชุมชน และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เช่น การเตรียมชุดกิจกรรม
เรียนรู้แบบ On-hand 
      ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น
ก ระบ ว น ก ารท า งาน ก ลุ่ ม แ ล ะ
รายบุคคลของเด็ก เช่น การท างาน
กลุ่มต้องเรียนรู้การวางแผน การ
ท างานรายบุคคลควรรับผิดชอบงาน
ของตนเองให้ส าเร็จ เป็นต้น 
     ควรส่งเสริมให้ เด็กเรียนรู้ด้วย
ตน เอง ฝึ กการช่ วย เหลือตน เอง
เพ่ิมขึ้น เช่น การรับประทานอาหาร 
การแต่งตัว สวมรองเท้า เป็นต้น 
นอกจากนี้ ครูควรพูดคุยท าความ
เข้าใจในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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 แผนปฏิบัติงานที่ 1  โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมเรียนรู้บูรณาการตาหลักเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมการจัดนิทรรศการ
วันวิชาการ กิจกรรมวัดและประเมินผล กิจกรรมวันเกียรติยศ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2  โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมการอบรม
พัฒนาครู กิจกรรมจัดหาสื่อ เครื่องเล่นมุมประสบการณ์ เอกสารความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  และการ
จัดเก็บแฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3  โครงการรักวิทย์คิดสนุก พัฒนาด้านสติปัญญา กิจกรรมส่งเสริมหนูน้อยรักการ
เรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมความคิดรวบยอด กิจกรรมส่งเสริมหนูน้อยนักคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมหนูน้อย
นักวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 4  โครงการหนูน้อยเด็กดี พัฒนาด้านสังคม กิจกรรมเด็กดีมีวินัย กิจกรรมความดี     
ที่หนูท า กิจกรรมหนูน้อยกตัญญู 
 แผนปฏิบัติงานที่ 5  โครงการรักการอ่าน พัฒนาด้านสติปัญญา ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาและการ
สื่อสาร สร้างเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กด้วยเรื่องราวที่เกี่ยวกับเด็กและเหมาะสมกับวัย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 6  โครงการหนูน้อยสุขภาพดี พัฒนาด้านร่างกาย ส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหารที่มี
ประโยชน์และนมสม่ าเสมอ กิจกรรมดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย สุขภาพฟัน และสุขภาพอนามัยที่ดีของเด็ก 
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องสิ่งเสพติดให้โทษ กิจกรรมหนูน้อยระวังภัย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 7  โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย พัฒนาด้านสังคม อารมณ์จิตใจ กิจกรรมหนูน้อย
มารยาทงาม กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย กิจกรรมนักธรรมน้อย กิจกรรมหนูน้อยนักประชาธิปไตย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 8  โครงการหนูท าได้ พัฒนาด้านสังคม อารมณ์จิตใจ กิจกรรมหนูน้อยสร้างสรรค์  
กิจกรรมหนูน้อยเล่าเรื่อง กิจกรรมจิตศึกษา 
 แผนปฏิบัติงานที่ 9  โครงการหนูน้อยคนเก่ง พัฒนาด้านสังคม อารมณ์จิตใจ และสติปัญญา กิจกรรม 
คัดสรรวัดแวว กิจกรรมส่งเสริมความถนัด กิจกรรมเลือกสรรคนเก่ง กิจกรรมแสดงความเป็นเลิศ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 10  โครงการหนูน้อยรักษ์โลก พัฒนาด้านสังคม อารมณ์จิตใจ กิจกรรมแยกให้เป็นทิ้ง
ให้ถูก กิจกรรมหนูน้อยรักษาความสะอาด กิจกรรมประดิษฐ์จากเศษวัสดุ 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 ผู้เรียนมีทักษะการคิด รู้จักการ
แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล และท างานที่
ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน มีระเบียบวินัยที่ดี มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และมี
ความสามารถด้านอาชีพ 
 
 
 

 ควรพัฒนากิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านวิชาการ เพื่อให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่สถานศึกษา อีก
ทั้งควรส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อมีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ 
และจดักิจกรรมทัศนศึกษาทั้งในและ
นอกสถานศึกษาให้มากข้ึน 
 

 ควรมีการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
ในการเรียนรู้ครอบคลุมนักเรียน
ทุกระดับชั้นและสร้างความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
ติดตามการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ ควรน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาจัดกิจกรรมเพ่ือให้  
นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์
ตรงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่
เดิมให้มีความทันสมัย เหมาะสม
แก่การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา มีการใช้
ระบบการบริหารแบบ SBM เน้นมี
ส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ มี
ความเสียสละสูง ทุ่มเทกับการ
ท างาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 
 
 
 

 ควรพัฒนาการบริหารวิชาการ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน O-NET บางกลุ่มสาระ 
 
 
 

 ควรน าผลการทดสอบ  O-NET 
มาวิเคราะห์ทุกรายวิชาที่ท าการ
ทดสอบ และทุกตัวชี้วัดในแต่ละ
มาตรฐาน เพื่อหาสาเหตุของ
ปัญหาว่าเกิดจากการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหรือเกิดจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครู หรือการส่งเสริม
สนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
และควรใช้กระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

ค รู มี ค ว าม ตั้ ง ใจ ทุ่ ม เท  แ ล ะ
เสียสละเพ่ือพัฒนาการสอน จัดการ
เรี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนครบ
ทุกคน ได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

ครูบางคนยังจัดกิจกรรมการเรียน
ให้เกิดทักษะการคิดไม่หลากหลาย 
ควรเข้มงวดการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทุก
รายวิชา โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษที่ผลการพัฒนาไม่
เพ่ิมข้ึน 

ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนให้
เกิดทักษะการคิดที่หลากหลาย 
และจัดชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
โดยใช้เทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ 
ๆ เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  โดย
สถานศึกษาควรจัดเตรียมสถานที่ 
สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนให้มีสภาพที่พร้อมใช้งานและ
เพียงพอส าหรับผู้ เรียน โดยครู
เตรียมแผนการสอน  สื่ อ  วัสดุ
อุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า 

 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน การแข่งขันความถนัดและความสามารถของนักเรียน สนับสนุน
กิจกรรมวันวิชาการ และส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาฯ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา พัฒนาผู้เรียนตามกลุ่ม
สาระ กิจกรรมผู้เรียน และส่งเสริมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ส่งเสริมการเขียนค าพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษ
วันละค า ส่งเสริมการแข่งขันสอดคล้องวันส าคัญ พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ เขียนคล่อง ส่งเสริมการอ่าน 
และเสียงตามสาย 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต พัฒนาห้องสมุดอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมนิสัย        
รักการอ่าน 

แผนปฏิบัติงานที่ 5 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ พัฒนางานบริการห้องสื่อและวิชาการ 
พัฒนาห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมการเรียนรู้ และส่งเสริมการผลิตสื่อและนวัตกรรม/PLC 

แผนปฏิบัติงานที่ 6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว โดยจัดให้มี
บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูลรายบุคล บริการสารสนเทศ ให้ค าปรึกษา จัดวางตัวบุคคล ติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติงานที่ 7 โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล พัฒนาการเรียนรู้สู่งานอาชีพ กิจกรรมความดีที่
หนูท า (พ่ีอาสาพาน้องท าดี) การเข้าวัดฟังธรรม มารยาทงาม การนิยมไทย การออมทรัพย์ และคุณธรรมน าชีวิต 

แผนปฏิบัติงานที่ 8 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน พัฒนาการบริการอาหารกลางวันและ
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือบริการอาหารกลางวัน พัฒนาบริการอาหารเสริมและภูมิคุ้มกัน ส่งเสริมความรู้ด้านอนามัย 
ส่งเสริมรักการออกก าลังกาย พัฒนาระบบสุขาภิบาลดีมีสุข บริการด้านสุขภาพ อบรมผู้น าอนามัย และกีฬาพัฒนา
สุขภาพ 
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แผนปฏิบัติงานที่ 9 โครงการสถานศึกษาสีขาว พัฒนากิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE การพัฒนาผู้เรียน ค้นหา ส ารวจ คัดกรองผู้มีความเสี่ยง การบ าบัดรักษา เฝ้าระวัง ห้องอุ่นใจ และ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติงานที่ 10 โครงการสร้างวินัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม พัฒนากิจกรรมเรียนรู้บูรณาการ กิจกรรม
เรารักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมแยกขยะ 

แผนปฏิบัติงานที่  11 โครงการโรงเรียนคุณธรรม พัฒนาครูแกนน านักเรียนแกนน า พัฒนา
คุณธรรมอัตลักษณ์ โครงงานคุณธรรม ห้องเรียนคุณธรรม แหล่งเรียนรู้คุณธรรม และการนิเทศติดตาม 

แผนปฏิบัติงานที่ 12 โครงการวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน พัฒนากิจกรรมวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน สร้างวินัย/ส้นชนตึก กิจกรรมหน้าเสาธง และกิจกรรมสหกรณ์ 

แผนปฏิบัติงานที่ 13 โครงการวันส าคัญสัมพันธ์ชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันวิสาขบูชา 
วันไหว้ครู วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯรัชกาลที่ 10 วันแห่เทียนจ าน าพรรษา วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันเด็ก
แห่งชาติ วันมาฆบูชา และวันพระมิ่งขวัญการประถมศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
....................................................................... 

 
  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

     (  นางสาวสุวพัชร์   เริ่มภักตร์  ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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การก าหนดเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
เร่ือง  การก าหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 
ร้อยละ 88 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 88 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 88 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ 
ร้อยละ 85 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 95 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 100 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 100 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 95 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ร้อยละ 95 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 95 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 90 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 93 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 95 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ร้อยละ 93 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ  ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้ 

ระดับ 1  ก าลังพัฒนา  ต่ ากว่าร้อยละ  59 
  ระดับ 2  ปานกลาง  ร้อยละ 60 - 69 
  ระดับ 3  ดี   ร้อยละ 70 - 79 
  ระดับ 4  ดีเลิศ   ร้อยละ 80 - 89 
  ระดับ 5  ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90 - 100 

 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
....................................................................... 

 
  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

     (  นางสาวสุวพัชร์   เริ่มภักตร์  ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุรี 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
....................................................................... 

 
  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุ รี  มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

     (  นางสาวสุวพัชร์   เริ่มภักตร์  ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ 85 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
ร้อยละ 80 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 88 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 85 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 90 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 95 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 90 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ร้อยละ 95 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 95 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ  95 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 95 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ  95 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 95 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ร้อยละ 88 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ร้อยละ 90 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 92 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
ร้อยละ 95 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ  ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้ 

ระดับ 1  ก าลังพัฒนา  ต่ ากว่าร้อยละ  59 
  ระดับ 2  ปานกลาง  ร้อยละ 60 - 69 
  ระดับ 3  ดี   ร้อยละ 70 - 79 
  ระดับ 4  ดีเลิศ   ร้อยละ 80 - 89 
  ระดับ 5  ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90 - 100 

 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

.............................................................. ......... 
 
  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 

     (  นางสาวสุวพัชร์   เริ่มภักตร์  ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ที่  51 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ   

  สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

....................................................................... 
  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งตัวแทนของบุคลากรภายในโรงเรียน  ผู้ปกครอง 
และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือให้การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการอย่างสูงสุด จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาดังมี
รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.  นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี รองประธานฯ 
3.  นางสาววลัยรัตน์  จันทร์เสมา   ครู อันดับ คศ.3   กรรมการ 
4.  นางยุพิน  ตุ้มระหงษ์  ครู อันดับ คศ.3   กรรมการ 
5.  นางสมจิตร์  สะสม  ครู อันดับ คศ.3   กรรมการ 
6.  ร.ต.วัฒนา  สุขเจริญ  ตัวแทนองค์กรชุมชน           กรรมการ 
7.  นางสาวพิราภรณ์  ลาภแก้ว ตัวแทนผู้ปกครอง           กรรมการ 
8.  เด็กชายณฐกฤต  แก้วด ารงค์   ตัวแทนนักเรียน            กรรมการ 
9.  นางสุภาพร  จันทาขุ่ม  ครู อันดับ คศ.3          กรรมการและเลขาฯ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  18 พฤษภาคม พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
 

      (  นางสาวสุวพัชร์   เริ่มภักตร์  ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ที่  43/ 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมจัดเก็บข้อมูลและจัดท าเอกสาร 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Self - Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2566 

......................................................... 
    โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วย  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้ วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ที่ปรับปรุงใหม่  รวมทั้งนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการจึงปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  โดยให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก าหนด
นโยบาย/แผนและมาตรฐานการศึกษา  และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษา  ที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยยึดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 
2561  ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนจ านวน 3 มาตรฐาน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ 
  1.1 นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.3 นางสมจิตร์  สะสม  คร ู   กรรมการ 
 1.4 นางสาววลัยรัตน์  จันทร์เสมา คร ู   กรรมการ 
 1.5 นางสุภาพร  จันทาขุ่ม  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  รวบรวมและจัดท า
เอกสารในแต่ละมาตรฐาน 
 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
  1.1 นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง คร ู   ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสมจิตร์  สะสม  คร ู   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาววลัยรัตน์  จันทร์เสมา คร ู   กรรมการ 
 1.4 นางสาวศศิกานต์  แสงสว่าง คร ู   กรรมการ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 หน้า 64 
 

 1.5 นางสุภาพร  จันทาขุ่ม  คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 3. คณะกรรมการด าเนินงานรายมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 3.1  ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก นางสุพัตรา  ช้างปลิว 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ นางสาวศศิกานต์  แสงสว่าง 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ นางสาวปัทมา  จรูญเรือง 

นางสาวศิรินพร  รื่นเริง 
 

 3.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน นางสุภาพร  จันทาขุ่ม 

นางสาวพรนภา  สมบุญ 
นางสาวณัฏญา  สมุทรักษ์ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง 
นางสมจิตร์  สะสม 
นางหทัยเพ็ชร์  แหวกวารี 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

นางอาภรณ์  คูฮุด 
นางสาวจิราวดี  บุญธรรม 
นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา 
นางสาวกาญจนา  หินนาค 

 มีหน้าที่  รวบรวมเอกสารหลักฐานจากฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดท าเป็นแฟ้มข้อมูล  
พร้อมทั้งรายงานให้เรียบร้อยในแต่ละมาตรฐานการศึกษา 
 

 4. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1.1 นางสุภาพร  จันทาขุ่ม  คร ู  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางอัญชลี  เกิดฤทธิ์  คร ู  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางฉลวย  ศิริรัมย์  คร ู  กรรมการ 
 1.4 นางสาวมณีวรรณ์  เจริญเล็กอุทัย คร ู  กรรมการ 
 1.5 นายกวินสิทธิ์  ศรีหาบุตร  คร ู  กรรมการ 
 1.6 นางสาวกันทิมา  เอี่ยมสะอาด คร ู  กรรมการ 
 1.7 นางจิราวรรณ  ตันติเดชามงคล คร ู  กรรมการ 
 1.8 นายนิกร  ศรศิริ   คร ู  กรรมการ 
 1.9 นางสาวอรอุมา  เซ่งตระกูล  คร ู  กรรมการ 
 1.10 นางสาวกมลชนก  ศรีบรรจง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 1.11 Mr.Danilo Tabinas Lastimado   คร ู  กรรมการ 
 1.12 นางสาววลัยรัตน์  จันทร์เสมา    คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 1.13 นางสาวลัดดาภรณ์  สมเพชร ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 มีหน้าที่  ตรวจสอบรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 จากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมินให้ได้
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริง และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ เพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย  อันจะส่งผลให้เป็นไปตาม
ทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.2567 
 

 
 
       (นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา  2566 

 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ครั้งที่ 

2/67  ลงวันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.2567  ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      
ปีการศึกษา 2566  ทั้งนี้  ให้โรงเรียนน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
เผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนต่อไป 

 
 
 

    เรืออากาศตรี 
             (วัฒนา  สุขเจริญ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
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