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โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน
ขอกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําใน
สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

ไมประพฤตปิฏิบัตตินในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับ
ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ  

ไมละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจาก
ความแตกตางของบุคคล 

 


