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ค ำน ำ 
 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปรียบเสมือนเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา  
ซึ่งมีความสัมพันธ์ และต่อเนื่องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเมืองราชบุรี ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และนักเรียนเป็นอย่างดี เป็นแผนระยะปานกลางช่วง 5 ปีการศึกษา คือ ปีการศึกษา 2566 – 
2570 และได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของการจัดการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม บริบทของท้องถิ่น ความต้องการของผู้เรียน นโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
และความพร้อมของโรงเรียนเป็นหลัก 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ได้น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษา เพ่ือรักษามาตรฐานการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดศักยภาพยิ่งขึ้น 
ซึ่งเป็นหลักประกัน และสร้างความพึงพอใจให้ผู้ใช้บริการในโอกาสต่อไป 
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ประวัติโรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุร ี
 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ตั้งอยู่บริเวณด้านทิศตะวันออก หน้าเขาห้วยชินสีห์  ริมถนนสายเพชรเกษม  
เลขที่ 24/3 หมู่ที่ 7 ต าบลอ่างทอง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2465  เดิม
โรงเรียนตั้งอยู่บริเวณวัดห้วยชินสีห์ โดยสร้างเป็นอาคารเรียน แบบ ป.พิเศษ ( ตึกชั้นเดียว ) จ านวน 5 ห้องเรียน  
หลวงศรีสวัสดิ์ นายอ าเภอเมืองราชบุรี เป็นผู้อนุญาตให้ก่อตั้งเป็นโรงเรียนประชาบาล มีชื่อว่า โรงเรียนวัดห้วยชิน
สีห ์ เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนนักเรียน
ทั้งสิ้น 65 คน ผู้ที่ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ได้แก่ นายจินต์  เกตุรามฤทธิ์ 
 พุทธศักราช 2497 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.พิเศษ เพ่ิมขึน้
อีก 1 หลัง 5 ห้องเรียน เปิดท าการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ กองการศึกษาพิเศษขยายการศึกษา
แบบมัธยมศึกษา โดยเพิ่มระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ผู้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ได้แก ่นายอภิรักษ์ ช้างแก้ว  
( อาคารเรียนแบบ ป.พิเศษ จ านวน 5 ห้องเรียนนี้ โรงเรียนได้ขออนุญาตจ าหน่าย เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 
2533 เนื่องจากมีสภาพที่ช ารุดทรุดโทรมมาก ) 
 พุทธศักราช 2499 ได้เสนอเรื่องขออนุญาตเปลี่ยนชื่อเป็น  โรงเรียนเมืองราชบุรี  
  พุทธศักราช 2503 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.พิเศษ เรือนไมช้ั้น
เดียว จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน ( ตั้งอยู่บนเขาห้วยชินสีห์  ปัจจุบันไม่เหลือสภาพเดิมแล้ว )   
  พุทธศักราช 2504 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป.พิเศษ จ านวน 2 
ห้องเรียน รวมเปน็ 6 ห้องเรียน 
  พุทธศักราช 2506 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 014 จ านวน 1 
หลัง  4 ห้องเรียน 
 พุทธศักราช 2507 ได้รับเงินงบประมาณให้ท าการต่อเติมอาคารเรียนแบบ 014 จ านวน 2 ห้องเรียนต่อมา
ได้ขออนุญาตจ าหน่าย เนื่องจากมีสภาพที่ช ารุดทรุดโทรมมาก เมื่อวันที่ 8 มกราคม  พ.ศ. 2534 ในปีนี้ยังได้รับ
งบประมาณจากทางราชการให้ท าการก่อสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญ จ านวน 1 หลัง 
 พุทธศักราช 2509 ได้รับงบประมาณจากทางราชการให้ท าการก่อสร้างโรงฝึกงานแบบกรมสามัญศึกษา  
จ านวน 1 หลัง 
  พุทธศักราช 2519 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ท าการก่อสร้างส้วม แบบองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จ านวน 1 หลัง 5 ห้อง      
  พุทธศักราช 2520 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการ ให้ท าการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 017 เป็น
เรือนไม้ชั้นเดียวใต้ถุนสูง จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียนและประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือท าการต่อเติมชั้นล่าง
อาคารเรียนแบบ 017 อีกจ านวน 4 ห้องเรียน 
  พุทธศักราช 2522 ได้เข้าโครงการโรงเรียนชุมชน จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนชุมชนเมืองราชบุรี 
  พุทธศักราช 2524 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างโรงฝึกงาน แบบกรมสามัญศึกษา 312  
จ านวน 1 หลัง 8 ห้องเรียน 
 พุทธศักราช 2525 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างโรงฝึกงาน แบบ 017 ( ครึ่งตึกครึ่ง
ไม้ )  จ านวน 1 หลัง 8 ห้องเรียน 
 พุทธศักราช 2526 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างส้วม แบบ สปช. 601/2526 จ านวน  
1 หลัง  4 ห้อง 
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 พุทธศักราช 2529 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างบ้านพักภารโรง แบบ สปช.304/2528 
จ านวน 1 หลัง และในปีการศึกษานี้ได้รับเงินงบประมาณให้ก่อสร้างเรือนเพาะช า แบบ สปช. พ.1 อีกจ านวน 1 หลัง 
  พุทธศักราช 2531 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างส้วมแบบ สปช. 601/2526 จ านวน 
1 หลัง 4 ห้อง 
  พุทธศักราช 2535 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ปรับปรุงสนามฟุตบอล แบบ สปช. ฟ.1 จ านวน  
1  สนาม 
  พุทธศักราช 2540 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/2529   
จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน 
  พุทธศักราช 2541 ได้รับเงินงบประมาณจากการบริจาคสร้างอาคารห้องสมุดแบบ ป.1 ข จ านวน 3 
ห้องเรียน ใช้ชื่อว่า “อุดมปัญญา” กับอาคารเรียนระดับปฐมวัย แบบ ป.1 ข จ านวน 3 ห้องเรียน ใช้ชื่อว่า“ติล
กานันท”์ 
  พุทธศักราช 2543 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอเมืองราชบุรี และได้
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนชุมชนเมืองราชบุรีเป็น โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
   พุทธศักราช 2554 ได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการให้ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.
205/26 จ านวน 1 หลัง 
   พุทธศักราช 2556 โรงเรียนได้สร้างหลังคาครอบสนามวอลเลย์บอลโดยไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ เป็นจ านวนเงิน 1,300,000 บาท 

พุทธศักราช 2560 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ พ017 พิเศษ (อาคาร 2) เป็นเงิน 672,200บาท และงบประมาณในการปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักครู บ้านพักภารโรง เป็นเงิน 200,000 บาท 

พุทธศักราช 2563 ได้รับงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ แบบ ป.1 ข 
สร้าง พ.ศ.2541 (ห้องสมุด) อาคารเรียนแบบ ป.1 ข สร้าง พ.ศ.2541 สร้าง พ.ศ. 2541 (อาคารอนุบาล) เป็นเงิน 
664,000 บาท และงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู แบบ สปช.303/28 (ปี 2539) จ านวน 1 หลัง (6 ยูนิต) 
เป็นเงิน 4,735,000 บาท 

พุทธศักราช 2564 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพน าร่องของจังหวัดราชบุรี ประจ าภาคตะวันตก ตามประกาศลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ในการ
ด าเนินการซ่อมแบบระบบไฟฟ้าของอาคารเรียน แบบ พ.017 พิเศษ (อาคาร 1) สร้างปี พ.ศ.2520 และอาคาร
เรียน แบบ พ.017 พิเศษ (อาคาร 2) สร้างปี พ.ศ.2525 และเปลี่ยนหลังคากระเบื้องอาคารเรียน แบบ สปช.
105/29 (อาคาร 3) สร้างปี 2540 เป็นเงิน 350,000 บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล ในการซื้อครุภัณฑ์ จ านวน 11 รายการ เป็นเงิน 2,486,000 บาท ได้รับจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เป็นเงิน 432,862 
บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
รายการผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 เป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียน 212 ล/57 ก.จ านวน 1 หลัง ( 3 ชั้น) มี 
12 ห้องเรียน เป็นเงิน 3,568,000 บาท และ 14,272,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17,840,000 บาท โดยก่อสร้าง
แล้วเสร็จในวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 ไดร้ับจัดสรรงบประมาณเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารเรียน 
แบบ สปช.105/29 (อาคาร 3) สร้าง พ.ศ.2541 เป็นเงิน 457,200 บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง
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ห้องน้ าห้องส้วมชาย 6 ที่/49 จ านวน 1 หลัง เป็นเงิน 665,900 บาท และค่าก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมหญิง 6 ที่/49 
จ านวน 1 หลัง เป็นเงิน 525,900 บาท 
 พุทธศักราช 2565 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.
205/26 สร้างปี พ.ศ.2554 เป็นเงิน 499,000 บาท งบประมาณจากสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีใน
การเปลี่ยนหลังคากระเบื้อง อาคาร 1 แบบ พ 017 พิเศษ เป็นเงิน 350,000 บาท 

พุทธศักราช 2566 ได้รับงบประมาณจากการสนับสนุนของสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีใน
การทาสีเรียน แบบ พ 017 พิเศษ (อาคาร 1) จ านวน 8 ห้องเรียนเป็นเงิน 200,000 บาท งบประมาณจากการ
บริจาคของชุมชน จ านวน 120,000 บาท ในการจัดท าป้ายชื่อภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และตราสัญลักษณ์ของ
โรงเรียน ใช้ชื่อว่า “อาคารเรียน ๑๐๑ ปี อนุบาลเมืองราชบุรี” และโรงเรียนได้รับการประกาศจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามประกาศลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 

พุทธศักราช 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร และห้องสื่อการเรียนการสอน แบบสร้างเอง เป็นเงิน 498,000 บาท  
 

......................................      ..................................... 
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นโยบายของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุร ี
 1. การบริหารงานเป็นระบบ  ครบวงจร 

สถานศึกษามีระบบการบริหาร  และจัดการศึกษาตามกรอบการกระจายอ านาจของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 4 ฝ่ายงาน คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคลากร ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  
และฝ่ายบริหารงานทั่วไป        
 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานโดย 

1) ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง 
2) เข้ารับการอบรมตามงานที่รับผิดชอบอย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง 
3) ได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ  4  ครั้ง 

 3. พัฒนาและใช้แหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1) แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ  ทันสมัย และพร้อมใช้งาน 

 2) ผู้เรียนได้รับความรู้ มีประสบการณ์ตรง และเกิดพัฒนาการเหมาะสมกับวัยจากแหล่งการเรียนรู้ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา   
 4. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. ผู้เรียนตระหนัก เห็นคุณค่า มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 6. ผู้เรียนตระหนัก  เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมจน
เป็นเอกลักษณ์ และด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. ผู้เรียนมีความรู้ มีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  โดยใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได ้ 

 8. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน คณะครู บุคลากร และชุมชนได้ออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ หลีกเลี่ยงภัยจากยาเสพติด มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถปฏิบัติตนในการดูแลและแก้ไขปัญหา
สุขภาพเบื้องต้นได ้

 9. ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนและสนับสนุนการด าเนินการควบคุมป้องกันโรคภายในสถานศึกษา 
10. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
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1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ตั้งอยู่เลขที่ 24/3 หมู่ 7 ต าบลอ่างทอง อ าเภอเมือง
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี  รหัสไปรษณีย์ 70000  โทรศัพท์  032-352263  Email : anuban.mrb@abmuang.ac.th 
Website : https://www.abmuang.ac.th/ 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
การเปิดสอน  เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 (4-5 ขวบ) ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เขตพื้นที่บริการ 2 หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที ่6   บ้านโรงหีบ    ต าบลอ่างทอง 
หมู่ที ่7   บ้านห้วย   ต าบลอ่างทอง 

1.2 ข้อมูลการบริหาร 
 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต ( วท.ม. ) สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
    ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน 
    เป็นระยะเวลา 8 ปี  3 เดือน ( ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ) 
1.3 ข้อมูลทิศทางด าเนินการ 
 วิสัยทัศน์ Vision 
 โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จดัการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางพหุปัญญา เป็นครูมืออาชีพสู่ยุค
ดิจิทัล เป็นศูนย์การเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจ Misson 

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญตามแนวทางพหุปัญญา 
2. พัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพสู่ยุคดิจิทัล 
3. สร้างศูนย์การเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว 
4. ยกระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ขับเคลื่อนสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 เป้าประสงค์  Goals 
1. นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพอย่างหลากหลายตามแนวทางพหุปัญญา  
2. ครเูป็นครูมืออาชีพ และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว 
4. ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลบริหารสถานศึกษาอย่างมีศักยภาพ 
5. สถานศึกษามีการพัฒนาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
 “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
 ค่านิยมองค์กร     เด็กดี  มีจิตส านึก 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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 สีประจ าโรงเรียน     เหลือง  แดง 
 เหลือง หมายถึง ความเข้มแข็ง มีพละก าลัง กล้าหาญ ความเป็นผู้น า 
 แดง  หมายถึง ความเฉียบแหลม  ความอบอุ่น  ความคิดสร้างสรรค์  ความม่ันใจ  
 ปรัชญาของโรงเรียน  

ปญฺญาว ธเนน เสยฺ : ปัญญาประเสริฐกว่าทรัพย์ 
 ค าขวัญของโรงเรียน      

มุ่งศึกษา อนามัยดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมอนุรักษ์พลังงาน 
 ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน      

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ผลงานเด่นของโรงเรียน 
 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 6 พ.ศ. 2558 จากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 

สถานศึกษาพอเพียง ประจ าปี 2558 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียน“ต้นแบบโรงเรียนดีประจ าต าบล” ของส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2559 
โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2562-2566 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตราชสุดา 
โรงเรียนต้นแบบในกองทุนรัชกาลที่ 9 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ปี

การศึกษา 2562 
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

พ.ศ.2562 
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลางที่มีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเงิน 

อันดับ 1 ระดับเขตตรวจราชการที่ 3 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พ.ศ.2562 
โรงเรียนคุณภาพน าร่องของจังหวัดราชบุรี ประจ าภาคตะวันตก พ.ศ.2564 ตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผ่านรับรองมาตรฐาน จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 

รอบท่ี 4 
เป็น 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ พ.ศ.2566 ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  
สถานศึกษาน าร่องในการประเมินความสามารด้านการอ่านออกเสียง แบบออนไลน์ (RT-e-Exam) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 
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นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
 

1) Anubanmueang ’s Model “โรงเรียนคุณธรรม” 
เป็นรูปแบบการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุน

การท าความดี มีคุณธรรมแบบเชิงรุก ภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ 
“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เคียงคู่จิตอาสา พร้อมน าพาความซื่อสัตย์”โดย 
เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม ที่ลงมือปฏิบัติจริง น าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาด้านความเสื่อมทางศีลธรรม ส่งเสริมการบ่มเพาะความดี 
มีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และขยายผลไปยังภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
กับสถานศึกษา 
 
 

 

2) STEP3S’s Model “ก้าวย่างอย่างมั่นใจ” 
S-Structure โครงสร้างองค์กรในการบริหารจัดการ  
T-Teamwork การท างานเป็นทีม สมาชิกทุกคนมีเป้าหมายเดียวกัน 
E-Efficient ประสิทธิภาพ วิธีการที่น าไปสู่ผลส าเร็จ 
P-Plan การวางแผน ก าหนดแนวทางเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์    
S-Staff คนรับผิดชอบ การกระจายอ านาจรับผิดชอบ  
S-Start ลงมือปฏิบัติงาน ท างานตามแผนที่วางไว้  
S-Success ความส าเร็จ การบรรลุเป้าหมายตามความต้องการที่วางไว้  

 

STEP3S ’s Model “ก้าวย่างอย่างมั่นใจ”เป็นนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างทีมงานให้มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะทั้งทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ ยนแปลงใน
สังคมโลก และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในขับเคลื่อน
สถานศึกษาไปสู่โรงเรียนคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 
 

3)SUPER Model ระบบการดูช่วยเหลือนักเรียน 
     เป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โดยโรงเรียนมีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือ 
กับคณะคร-ูบุคลากรภายในองค์กร ซึ่งมีการมอบหมายหน้าที่อย่าง 
ชัดเจน มีการประสานงานกับทุกภาคส่วนระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน  
และภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน แก้ไขปัญหา 
ให้นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีภูมิคุ้มกันที่ดี  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในภาพรวม และมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุรี 
 

 

               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และองค์ประกอบ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและที่ปรึกษา
ฯ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวสุวพัชร์ เร่ิมภักตร์ 

 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1 นางสุภาพร  จันทาขุม่ 
2.น.ส.วลัยรัตน์  จันทร์เสมา 
3.นางฉลวย  ศิริรัมย์ 
4.นางสุพัตรา  ช้างปลิว 
5.นางสาวกมลชนก ศรีบรรจง 
6.น.ส.พิมพ์ชฎาพร  เสโท 
7.นางสาวสิรินพร รื่นเริง 
8.Mr.Danilo Tabinas 
   Lastimado  
 

1. นางหทยัเพ็ชร ์ แหวกวาร ี
2. นางสมจิตร์  สะสม 
3. นางพรนภา  สมบุญ 
4. น.ส.กันทิมา  เอีย่มสะอาด 
5. นางจิราวรรณ ตันติเดชามงคล 
 

1. นางสมจติร์  สะสม 
2. นางหทัยเพ็ชร ์ แหวกวาร ี
3. น.ส.จิราวดี  บุญธรรม 
4. น.ส.ปัทมา จรูญเรือง 
6.น..ส.มณีวรรณ์  เจรญิเลก็อทุ้ย 
 

1. นางอาภรณ์  คฮูุด 
2. นางอัญชลี  เกิดฤทธิ ์
3. น.ส.ศศิกานต์  แสงสว่าง 
4. นายกวินสิทธิ ์ศรีหาบุตร 
5. น.ส.จิราวดี  บุญธรรม 
6. น.ส.ณัฏญา  สมุทรักษ์ 
7. น.ส.จินตนา เอื้อประชา 
8. น.ส.กาญจนา  หินนาค 
9. นายนิกร  ศรศิริ 
10.น.ส.พิมพ์ชฎาพร  เสโท 
11.น.ส.อรอุมา เซ่งตระกูล 
 

นักการภารโรง 
นายปัญญา แสงจันทร์แจ้ง 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวฐิติวรดา เพริดพร้ิง 

สภานกัเรียน 
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ขอบข่ายงานและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารวิชาการ 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3.วัดผล ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
4.วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.นิเทศการศึกษา 
8.แนะแนวการศึกษา 
9.พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.ส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
11.ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษา 
12.ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

1.จัดท าและเสนองบประมาณ 
2.จัดสรรงบประมาณ 
3.ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานการ
ใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
4.ระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.บริหารงานการเงิน 
6.บริหารการบัญช ี
7.บริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
 

1.วางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
2.เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
3.วินัย และการรักษาวินยั 
4.การออกจากราชการ 

1.ด าเนินงานธุรการ 
2.งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3.งานพัฒนาระบบและขอ้มูล
สารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
5.จัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.ส่งเสริม สนับสนุนงาน
วิชาการ 
8.ดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
9.การรับนักเรียน 
10.ส่งเสริม ประสานงาน
การศึกษาใน/นอกระบบ 
11.การระดมทรัพยากร 
12.ส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
13.การประชาสัมพันธ ์
14.ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานของบุคคล ชุมชน 
องค์กรอื่นที่จัดการศึกษา 
15.ประสานราชการกับ สพป.
รบ.1.และหน่วยงานอื่น 
16.จัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
17.บริหารสาธารณะ 
18.งานที่ไม่ได้ระบบไว้ในงาน
อื่น 
 
 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ปีการศึกษา  2567 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 80 
    ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) 840 840 840 800 800 840 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
     กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชมรม 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

     กิจกรรมเพ่ือสังคม 
         และสาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 
 รายวิชาเพิ่มเติมตามความพร้อม  และจุดเน้น 
    คอมพิวเตอร์ 40 40 40 80 80 80 
    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
    วิทยาศาสตร์พลังสิบ - - - 40 40 - 
    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    40 40 40 40 40 40 
    ภาษาจีน 40 40 40 40 40 40 
    กิจกรรมซ่อมเสริม 40 40 40 - - - 
    สิ่งแวดล้อม/คุณธรมจริยธรรม 40 40 40 40 40 40 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาเพ่ิมเติมฯ) 240 240 240 280 280 240 

รวมเวลาทั้งหมด 1,200 ชั่วโมง 1,200 ชั่วโมง 
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โครงสร้างเวลาเรียน   โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   ปีการศึกษา  2567 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย 5 5 5 4 4 4 
    คณิตศาสตร์ 5 5 5 4 4 4 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 2 2 2 2 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 2 2 2 2 2 
    ประวัติศาสตร์ 1 1 1 1 1 1 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 2 2 2 2 
    ศิลปะ 2 2 2 2 2 2 
    การงานอาชีพ 1 1 1 1 1 2 
    ภาษาต่างประเทศ 1 1 1 2 2 2 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) 21 21 21 20 20 21 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     กิจกรรมแนะแนว 1 1 1 1 1 1 
     กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชมรม 

 
0.75 

1 

 
0.75 

1 

 
0.75 

1 

 
0.75 

1 

 
0.75 

1 

 
0.75 

1 
     กิจกรรมเพ่ือสังคม 
         และสาธารณประโยชน์ 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 3 3 3 3 3 3 
 รายวิชาเพิ่มเติมตามความพร้อม  และจุดเน้น 
    คอมพิวเตอร์ 1 1 1 2 2 2 
    การป้องกันการทุจริต 1 1 1 1 1 1 
    วิทยาศาสตร์พลังสิบ - - - 1 1 - 
    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    1 1 1 1 1 1 
    ภาษาจีน 1 1 1 1 1 1 
    กิจกรรมซ่อมเสริม 1 1 1 - - - 
    สิ่งแวดล้อม/คุณธรมจริยธรรม 1 1 1 1 1 1 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาเพ่ิมเติมฯ) 6 6 6 7 7 6 

รวมเวลาทั้งหมด 30 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 
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ตารางที่ 1  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์  

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 
ประสบการณ์สอนเฉลี่ย 

(ปี) ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 57 34 
รองผู้อ านวยการ - 1 - - 1 53 15 
ครูประจ าการ 2 18 - 15 5 42 14 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 27 3 
ครูจ้างสอนชาวต่างชาต ิ 1 - - 1 - 51 15 
ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ - 1 - 1 - 44 44 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 - 45 - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 45 - 
แม่ครัว/แม่บ้าน - 4 4 - - 38 - 

รวม 5 28 5 20 7 - - 
ที่มา:ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 

ตารางที่ 2  แสดงการจัดชั้นเรียนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-ปัจจุบัน 

      ปีการศึกษา 
ระดับชั้น 

จ านวน 
(ห้อง) 

2564* 
รวม 2565 

รวม 
2566 

รวม 
2567 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล 2/1 1 9 14 23 9 12 21 13 15 28 14 11 25 
อนุบาล 2/2 1 6 16 22 9 12 21 15 12 27 12 11 23 
อนุบาล 3/1 1 9 8 17 10 14 24 13 12 25 15 13 28 
อนุบาล 3/2 1 8 12 20 6 18 23 11 13 24 16 12 28 

รวม 4 32 50 82 34 56 90 52 52 104 57 47 104 
ประถมศึกษาปีท่ี 1/1 1 8 22 30 13 9 22 14 13 27 16 13 29 
ประถมศึกษาปีท่ี 1/2 1 17 13 30 11 11 22 10 16 26 14 15 29 
ประถมศึกษาปีท่ี 2/1 1 16 10 26 9 22 31 12 11 23 15 13 28 
ประถมศึกษาปีท่ี 2/2 1 18 9 27 14 12 26 12 11 23 11 16 27 
ประถมศึกษาปีท่ี 3/1 1 18 19 37 16 11 27 9 21 30 13 11 24 
ประถมศึกษาปีท่ี 3/2 1 19 18 37 18 9 27 14 12 26 13 10 23 
ประถมศึกษาปีท่ี 4/1 1 14 16 30 18 19 37 17 12 29 12 20 32 
ประถมศึกษาปีท่ี 4/2 1 15 14 29 18 18 36 18 10 28 19 14 33 
ประถมศึกษาปีท่ี 5/1 1 14 14 28 14 16 30 19 18 37 15 13 28 
ประถมศึกษาปีท่ี 5/2 1 16 12 28 16 14 30 18 18 36 17 11 28 
ประถมศึกษาปีท่ี 6/1 1 18 10 28 13 16 29 16 16 32 18 19 37 
ประถมศึกษาปีท่ี 6/2 1 14 12 26 16 12 28 18 14 32 20 19 39 

รวม 12 187 169 356 176 169 345 177 172 349 183 174 357 
รวมสุทธิ  219 219 438 210 225 435 229 224 453 240 221 461 

หมายเหตุ 1)*มีการแพร่ระบาดของโควิด-19    2)ปีการศึกษา 2564 เปิดเรียน 21 มิถุนายน 64 

ส่วนที่ 3 
ข้อมูลข้าราชการครู บคุลากร นักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตารางที่ 3  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2564-2566 

กลุ่มสาระ 
 
ชั้น-ปีการศึกษา ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
ล ี

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เ

ทศ
 

หน
้าที่

พล
เม

ือง
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
เพ

ื่อก
าร

สื่อ
สา
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ประถมศึกษา 
ปีที่ 1 

2564 66.97 67.13 70.28 70.23 74.28 82.30 81.10 78.34 74.18 72.43 - - 73.72 
2565 74.22 73.74 71.12 70.14 70.79 82.00 77.98 83.84 73.83 84.36 68.74 - 75.52 
2566 73.90 72.15 75.65 72.40 69.84 85.55 82.17 76.67 72.65 81.93 83.79 - 76.97 

ประถมศึกษา
ปีท่ี 2 

2564 74.62 73.70 76.03 76.71 74.01 81.11 83.96 77.27 69.86 79.59 - - 76.68 
2565 69.21 72.13 71.23 69.08 70.05 82.98 80.30 81.62 70.15 81.47 71.50 - 74.52 
2566 74.77 75.02 78.27 72.26 73.31 82.13 79.19 78.39 71.65 85.28 79.42 - 77.24 

ประถมศึกษา
ปีท่ี 3  

2564 72.22 75.80 76.36 70.79 75.01 80.09 81.43 74.72 69.78 79.04 - - 75.52 
2565 67.49 70.32 74.92 69.78 70.24 79.83 75.84 72.51 68.19 77.26 66.21 - 72.05 
2566 71.01 73.67 76.74 66.15 67.00 83.52 75.57 78.69 66.73 71.22 80.11 - 73.67 

ประถมศึกษา
ปีท่ี 4 

2564 72.88 72.09 70.42 74.32 79.62 73.31 81.40 72.81 67.87 75.14 - - 73.98 
2565 71.75 71.72 78.67 75.43 72.61 79.58 77.13 75.12 67.06 82.47 65.82 - 74.30 
2566 71.48 71.67 71.84 77.44 73.06 84.28 77.00 74.65 65.91 75.78 - 78.31 67.55 

ประถมศึกษา
ปีท่ี 5 

2564 70.66 68.50 76.94 75.10 73.37 76.85 80.12 79.73 62.44 78.66 - - 74.23 
2565 66.58 63.67 75.92 74.35 73.43 81.17 77.84 77.47 68.34 77.34 66.03  72.92 
2566 66.27 65.20 72.75 73.98 73.39 82.13 75.40 80.87 67.90 78.07 69.07 - 73.18 

ประถมศึกษา
ปีท่ี 6 

2564 70.60 65.05 76.56 76.05 76.19 71.98 79.92 80.73 63.55 73.70 - - 73.43 
2565 68.52 62.32 76.51 78.25 76.52 82.30 77.23 79.09 69.14 78.37 66.87 - 74.10 
2566 68.43 66.05 75.19 78.03 76.46 87.11 78.89 81.88 71.00 79.12 74.81 - 76.09 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

2564 71.32 70.38 74.43 73.87 75.41 77.60 81.32 77.26 67.94 76.42 - - 67.81 
2565 69.63 68.98 74.73 72.84 72.27 81.31 77.72 78.27 69.45 80.21 67.53 - 73.90 
2566 70.97 70.62 75.07 73.38 72.17 84.12 78.04 78.52 69.30 78.56 77.44 78.31 75.29 

 

ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผ   ้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 82.00 79.61 79.93 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 95.05 77.94 78.06 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 88.52 78.78 79.00 
ตารางที่ 5  แสดงการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผ   ้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565-2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านการอ่านออกเสียง 86.76 82.00 - 4.76 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 82.19 95.05 + 12.86 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 84.47 88.52 + 4.05 
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ตารางที่ 6  แสดงผลการประเมินคุณภาพผ   ้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 63.84 51.91 52.97 
ด้านภาษาไทย 68.06 61.38 62.58 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 65.95 56.65 57.78 
 

ตารางที่ 7  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผ   ้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 –
2566 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 60.13 63.84 + 3.71 
ด้านภาษาไทย 63.52 68.06 + 4.54 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 61.83 65.95 + 4.12 
 

ตารางที่ 8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2566 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 62.90 56.20 57.30 
คณิตศาสตร์ 30.08 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 40.83 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 35.07 33.65 37.32 

ค่าเฉลี่ยรวม 42.22 39.56 41.33 
 
ตารางที ่9  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  
2565 – 2566 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 45.43 62.90 + 17.47 
คณิตศาสตร์ 21.26 30.08 + 8.82 
วิทยาศาสตร์ 33.26 40.83 + 7.57 
ภาษาอังกฤษ 30.16 35.07 + 4.91 

ค่าเฉลี่ยรวม 32.53 42.22 9.69 
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ตารางที่ 10  แสดงอัตราการตกช้ าชั้นของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565-ปัจจุบัน 

 

 

ตารางที่ 11 แสดงจ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ประเภทอาคาร หลัง ห้อง หมายเหตุ 

อาคารเรียน 
อาคารห้องสมุด 
อาคารอเนกประสงค์ 
อาคารศาลาประชาร่วมใจ 
บ้านพักภารโรง 
บ้านพักธุรการ 
บา้นพักครู 
โรงฝึกงาน 
ส้วม 

5      
1     
1 
1    
1 
1 
1 
1 
10 

31    
1 
1 
1 
2 
1 

6 ยูนิต 
3 
40 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักเรียน  

หมายเหตุ 
รวมทั้งหมด ซ้ าชั้น ร้อยละ 

2565     
2566    
2567    
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 จากผลการประเมินจาก สมศ.ในรอบที่สี่ โรงเรียนได้รับการประเมินระหว่างวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2562  
โดยมีข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบที่สี่ ดังต่อไปนี้ 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 ด้านคุณภาพเด็ก 
   1) เด็กควรมีความตระหนักในความสามารถของตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงในสิ่งที่ถูกต้อง ควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของเด็กอย่างสม่ าเสมอ อาจเป็นการพูดทักท่าย กล่าวค า “สวัสดี” และการแสดง
ความรัก ด้วยการสัมผัสมือหรือโอบกอด สนทนา โต้ตอบด้วยถ้อยค าสั้น ๆ  ให้เด็กได้รู้จักค าใหม่ ๆ  เพิ่มข้ึนเกิด
ความเคยชิน มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าพูดกล้าแสดงออกได้ดียิ่งขึ้น 
   2)เด็กควรได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีด้านระเบียบวินัย ฝึกความอดทน รอคอย การเข้าแถวท า
กิจกรรมหน้าเสาธง การเดินแถว การเข้าแถวรับบริการอาหารและรับสิ่งของต่าง ๆ  เป็นต้น ควรฝึกให้เด็กมีความ
รับผิดชอบ รู้หน้าที่ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
   3)เด็กทุกคนควรมีทักษะในการตั้งค าถาม และตอบค าถามในสิ่งที่ตนเองต้องการรู้ ควรส่งเสริมให้เด็ก
ตอบค าถามเป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดโลกให้เด็กท่ีมีพัฒนาการช้าได้แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระ 
   4)เด็กควรได้เล่นและเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างอิสระ ควรจัดพื้นที่ภายในห้องเรียน และสนามเด็กเล่น
ให้กว้างขวางเพียงพอ เหมาะสมกับจ านวนเด็ก เพ่ือให้เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะได้เล่นสะดวก 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   สถานศึกษาควรน าหลักการของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมาส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งเรื่อง
เกี่ยวกับคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้มีกิจกรรมในสัดส่วนที่เพ่ิมมากขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการสังเกต 
การทดลอง การลงมือปฏิบัติจริง และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   1)ครูควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านสื่อ อินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลาย มีการ
เชิญชวนให้บุคลากร ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาให้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก อาจเชิญผู้รู้/วิทยากร/ปราชญ์ท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องราว
ต่าง ๆ  ในท้องถิ่น เช่น การท าขนมพ้ืนบ้าน เป็นต้น เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกในการดูแล และรักษาศิลปวัฒนธรรม
ของไทยให้มากยิ่งขึ้น 
   2)ครูควรฝึกทักษะกระบวนการท างานเป็นรายบุคคล การท างานเป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ช่วยเหลือ แบ่งปัน มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และรู้จักการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้มาก
ยิ่งขึ้น 
   3)ครูควรจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนด อาจยืดหยุ่นเวลาได้
ตามความเหมาะสม ควรมีสัญญาณเตือนให้เด็กรู้เวลาเริ่มท ากิจกรรมและสิ้นสุดเวลาการท ากิจกรรมเพ่ือให้เด็ก
ท างานได้ส าเร็จทันเวลา และเตรียมความพร้อมในการเริ่มกิจกรรมใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง และผลการประเมินสถานศึกษา 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  1)ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเองได้ มีทักษะในการคิด รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้
เหตุผลและปฏิบัติกิจกรรม/ท างานที่ ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน สามารถวางแผน และมี
กระบวนการในการท างานที่ชัดเจน 

  2)ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรี และกีฬาอย่างสม่ าเสมอ สนใจในการเรียนรู้ ทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

  3)ผู้เรียนมีความสามารถในด้านอาชีพ โดยสถานศึกษาได้จัดชมรมเรียนรู้สู่งานอาชีพ ให้ผู้เรียนเข้าชมรม
โดยสมัครใจ ผู้เรียนสามารถประกอบอาหารและท าขนมได้หลายอย่าง เช่น การท าข้าวเกรียบปากหม้อ การท าถั่ว
กรอบแก้ว จนสามารถท าขายหารายได้ให้ครอบครัว 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1)ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีทักษะการ

บริหารและการจัดการด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
  2)ผู้บริหารใช้ระบบบการบริหารแบบ SBM เน้นการมีส่วนร่วม และการกระจายอ านาจของผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 
  3)ผู้บริหารมีความเสียสละสูง ทุ่มเทกับการท างาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน อาทิ เทศบาลต าบลห้วย

ชินสีห์ เป็นต้น และเป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1)ครูมีความตั้งใจ ทุ่มเท และเสียสละเพ่ือพัฒนาการสอน โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  2)ครูจัดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้บนพ้ืนฐานการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนครบทุกคน ได้รับการนิเทศ โดยผู้บริหาร/หัวหน้าวิชาการ เพื่อนครู และตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
 ซึ่งจากค าแนะน าของ สมศ.รอบที่สี่ และผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาที่ผ่านมา ท าให้สถานศึกษา
ต้องน าข้อมูลมาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและความเป็นไปได้ของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยคณะกรรมการทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ซึ่งมีผลดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา มีความสามัคคี  
ในการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ไม่มีแหล่งอบายมุข มีวัฒนธรรมและประเพณีที่ส าคัญในท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนได้
ศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมในช่วงเทศกาลวันส าคัญ อาทิ วันลอยกระทง วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ และ    
วันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันแห่เทียนจ าน าพรรษา ฯลฯ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
และผู้ปกครองนักเรียน นอกจากนี้ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา เช่น ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยชินสีห์ให้การสนับสนนุงบประมาณการจัด
แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน การน าวิทยากรมาให้ความรู้ และน านักเรียนไปศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริ
ทุกปีการศึกษา วัดห้วยชินสีหใ์ห้การสนับสนุนทุนการศึกษาทุกปีการศึกษา และกรมสรรพาวุธ กองคลังแสงที่ 6   
ได้น าก าลังพลจิตอาสาพัฒนามาตกแต่งอาคารสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน เป็นต้น 
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 1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันท าให้โรงเรียนต้อง
ปรับตัวในเรื่องของการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และเป็นการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน
ให้เทียบเท่ากับนักเรียนในเมือง และมีการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมในทุก
พ้ืนที่ของโรงเรียน มีการติดต้ัง Smart TV ภายในห้องเรียนห้องพิเศษระดับปฐมวัยและประถมศึกษาครบทุกห้อง 
ส่วนที่เป็นอุปสรรคอยู่บ้างพอสมควร ได้แก่ นักเรียนขาดการเลือกสรรการสืบค้นข้อมูลที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
เช่น เข้าเว็บไซดท์ี่ไม่มีประโยชน์ เกมออนไลน์ ฯลฯ ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ใช้ความรุนแรง
ในการแก้ปัญหา และขาดความสนใจในการศึกษาเรียนรู้ 
 1.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ จากสถานการณท์ีม่ีการแพร่ระบาดของโควิด-19 ระยะเวลา 2-3 ปี 
ที่ผ่านมา ยังส่งผลกระทบต่อรายได้ของผู้ปกครองบางส่วนที่ต้องเปลี่ยนอาชีพ ว่างงาน หารายได้ไม่เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว และส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนจัดการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมบ้างพอสมควร 
ทางโรงเรียนได้มีการประสาน และขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เช่น ส านักงานเทศบาลต าบล
ห้วยชินสีห์ คลังแสงที ่6 กองคลังแสง กรมสรรพาวุธทหารบกมาช่วยพัฒนา และปรับปรุงระบบน้ า ระบบไฟฟ้าที่
ช ารุด พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ช่วยประหยัดงบประมาณของโรงเรียนเป็นจ านวนมาก และสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่
เป้าหมายอย่างเต็มศักยภาพ 
 1.4 ปัจจัยทางการเมืองและกฎหมาย จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ซึ่งมีการจัดการศึกษาให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของนักเรียน ท าให้นักเรียนในเขตบริการได้รับโอกาสเรียนต่อระดับที่สูงขึ้น แต่
อุปสรรคของการพัฒนาการศึกษามีอยู่บ้างพอสมควร เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนนโยบายของการจัดการศึกษา
บ่อยครั้ง ขาดความต่อเนื่อง ปฏิรูปการศึกษาโดยไม่เน้นให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างแท้จริง 
ซึ่งส่งผลให้นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาดความเอาใจใส่ในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา และ
ไม่เคารพผู้มีพระคุณ เช่น ปู่ย่า ตายาย เป็นต้น  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมตามปัจจัย 4 ด้าน สรุปได้ว่า โรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีโอกาสในการให้บริการการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพมากขึ้น และ
สามารถพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาตามกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาบุคลากรในชุมชนให้มีศักยภาพ และเสริมสร้าง
ความสามัคคียิ่งข้ึน แต่ยังคงมีอุปสรรคอยู่บ้าง เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนนโยบายของการจัดการศึกษาบ่อยครั้ง 
ขาดความต่อเนื่อง ปฏิรูปการศึกษาโดยไม่เน้นให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างแท้จริง ส่วนด้าน
การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนังสือเรียนทุกกลุ่มสาระ และแบบฝึกหัด
ให้นักเรียนเพียง 3 กลุ่มสาระหลักเท่านั้น จึงท าให้ผู้ปกครองบางส่วนอาจได้รับความเดือดร้อนอยู่บ้าง กรณี 
นักเรียนย้ายเข้ามาใหม่ เป็นต้น ซ่ึงทางโรงเรียนได้แก้ไขโดยการให้นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมโครงการออมทรัพย์
วันละบาท และส่งคืนให้กับผู้ปกครองในวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี หลังจากหักค่าใช้จ่ายในปีการศึกษาถัดไป
แล้ว 
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 2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 2.1 ปัจจัยทางด้านนโยบาย และการบริหารจัดการ โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มีโครงสร้าง 
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนไว้อย่างชัดเจน มีการมอบ
อ านาจหน้าที่ให้หัวหน้าฝ่ายงาน มีการจัดประชุมปรึกษาหารือกันอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดนโยบาย และแนวทาง
การปฏิบัติงานไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีทุกปีการศึกษา มีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดภาระงานไว้ล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา และการปฏิบัติงานนั้นโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
 2.2 ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ เป็นจุดอ่อนเพียงเล็กน้อย ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ในภาพรวมมีค่าสูงกว่าระดับประเทศเพียงเล็กน้อย และบางกลุ่มสาระยังมีค่า
ต่ ากว่าค่ากลางระดับประเทศ และผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านการเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 (NT) สูงกว่าค่ากลางระดับประเทศ และอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ ซึ่งโรงเรียนได้น าตัวชี้วัดและข้อบกพร่องจาก
ผลการสอบของนักเรียนมาคิด วิเคราะห์ ประชุม PLC เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
 2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร เป็นปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนเพียงเล็กน้อย เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
เป็นโรงเรียนขนาดกลางที่อยู่ภายในชุมชน เป็นโรงเรียนคุณภาพน าร่องของจังหวัดราชบุรี ประจ าภาคตะวันตก พ.ศ.
2564 และเป็น 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ พ.ศ.2566 ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานต้องดูแลโรงเรียนเครือข่ายที่มาเรียนรวมบางรายวิชา และมีนักเรียนย้ายมาเข้าเรียนเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา 
ปัจจุบันการก าหนดอัตราก าลังในสถานศึกษาส่งผลกระทบต่อโรงเรียนที่มีขนาดกลางค่อนข้างใหญ่ เนื่องจากมีภาระ
งานประจ าชั้น/ประจ าวิชามากกว่าปกติ ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการแก้ปัญหาโดยการจัดจ้างครูเพ่ิมเติมจากเงินอุดหนุน
การจัดการศึกษา และเงินรายได้สถานศึกษา 
 2.4 ปัจจัยด้านการเงิน เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการจัดสรรงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และถูกต้อง
ตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีการวาง
แผนการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณได้ถูกต้องตามโครงการ มีการติดตามประเมินผล สรุปผลการใช้งบประมาณ
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และเป็นปัจจุบัน  นอกจากนี ้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพิเศษ ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายของทาง
ราชการ อาทิ ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยชินสีห์สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
กิจกรรมอบรมผู้น าอนามัยนักเรียน และพานักเรียนไปศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริทุกปีการศึกษา เป็นต้น  
 2.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลเมือง
ราชบุรี ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพน าร่องของจังหวัดราชบุรี และเป็น 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
จึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน มีการติดตั้ง Smart TV ภายในห้องเรียนห้องพิเศษทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาครบทุกห้องเรียน 
มีการติดตั้งสัญญาณ wifi กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของสถานศึกษา มีห้องเรียนอัจฉริยะ 
จ านวน 2 ห้อง ซึ่งม ีInteractive Board และเครื่องเสียง ส าหรับเรียนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน มีห้อง
คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง (ห้อง Note book  และห้อง computer PC) อย่างเพียงพอ เหมาะส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และมีบุคลากรที่มีความสามารถในการซ่อมบ ารุงให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง แต่ก็มี
อุปสรรคอยู่เพียงเล็กน้อย อาทิ บางห้องมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอาจช ารุดทรุดโทรมไปตามกาลเวลา รอรับการจัดสรร
งบประมาณใหม่จากหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษามากนัก 



22 

 2.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน เนื่องโรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่มีความชัดเจน มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนัดของบุคลากร 
โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เป็นปัจจุบัน และมีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี
การศึกษา มีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงาน มีการติดตามผล
ประเมินผล สรุปโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ ส่วนที่เป็นจุดอ่อนก็มีอยู่บ้าง เนื่องจาก
นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา ขาดความต่อเนื่อง เกดิความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติ 
บางกิจกรรมสร้างภาระงานให้กับครูผู้สอน และส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้าน สรุปได้ว่า โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
นั้น มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน นักเรียนได้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เลือกเรียน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่า
พอใจ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โรงเรียนมอีาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีแหล่งการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
ท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างเต็มศักยภาพ คณะครูได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง โดย
ตนเอง เพื่อนครู ครูวิชาการ/ผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 4 ครั้ง มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา และท าให้
มีการโครงการ/กิจกรรมปฏิบัติตามเป็นไปตามก าหนดเวลาที่วางไว้ บางกิจกรรมที่มีการประสานงานมาจาก
หน่วยงานภายนอก และ/หรือนโยบายมาใหม่ ส่งผลท าให้ซ้ าซ้อนกับกิจกรรมตามทีโ่รงเรียนได้ก าหนดไว้ก่อน  
ซ่ึงโรงเรียนไดม้ีการพิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสม และค านึงถึงประโยชน์ที่เกิดกับตัวของผู้เรียนเป็นหลัก 
ส่วนกจิกรรมที่มีระยะเวลาใกล้เคียงกัน/คล้ายกัน จะมีการบูรณาการไว้ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน เพื่อให้
กระทบกระเทือนเวลาเรียนของนักเรียนน้อยที่สุด เพ่ือที่ครูผู้สอนจะได้ให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
นักเรียนมีเวลาเรียนเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

3. ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี กล่าวโดยสรุปว่า 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การให้บริการทางการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ตลอดจนใช้เทคโนโลยี/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย โรงเรียนมีการวางแผนอย่างรอบคอบ มีการ
พิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณ/กิจกรรม งดกิจกรรมที่ไม่จ าเป็นตามสภาพ บริบทของโรงเรียน และค านึงถึง
ประโยชน์ที่เกิดกับตัวของผู้เรียนเป็นหลัก จากการที่โรงเรียนยังได้รับการคัดเลือกจาก สพฐ.ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ
น าร่องของจังหวัดราชบุรี ประจ าภาคตะวันตก ได้รับการจัดสรรงบประมาณมาพัฒนา ปรับปรุงสถานศึกษาให้มี
ศักยภาพ มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับสนับสนุนจาก
เทศบาลห้วยชินสีห์มาซ่อมบ ารุงระบบน้ า ระบบไฟฟ้า กรณีช ารุด และกรมสรรพาวุธ กองคลังแสงที่ 6 ได้น าจิตอาสา
มาพัฒนาอาคารสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 
ผู้บริหารโรงเรียนมกีารก าหนดนโยบายอย่างชัดเจน มีวิสัยทัศน์ พันธกิจที่มีความเหมาะสมตรงกับบริบทของโรงเรียน 
มีปฏิทินการปฏิบัติงาน และมีการด าเนินการตามปฏิทินอย่างครบถ้วน ส่วนด้านบุคลากรมีการก าหนดเกณฑจ์ัดสรร
อัตราก าลังแบบใหมส่่งผลให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลดลง ไม่สอดคล้องกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้โรงเรียน
ต้องแก้ไขด้วยการจัดจ้างครูสอนเพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่เพิ่มสูงขึ้นทุกปีการศึกษา ดังนั้น สภาพ
ภาพของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี จึงอยู่ในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา 
1.พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
2.พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
3.ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ 

ของนักเรียน 
4.พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะชีวิต และทักษะที่จ าเป็นต่อความต้องการของสังคม 

ในยุคปัจจุบัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

1.ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”  
2.เพ่ิมขีดความสามารถของครูในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการท าวิจัยในชั้นเรียน 
3.พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และจัดเรียนรู้แบบ Active Learning 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งการเรียนรู้ให้ทันสมัย จัดสภาพแวดล้อมให้สวยงาม มีความปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
 2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 
 3.พัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให้มีผลงานโดดเด่นเฉพาะด้าน 
 4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบท และตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

5.สถานศึกษาผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA และการประเมิน 
ScQA 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้มีความชัดเจน ครอบคลุมทุกเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ 
3.พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาท และพัฒนาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 1.พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางปฏิรูปของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางปฏิรูปของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.พัฒนาสถานศึกษาตามจุดเน้น จุดเด่นที่สะท้อนการเป็นเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
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โครงสร้างแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทาง
อารมณ์ เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันในการ
ด าเนินชีวิต 
2.พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เพื่อให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
3.ส่งเสรมิความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดและความสนใจ 
ของนักเรียน 
4.พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ มี
ความสามารถ มีทักษะชีวิต และทกัษะ
ที่จ าเป็นต่อความต้องการของสังคม 
ในยุคปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
-พัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู ้
-การวัดและประเมินผล 
-การวิจัยในช้ันเรียน 
-แข่งขนัความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน 
-การจัดนิทรรศการวันวิชาการ 
-วันเกียรติยศ 
-เรียนรู้บรูณาการตามหลักปรัชญาฯ 
 

2.พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 
-พัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
-ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้
 

3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-คุณธรรมอัตลักษณ ์
-โครงงานคุณธรรม ระดับสถานศกึษา 
-ห้องเรียนคุณธรรม 
-แหล่งเรียนรู้คุณธรรม 
-ออมทรัพย์วันละบาท 
-ความดีที่หนูท า(พ่ีอาสาพาน้องท าดี) 
-เข้าวัดฟังธรรม 

1)โรงเรียนมหีลักสูตรปฐมวัย ประถมศึกษาที่ตรงกับความ
ต้องการของท้องถิ่น และผู้เรียน  
2โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย ประถมศึกษาที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาฯ 
3)ร้อยละของครผูู้สอนจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4)ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับด ี
5)ร้อยละของครผูู้สอนจดัท าวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 

1)ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระภาษาไทยท่ีเพิม่ขึ้น 
2)ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ที่เพิ่มขึ้น 
3)ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระสังคมฯที่เพ่ิมขึ้น 
4)ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระภาษาอังกฤษท่ีเพิ่มขึ้น 
 
 

1)ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
2)ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ เขา้ใจ และน าคณุธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3)ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่ประสงค์เพิม่ขึ้นและมี
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ลดลง 
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-มารยาทงาม 
-นิยมไทย 
-คุณธรรมน าชีวิต (ค่ายพุทธบุตร) 
 

4.ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
-เขียนค าพื้นฐาน 
-ภาษาอังกฤษวันละค า 
-แข่งขันสอดคล้องกับวันส าคญั 
  1)วันสุนทรภู่2)วันภาษาไทย 
-การพัฒนาทักษะการอ่าน เขียนได้ เขียน
คล่อง 
-ส่งเสรมิการอ่าน 5 นาที/วัน/ภาคเช้า 
-เสียงตามสาย 
 

5.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียน 
-การบริการอาหารกลางวันและวสัดุอุปกรณ์
เพื่อบริการอาหารกลางวัน 
-การบริการอาหารเสรมิและภูมคิุม้กัน 
-ส่งเสรมิความรู้ด้านอนามยั 
-รักการออกก าลังกาย 
-สุขาภิบาลดีมสีุข 
-บริการด้านสุขภาพ 
-อบรมผู้น าอนามยั 
-กีฬาพัฒนาสุขภาพ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

1)ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านและ
การเขียน  
2)ร้อยละของผู้เรียนประถมศึกษาที่สามารถอ่านได้ อ่าน
คล่อง 
  
 
 
 
 
 

1)ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ  
2)ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
ครบถ้วน 
3)ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสีมรรถนะของร่างกายสมวัย 
4)ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ และป้องกันตนเองเบื้องต้นได้ 
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6.วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-วิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
(กลุ่มส/ีเลือกประธานสภา) 
-สร้างวินัย/ส้นชนตึก 
(สารวัตรนักเรยีน/บันทึกงานประจ าวัน) 
-กิจกรรมหน้าเสาธง (กิจกรรมหนา้แถว) 
-สหกรณ ์
 

7.สถานศึกษาสีขาว 
-ห้องเรียนสีขาว 
-TO BE NUMBER ONE 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
-ค้นหา ส ารวจ คดักรองผู้มคีวามเสี่ยง 
-การบ าบัดรักษา 
-เฝ้าระวัง 
-ห้องอุ่นใจ 
-การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

8.หนูน้อยเด็กดี 
-ศิลปินน้อย 
-เด็กดีมีวินัย 
-ความดีที่หนูท า 
-หนูน้อยกตัญญู1)ไหว้ครู2)วันแม่3)วันพ่อ 
-ออมทรัพย์วันละบาท 
 
 
 
 

1)ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัตติน
ตามวิถีประชาธิปไตย 
2)ร้อยละของผู้เรียนมจีิตส านึก มคีุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความซื่อสัตย ์
 
 
 
 

1)สถานศกึษามีการด าเนินการด้านมาตรการป้องกันด้านยาเสพ
ติดและอบายมุข 
2)สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1)ร้อยละของจ านวนนักเรยีนมีความมั่นใจในตนเอง กล้า
แสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค ์
2)ร้อยละของจ านวนนักเรยีน มีระเบียบวินัย และปฏิบัตติาม
ข้อตกลงร่วมกัน  
3)ร้อยละของจ านวนนักเรยีน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได ้
4)ร้อยละของจ านวนนักเรยีน มีความกตัญญูกตเวที 
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9.สืบสานวัฒนธรรมไทย 
-หนูน้อยมารยาทงาม 
-สืบสานประเพณีไทย 
-นักธรรมน้อย 
-หนูน้อยประชาธิปไตย 
 
 

10.รักวิทย์คิดสนุก 
-ส่งเสรมิหนูน้อยรักการเรียนรู ้
-ส่งเสรมิความคดิรวบยอด 
-ส่งเสรมิหนูน้อยนักคิดสรา้งสรรค ์
-ส่งเสรมิหนูน้อยนักวิทยาศาสตร ์
-ส่งเสรมิทักษะทางคณติศาสตร ์
 
 
 

11.รักการอ่าน 
-ภาษาดี สื่อสารสนุก 
-สื่อสารสร้างสรรค ์
 
 

12.หนูน้อยสขุภาพดี 
-เติบโตสมวัยร่างกายแข็งแรง 
-คล่องแคล่ว สดใส สมวยัอนุบาล 
-หนูน้อยรักอนามัย 
-หนูน้อยระวังภัย 
 

 
 

1)ร้อยละของจ านวนนักเรยีน มีมารยาทและปฏิบัตตินตาม
วัฒนธรรมไทย 
2)ร้อยละของจ านวนนักเรยีนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
3)ร้อยละของเด็กปฐมวยัมสี่วนร่วมในวันส าคัญทางศาสนา 
4)ร้อยละของเด็กปฐมวยัรู้จักหลักประชาธิปไตยเบื้องต้น 
 

1)ร้อยละของเด็กปฐมวยัสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว   
2)ร้อยละของเด็กปฐมวยัมีความคดิรวบยอด   
3)ร้อยละของเด็กปฐมวยัมีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์  
4)ร้อยละของเด็กปฐมวยัมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อื่น ๆ ได้ 
5)ร้อยละของเด็กปฐมวยัมีความสามารถในการเรียนรู้  โดย
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
 

1)ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่สามารถใช้ภาษาสื่อสารใหผู้้อื่น
รับรู้และเหมาะสมกับวัย 
2)ร้อยละของเด็กปฐมวยัสามารถใช้ภาษาในการสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกภายใน 
 

1)ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีน้ าหนกั ส่วนสูง ตามเกณฑ ์
2)ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
3)ร้อยละของเด็กปฐมวยัมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
4)ร้อยละของเด็กปฐมวัยสามารถบอกโทษของสิ่งเสพติด สิ่ง
มอมเมา และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
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12.หนูท าได้ 
-หนูน้อยสร้างสรรค ์
-หนูน้อยเล่าเรื่อง 
-จิตศึกษา 
-หนูน้อยชอบแสดง 
 
 
13.หนูน้อยคนเก่ง 
-คัดสรรวัดแวว 
-ส่งเสรมิความถนัด 
-เลือกสรรคนเก่ง 
-แสดงความเป็นเลิศ 

1)ร้อยละของผู้เรียนรา่เริงแจม่ใสมคีวามรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง 
2)ร้อยละของผู้เรียนมีความมั่นใจและกลา้แสดงออก 
3)ร้อยละของผู้เรียนควบคมุอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
4)ร้อยละของผู้เรียนช่ืนชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว และ
รักธรรมชาต ิ
5)ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
1)ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้แสดง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามความถนัด 
2)ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น 
“ผู้อ านวยการการเรยีนรู้”  
2.เพิ่มขีดความสามารถของครูในการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการท า
วิจัยในช้ันเรียน 
3.พัฒนาครูผู้สอนใหม้ีทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยัในการจัดการเรียน
การสอน 
4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และจดัเรียนรู้
แบบ Active Learning 

1.ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา 
-การประชุมประจ าเดือน 
-นิเทศงานตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
-สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 

1)สถานศึกษามีการมอบหมายตรงตามความรู้ความสามารถ 
2)ร้อยละของจ านวนครูและบุคลากรที่ไดร้ับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพให้พร้อมรบัการกระจายอ านาจ  
3)ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการการบริหารจัดการ
การศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
4)ระดับคณุภาพของการประเมินการบริหารจัดการ
การศึกษา 
5)ระดับความพึงพอใจต่อผลการบริหารการจัดการศึกษา
สถานศึกษา 
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แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 
 
 

2.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  
-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/พัฒนา
บุคลากร/ศึกษาดูงาน 
-จัดท าทะเบียนประวัติบุคลากรที่อบรม
สัมมนา 
-จัดท าข้อมูลและอัตราก าลัง 
-การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
-ครอบครัวเดยีวกัน 
 

3.นิเทศภายใน  
-ประชุมวิชาการ 
-นิเทศและเยี่ยมช้ันเรียน 
-ครูดีในดวงใจ 
 
 

4.ส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ
โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
-การอบรมพัฒนาคร ู
-การจัดซื้อสื่อ เครื่องเล่นมุมประสบการณ์ 
เอกสารความรูด้้านการศึกษาปฐมวัย 

1)ร้อยละของจ านวนครูทีส่ร้างนวตักรรมการเรียน และท า
วิจัยในช้ันเรียน 
2)ร้อยละของจ านวนครมูีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอน 
3)ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1)ร้อยละของครผูู้สอนจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
2)ร้อยละของครผูู้สอนจดัการช้ันเรียนเชิงบวก และจดั
เรียนรู้แบบ Active Learning 
3)ร้อยละของครผูู้สอนมเีทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
3จ านวนครูผูส้อนมีผลงานดีเด่นในระดับต่าง ๆ 
 

1)มีการจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประจ าห้องศูนย์
ปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย 
2)ร้อยละของครูปฐมวยัไดร้ับการพัฒนา/อบรม/สัมมนาให้
มีความรูเ้กี่ยวกับการจดัการศึกษาปฐมวัย 
2)ร้อยละของครผูู้สอนจดัการช้ันเรียนเชิงบวก และจดั
เรียนรู้แบบ Active Learning 
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30 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้มี
ความชัดเจน ครอบคลุมทุกเป้าหมายและ
เกิดประสิทธิภาพ 
3.พัฒนาผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 
 
 
 
 
 

1.ประกันคุณภาพการศึกษา 
-การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
-การประเมินภายในมาตรฐานการศึกษา 
-การรายงานคณุภาพประจ าป ี
-การผดุงการประกันคณุภาพ 
2.บริหารการเงินและบัญช ี
-ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณ 
-การจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ 
-การควบคุมการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ 
-การท าหลักฐานการเงินและบัญชี และ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินตามแผน 
 
3.การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
-การส ารวจและการขออนุมัติงบประมาณ 
-การจัดซื้อและการตรวจรับ 
-การจัดจ้างและการตรวจรับ 
-การตรวจสอบและการจ าหน่ายพสัด ุ
-การตรวจสอบพัสดปุระจ าป ี
-การจัดทะเบยีนประวัติพัสดุที่เคลือ่นที่
ไม่ได ้
4.พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  
-การจัดท าส ามะโนนักเรยีน 
-การรับนักเรียน 
-งานทะเบียน 
-ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
-ประสานงานเครือข่ายทางการศึกษา 

1)สถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2)จ านวนมาตรฐานทีส่ถานศึกษาผา่นการประเมินคณุภาพ
การศึกษารอบท่ี 5 
 
1)ร้อยละของโครงการมีการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ 
2)สถานศึกษามีทะเบียนคุมการเบกิ-จ่ายเงินในและนอก
งบประมาณ 
3)สถานศึกษามีการติดตามการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏบิัติ
การ 
5)ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
1)ร้อยละของโครงการมีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
ถูกต้องตามระเบียบฯ พ.ศ.2560 
2)ระดับความพึงพอใจของคณะคร-ูบุคลากรต่อการได้รับ
จัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
3)สถานศึกษามีการตรวจสอบและจ าหน่ายพัสดุเป็น
ปัจจุบัน 
4)มีการจัดท าหลักฐานควบคุมงานพัสดุและสินทรัพย์อย่าง
เป็นระบบ และมมีาตรฐาน 
1)สถานศึกษามีการจดัท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรยีนเป็น
ปัจจุบัน  
2)สถานศึกษามีการติดตามการเขา้เรียนของเด็กการศึกษา
ภาคบังคับภายในเขตบริการ 
3)ระดับความพึงพอใจในการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้ปกครองนักเรยีน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว 
  

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน แหล่งการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย จดัสภาพแวดล้อมให้
สวยงาม มีความปลอดภัย และเอือ้ต่อ
การจัดการเรยีนการสอน  
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่ง
โรงเรียน 
3.พัฒนาศักยภาพของโรงเรียนใหม้ี
ผลงานโดดเด่นเฉพาะด้าน 
4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบท และ
ตรงตามความต้องการของผูเ้รียน 
5.สถานศึกษาผ่านการประเมินการ
บริหารจดัการด้วยระบบคณุภาพตาม
เกณฑ์ OBECQA และการประเมนิ 

1.ห้องสมุดมีชีวิต 
-พัฒนาห้องสมุดอย่างเป็นระบบ 
-สร้างนิสัยรักการอ่าน 
 

2.พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู ้
-พัฒนางานบริการห้องสื่อและวิชาการ 
-พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
-ส่งเสรมิการเรียนรู ้
1)พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
2)ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้(ปฐม-ประถมศึกษา) 
-ส่งเสรมิการผลติสื่อและนวัตกรรม/plc 
 
 

3.วันส าคัญสัมพันธ์ชมุชน  
-วันวิสาขบูชา 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯราชินีสทุิดาฯ 
-วันไหว้คร ู
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ รัชกาลที่ 10 
-วันแห่เทียนจ าน าพรรษา 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันพ่อแห่งชาติ 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันมาฆบูชา 
-วันพระมิ่งขวัญการประถมศึกษา 
 
 

1)ร้อยละของผู้เรียน มีนสิัยรักการอ่าน 
2)ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 
 

1)จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
มีสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2)ร้อยละของครผูู้สอนที่สามารถผลิตสื่อ และมีนวตักรรมที่
ใช้ในการเรียนการสอน 
3)สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบ
หลักสตูร 
4)ร้อยละของนักเรียนทีศ่ึกษาดูงานนอกสถานศึกษาอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

1)ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญั  
2)ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
ของผู้ปกครองนักเรียน 
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แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
 4.สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
-การเผยแพร่ข่าวสารและความรู ้
-จัดป้ายนิเทศประชาสมัพันธ์ 
-เชิญผู้ปกครองประชุมและร่วมงาน 
-การให้บริการสถานท่ีแก่ชุมชน 
-การให้บริการทางวิชาการ 
-การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร 
วัดและชุมชน 
 

5.พัฒนาอาคารสถานที่ 
-การดูแลและบ ารุงรักษา 
-พัฒนาห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียน(หอ้งเรียน-
ห้องปฏิบัติการ 16  ห้อง) 
 
 

6.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 
-พัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรยีนรู ้
-การวัดและประเมินผล 
-การวิจัยในช้ันเรียน 
-แข่งขันความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน 
-การจัดนิทรรศการวันวิชาการ 
-วันเกียรติยศ 
-เรียนรู้บรูณาการตามหลักปรัชญาฯ 
 

1)จ านวนข่าวสาร และวารสารการประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 
2)จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
3)จ านวนการให้บริการทางการศึกษา และอาคารสถานท่ีแก่
ชุมชน 
 
 
 
 
 

1)จ านวนห้องเรียน ห้องพิเศษท่ีมีการพัฒนา 5 ส  
2)จ านวนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่ทันสมัย มีความ
ปลอดภัย และเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 
3)ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาของ 
คณะครู นักเรียน และผู้ปกครองนกัเรียน 
 

1)โรงเรียนมหีลักสูตรปฐมวัย ประถมศึกษาที่ตรงกับความ
ต้องการของท้องถิ่น และผู้เรียน  
2โรงเรียนมหีลักสูตรปฐมวัย ประถมศึกษาที่บูรณาการตาม
หลักปรัชญาฯ 
3)ร้อยละของครผูู้สอนจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
4)ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับด ี
5)ร้อยละของครผูู้สอนจดัท าวิจัยในช้ันเรียน และนวตักรรม
การจัดการเรยีนรู ้
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33 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาท และพัฒนาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น 
และแนวทางปฏิรูปของหน่วยงานต้น
สังกัด 
2.ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาตาม
นโยบาย จุดเน้น และแนวทางปฏริูปของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
3.พัฒนาสถานศึกษาตามจุดเน้น จดุเด่นที่
สะท้อนการเป็นเอกลักษณ์ และอตัลักษณ์
ของสถานศึกษา 
 

1.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมแนะแนว 
1)บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูลรายบุคคล 
2)บริการสารสนเทศ 
3)บริการให้ค าปรึกษา 
4)บริการจัดวางตัวบุคคล 
5)บริการติดตามและประเมินผล 
 
 

2.สร้างวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
-เรียนรู้บรูณาการ 
1)สิ่งแวดล้อม 
2)ลอยกระทง 
-เราร่วมกจิกรรมสิ่งแวดล้อม 
(อุปกรณ์เขตสี/รับผดิชอบเขตสี) 
-แยกขยะ 
 

3.ประกันคุณภาพการศึกษา 
-การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
-การประเมินภายในมาตรฐานการศึกษา 
-การรายงานคณุภาพประจ าป ี
-การผดุงการประกันคณุภาพ 
 
 

1)ร้อยละของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือและมีพัฒนาท่ีดีขึ้น
ทั้งในด้านบุคลิกภาพ อาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2)ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการเยีย่มบ้านและมีระเบียน
สะสม 
3)ร้อยละของผู้เรียนได้รับความช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษา การสอนซ่อมเสริม  วัสดุอุปกรณ์การเรียน 
เสื้อผ้าชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 

1)ร้อยละของครผูู้สอนที่สามารถจดักิจกรรมเรยีนรู้บรูณา
การ    
2)ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสิ่งแวดล้อม และมี
ผลงานเข้าร่วมประกวด 
3)ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
ประหยดั 
 
 

1)สถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2)จ านวนมาตรฐานทีส่ถานศึกษาผา่นการประเมินคณุภาพ
การศึกษารอบท่ี 5 
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แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 
 
 

4.โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
-เรียนรูสู้่งานอาชีพ 
-ความดีที่หนูท า (พี่อาสาพาน้องท าดี) 
-เข้าวัดฟังธรรม 
-มารยาทงาม 
-นิยมไทย 
-ออมทรัพย์วันละบาท 
-คุณธรรมน าชีวิต 
 
 

5.หนูน้อยรักษ์โลก 
-แยกให้เป็นทิ้งให้ถูก 
-หนูน้อยรักษาความสะอาด 
-ประดิษฐ์จากเศษวัสด ุ
 
 
 

6.(โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
ของหน่วยงานต้นสังกัด) 
 
 
 
 
 

1)ร้อยละของผู้เรียนมีวินัย มีมารยาทงาม 
2)ร้อยละของนักเรียนมีความซื่อสตัย์สุจริต 
3)ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
4)ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าอบรมพุทธบุตรและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
5)ร้อยละของผู้เรียนทุกคนใช้จ่ายอย่างประหยดั มัธยัสถ ์
6)ร้อยละของผู้เรียนมีการรด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
7)ร้อยละของผูเ้รยีนเรยีนรู้งานอาชีพอยา่งน้อย 1 งาน 
 

1)ร้อยละของเด็กปฐมวยัสามารถการแยกขยะและทิ้งขยะ
ให้ถูกท่ีได ้
2)ร้อยละของเด็กปฐมวยัสามารถดูแลรักษาความสะอาด
สิ่งแวดล้อมรอบตัวได ้
3)ร้อยละของเด็กปฐมวยัรู้จักน าเศษวัสดุมาประดิษฐเ์ป็น
ของเล่นหรือของใช้ได ้
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ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา 
 1.1   ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม (S) 

ประเด็นส าคัญ โอกาส(+) อุปสรรค(-) หมายเหตุ 

1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไมเ่ข้าใจการจดัการศึกษาในหลักสูตรปัจจุบัน ท าให้
ไม่สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา การเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

2) สภาพชุมชนมีปัญหายาเสพตดิ การพนัน ครอบครัวแตกแยก  มี
ผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

3) ชุมชนในเขตบริการและบรเิวณใกล้เคียงส่งเด็กมาเรียนมากขึ้น  เพราะมี
ค่านิยมและเช่ือมั่นในสถานศึกษา 

4) ชุมชนและผู้ปกครองให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้สถานศึกษามี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญาท้องถิ่น  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัตจิริง 

6) ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่แน่นอนนักเรียนต้องย้ายติดตาม มีการย้าย
เข้าเป็นปัญหาการจดัการเรียนการสอน 

7) การคมนาคมสะดวกเอื้อต่อการเดนิทางมาโรงเรยีนท าให้จ านวนผูเ้รยีน
เพิม่ขึ้น 

8) ที่ตั้งของสถานศึกษาอยู่ในบริเวณถนนสายหลักท้ังด้านหน้าและด้านข้าง  
ท าให้เสี่ยงต่อการเดินทางของผู้เรยีน 

9) ผู้ปกครองขาดการอบรม ดแูลอย่างใกล้ชิด มีผลท าให้นักเรียนขาด
ระเบียบวินยั คุณธรรมและจริยรรม 

10) ค่านิยมของการไหว้บรรพบุรุษในวันตรุษจีน สารทจีน ผู้เรียนท ากิจกรรม
กับครอบครัว 

   

 

 1.2   ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T) 

ประเด็นส าคัญ โอกาส(+) อุปสรรค(-) หมายเหตุ 

1) ผู้เรยีนใช้บริการคอมพิวเตอร์ที่ไม่เหมาะสม ท าให้ผู้เรียนหลงผิดไมต่ัง้ใจ
เรียน  และขาดเรียน 

2) ผู้เรยีนใช้คอมพิวเตอร์ตามแหล่งบริการ ท าให้ผูเ้รียนได้เพิม่ความรู้และ
ทักษะ 

3) การสื่อสารทางโทรศัพท์  มีการขยายเขต  ท าให้โรงเรียนสามารถติดต่อ
กับหน่วยงานและชุมชนได้รวดเร็ว 

4) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาใหท้ัน
กับสภาพปัจจุบัน ซึ่งมีการลงทุนสงู   

5) ชุมชนทุกครัวเรือนมีอุปกรณ์สื่อสารที่ทันสมัย ท าให้ผูเ้รียน  มคีวามรู้
กว้างขวาง  ทันต่อเหตุการณ ์

6) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ท าให้ผู้เรียนใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
อย่างไม่เหมาะสม 
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 1.3    ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 

ประเด็นส าคัญ โอกาส(+) อุปสรรค(-) หมายเหตุ 

1) ชุมชน สถาบันศาสนา ผู้ปกครอง สนับสนุนทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์  
ท าให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง    

2) งบประมาณที่โรงเรียนได้รับการจดัสรรไม่เพียงพอส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

3) ชุมชนส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ส่งผลให้นักเรียนมี
โอกาสทางการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 

   

 

1.4    ปัจจัยด้านการเมืองและกฏหมาย (P) 

ประเด็นส าคัญ โอกาส(+) อุปสรรค(-) หมายเหตุ 

1) การเมืองท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ท าให้
สถานศึกษาพัฒนางานไดต้ามระบบ 

2) นโยบายลดอัตราก าลังของรัฐบาล  ท าให้สถานศึกษามีบุคลากรไม่
เพียงพอในการจัดการศึกษา 

3) นโยบายปฏิรูปการศึกษาและการประกันคณุภาพ ท าให้สถานศึกษามี
ระบบงานท่ีชัดเจน 

4) ระบบการบริหารงานด้านการศึกษา มีนโยบายไม่ชัดเจน ขาดความ
เชื่อมั่นกับบุคลากรในสถานศึกษา 

5) แนวทางปฏิบัติตามหลักสูตรของแต่ละสถานศึกษา ไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

6) สถานศึกษามีศักยภาพผ่านการประเมินขง สมศ. พร้อมสู่การกระจาย
อ านาจของ สพท.รบ.เขต 1 

7) สถานศึกษาขาดอัตราก าลัง เพื่อรองรับโรงเรยีนกระจายอ านาจ 

   

 

2.   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา 
 2.1    ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (S1) 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(+) จุดอ่อน(-) หมายเหตุ 

1) ชุมชน  ผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนงานและ
ประเมินผล  ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 

2) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  ท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 

3) สถานศึกษาก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน ท าให้สามารถปฏิบตัิตาม
แผนและบรรลุเป้ามาย 

4) นโยบายสถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนาตามแนวปฏริูป และการประกัน
คุณภาพ  ส่งผลให้มีการวางแผนไปตามสภาพปัจจุบัน ปญัหา ผูเ้รียนมี
คุณภาพตามเปา้หมายของการศึกษา 

5) ผู้ปกครองไม่เข้าใจนโยบายของสถานศึกษา จึงท าให้การด าเนินงานและ
ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนยงัไม่ตรงกับหลักสตูรและความต้องการ
ของท้องถิ่น 
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 2.2    ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(+) จุดอ่อน(-) หมายเหตุ 

1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ท าให้ผู้เรยีนมสีุขภาพอนามัยดี 
2) การจัดกิจกรรมเรียนรู้หลากหลายวิธีตามแนวปฏริูป ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นเกินเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
3) คุณภาพผู้เรยีนบางกลุ่ม คือ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ มีผลสัมฤทธ์ิยัง

ไม่น่าพอใจ 
4) สถานศึกษาให้บริการข่าวสารข้อมลูทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้

ชุมชนได้ข่าวสารของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5) สถานศึกษาจัดกิจกรรมเรยีนรู้บูรณาการ  และวัดผลตามสภาพจริง  

ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาตนเองไดต้ามศักยภาพ 
6) การบริการทางการศึกษาและมีพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรู้  ท าให้

ผู้ปกครองส่งบุตร – หลาน  มาเรียนมากขึ้น  เป็นผลกระทบต่อการจัด
ช้ันเรียนและอัตราก าลังครู  เพราะสถานท่ีไม่เพียงพอ 

7) สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการและบริการแก่ชุมชน ส่งผลใหไ้ดร้บัการ
สนับสนุนจากชุมชน 

8) การจัดท า จัดหา แหล่งเรียนรู้นอกและในสถานศึกษา ท าให้  นักเรยีนมี
แหล่งเรียนรู้มากข้ึน 

9) ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ผู้เรียนมีความภูมิใจในอาชีพ 
ของชุมชน 

10) การเกณฑ์เด็กในเขตบริการยังไม่ทั่วถึง เด็กในเขตบริการ มาเรียนร้อยละ  
60 

11) ชมรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา ท าให้ผู้เรยีนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความ
สนใจ 

 

   

 

 2.3    ด้านปัจจัยที่เก่ียวกับปริมาณและคุณภาพบุคคล (M1) 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(+) จุดอ่อน(-) หมายเหตุ 

1) บุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์  เป็นตัวอย่าง
ที่ดีของชุมชน  และนักเรียน 

2) สถานศึกษาขาดอัตราก าลังครู ส่งผลกระทบการจดัการเรียนการสอน 
3) สถานศึกษาขาดบุคลากรเฉพาะดา้น ท าให้ใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า สง่ผล

กระทบการจดักระบวนการเรียนรู ้ขาดประสิทธิภาพ 
4) การพัฒนาบุคลากร  โดยการดูงานและส่งเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนา

ตนเองไปสูค่รูมืออาชีพ 
5) ผู้บริหารมภีาวะผู้น า มีความรูค้วามสามารถ และวสิัยทัศนใ์นการจัด

การศึกษา ท าให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 2.4    ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(+) จุดอ่อน(-) หมายเหตุ 

1) สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ต่อการบรหิารงานสถานศึกษา 

2) การใช้จ่ายเงินสถานศึกษา มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

3) สถานศึกษามีงบประมาณจ ากัด และการระดมทุนจากชุมชนได้น้อย    
ท าให้การพัฒนางานไม่ตรงกับเป้าหมายที่วางไว ้

   

 

 2.5    ด้านปัจจัยที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงาน (M3) 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(+) จุดอ่อน(-) หมายเหตุ 

1) สถานศึกษาจัดท า จดัหา แหล่งเรยีนรู้ทั้งนอกและในโรงเรียน ผู้เรียน
สามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2) สถานศึกษามีแหล่งสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  เช่น  ห้องสมดุ 
และห้องปฏิบตัิการตา่ง ๆ เอื้อต่อการเรยีนรู้   ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบตัิจริง  และค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมเป็นฐานการเรยีนรูส้ิ่งแวดล้อมศึกษา  ท า
ให้ผู้เรียนตระหนักรักษส์ิ่งแวดล้อม 

4) สถานศึกษามสีื่อท่ีเหมาะสม  แตม่จี านวนไม่เพียงพอ  ส่งผลให้ผูเ้รียนได้
ฝึกปฏิบัตจิริงไม่ทั่งถึง 

5) สื่อและอุปกรณม์ีน้อย ไม่ครอบคลมุเนื้อหาและความต้องการ 
6) ครูขาดความรู้ในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

   

 2.6    ด้านการบริหารจัดการ (M4) 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(+) จุดอ่อน(-) หมายเหตุ 

1) สถานศึกษามีการมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ   มีโครงสร้าง  ชัดเจน 
ท าให้สถานศึกษาด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษามีปฏิทินปฏิบัติงานชัดเจน  มีการนิเทศติตามผลและ
ประเมินผล   ส่งผลให้การท างานบรรลเุป้าหมาย 

3) สถานศึกษายังจัดระบบสารสนเทศอย่างสมบูรณ์  ท าให้การวางแผน  
การท างานและการบริหารงาน  มปีระสิทธิภาพ 

4) มีการน าระบบการประกันคณุภาพมาใช้ในการบริหารงาน  ท าให้
สถานศึกษาพัฒนางานอย่างชัดเจน  ตรวจสอบได ้
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เกณฑม์าตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ที ่ รายการ เป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จ ปีการศึกษา(/ผ่านXไม่ผ่าน) 

1 2 3 4 5 66 67 68 69 70 
ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน      
1 โครงสร้างอาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ 
สถานศึกษามีโครงสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ ที่มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย และเพียงพอ 

          

2. ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาล  สถานศึกษามีห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาลที่เพียงพอ และมีความ
ปลอดภัย 

          

3. ระบบไฟฟ้า สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เพียงพอและมีความปลอดภัย           
4. ระบบประปา/บ่อน้ า/แหล่งน้ า  สถานศึกษามีระบบประปา/ บ่อน้ า/แหล่งน้ า เพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ี

สะอาดและเพียงพอ 
          

5. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมภายในโรงเรียน           
6. ระบบกล้องวงจรปิด/ อุปกรณ์ความ

ปลอดภัย 
1) สถานศึกษามีระบบกล้องวงจรปิดที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
และมีคุณภาพ 
2) สถานศึกษามีอุปกรณ์ดับเพลิงที่มีมาตรฐานและเพียงพอ 

          

7. สนามกีฬา/ลานกีฬา สถานศึกษามีสนามกีฬา/ ลานกีฬาเพียงพอ และมีความปลอดภัย           
8. สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์

การเรียนการสอน 
สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่
ทันสมัยและเพียงพอ 

          

9. สนามเด็กเล่นและเครื่องเล่น *
เฉพาะระดับประถมศึกษา 

สถานศึกษามีสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่นที่เพียงพอและมีความ
ปลอดภัย 
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ที ่ รายการ เป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จ ปีการศึกษา(/ผ่านXไม่ผ่าน) 

1 2 3 4 5 66 67 68 69 70 
ด้านที่ 2 ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
1. การก าหนดวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1) ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษา ร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานเพ่ือเป็นแนวทางเชิงรุก 
ในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน 
2) ผู้บริหารมีการน านโยบาย และแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษาไป
ปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับและติดตามให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนที่ก าหนด 

          

ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ      
1. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน           
2. การมอบหมายงานที่ยืดหยุ่นและ

สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหาร 
สถานศึกษามีการมอบหมายงานที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับโครงสร้าง
การบริหาร 

          

3. การก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นการจัด
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 

สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการ
จัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 

          

4. การก าหนดนโยบาย จุดเน้นที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
พ้ืนที่ 

สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย จุดเน้นที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของพ้ืนที่ 

          

5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

          

6. กลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องตามนโยบาย 
จุดเน้น และความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน/ท้องถิ่น 

สถานศึกษามีกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตาม
นโยบาย จุดเน้น และความต้องการของนักเรียน ชุมชน/ท้องถิ่น 
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ที ่ รายการ เป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จ ปีการศึกษา(/ผ่านXไม่ผ่าน) 

1 2 3 4 5 66 67 68 69 70 
7. แผนงาน/โครงการ ที่มุ่งพัฒนา

นักเรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือมุ่งสู่ทักษะวิชาการ 

          

8. แผนการบริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อม  

สถานศึกษามีแผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม           

9. ภูมิทัศน์สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ สถานศึกษามีภูมิทัศน์สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้           
10. มาตรการแผนเผชิญเหตุ  สถานศึกษามีมาตรการแผนเผชิญเหตุ และมีการทบทวนแผนเผชิญเหตุ

ด้านความปลอดภัยทุกด้านตามปฏิทินที่ก าหนด 
          

11. แผนพัฒนาบุคลากร สถานศึกษามีแผนพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง           
12. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  สถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
          

13. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย  

สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย  

          

14. แผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริง 

สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง           

ด้านที่ 4 ด้านการจัดการเรียนรู้      
1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1) สถานศึกษามีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาให้
นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข็ม
แข็ง โดย ค านึงถึงหลักพหุปัญญา เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 
2) สถานศึกษามีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวม หรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม 

           

2. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปมีการบริหารจัดการชั้นเรียน สร้างบรรยากาศชั้น
เรียนเชิงปฏิสัมพันธ์ที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้ และนักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนรู้ 
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ที ่ รายการ เป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จ ปีการศึกษา(/ผ่านXไม่ผ่าน) 

1 2 3 4 5 66 67 68 69 70 
3. 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 1) ห้องเรียนร้อยละ 100 มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2) ครูร้อยละ 90 ขึ้นไป มีโครงงานที่เกิดจากเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึง
สามารถสะท้อนทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

          

ด้านที่ 5 ด้านผู้เรียน      
1. ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, 

O-NET) 
น าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา           

 
 ระดับเกณฑ์มาตรฐาน 
 1 ดาว  ระดับความส าเร็จในภาพรวมของการปฏิบัติร้อยละ 50-59 
 2 ดาว  ระดับความส าเร็จในภาพรวมของการปฏิบัติร้อยละ 60-69 
 3 ดาว  ระดับความส าเร็จในภาพรวมของการปฏิบัติร้อยละ 70-79 
 4 ดาว  ระดับความส าเร็จในภาพรวมของการปฏิบัติร้อยละ 80-89 
 5 ดาว  ระดับความส าเร็จในภาพรวมของการปฏิบัติร้อยละ 90-100 
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คณะผู้จัดท า 
 

คณะที่ปรึกษา 
1. นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
2. นางสาวฐิติวรดา  เพริดพริ้ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และที่ปรึกษาโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
 
คณะผู้จัดท า 
1. นางสมจิตร์  สะสม    ประธานคณะกรรมการ 
2. นางหทัยเพ็ชร์  แหวกวารี   กรรมการ 
3. นางฉลวย  ศิริรัมย์    กรรมการ 
4. นางอัญชลี  เกิดฤทธิ์    กรรมการ 
5. นางอาภรณ์  คูฮุด    กรรมการ 
6. นางสาววลัยรัตน์  จันทร์เสมา      กรรมการ 
7. นางสุพัตรา  ช้างปลิว       กรรมการ 
8. นางพรนภา  สมบุญ    กรรมการ 
9. นางจิราวดี  บุญธรรม    กรรมการ 
10. นางสาวมณีวรรณ์  เจริญเล็กอุท้ย  กรรมการ 
11. นางสาวณัฎญา  สมุทรักษ์   กรรมการ 
12. นางสาวศศิกานต์ แสงสว่าง   กรรมการ 
13. นายกวินสิทธิ์  ศรีหาบุตร   กรรมการ 
14. นางสาวจินตนา  เอ้ือประชา   กรรมการ 
15.นางจิราวรรณ  ตันติเดชามงคล   กรรมการ 
16.นางสาวกมลชนก  ศรีบรรจง   กรรมการ 
17. นายนิกร  ศรศิริ    กรรมการ 
18. นางสาวพิมพ์ชฎาพร  เสโท   กรรมการ 
19. Mr.Danilo Tabinas Lastimado   กรรมการ 
20.นางสาวศิรินพร  รื่นเริง   กรรมการ 
21. นางสาวลัดดาภรณ์  สมเพชร   กรรมการ 
22. นายปัญญา  แสงจันทร์แจ้ง   กรรมการ 
23. นางสุภาพร  จันทาขุ่ม   กรรมการและเลขานุการ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

******************************** 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ครั้งท่ี 2 / 2567   
 เมื่อวันท่ี 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) ของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี  แล้ว 
 

 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)  ได ้
 
 
 
                                              (ลงชื่อ) เรืออากาศตรี 
                                                                          (วัฒนา   สุขเจริญ) 
                                                             ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
                                               (ลงชื่อ)  
                                                                   (นางสาวสุวพัชร์  เร่ิมภักตร์) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี   
                                                                    กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรยีนคณุภาพน ารอ่งของจงัหวดัราชบุร ี

โรงเรยีนอนุบาลเมอืงราชบุร ี

ประจ าภาคตะวนัตก


