
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
ที่ ๖๐ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการน ี้ โรงเร ียนอน ุบาลเมืองราชบ ุร ี จ ึงแต ่งต ั้งคณะกรรมการขับเคล ื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลเมือง
ราชบุรี  ประกอบไปด้วย 

1.นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์  ประธานกรรมการ 
 2.นางสาวชนิตา  พลายแก้ว  รองประธาน 
 3.นางหทัยเพ็ชร์  แหวกวารี  กรรมการ 
 4.นางสุภาพร  จันทาขุ่ม   กรรมการ 
 5.นางอาภรณ์  คูฮุด   กรรมการ 
 6.นายนิกร     ศรศิริ   กรรมการ 
 7.นางสาววลัยรัตน์  จันทร์เสมา  กรรมการ 
 8.นางสาวจิราวดี  บุญธรรม  กรรมการและเลขานุการ 
 9.นางสาวกาญจนา  หินนาค  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      ส่ัง  ณ  วันที่  ๑๔   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

      
 

                         (  นางสาวสุวพัชร์  เริ่มภักตร์  ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

 

 



 

 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ปี ๒๕๖๘ 

 
โดย 

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 

ต าบลอ่างทอง อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 
 

 
 

 



 
โรงเรียนอนุบาลเมอืงราชบุร ี

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 

ชื่อการอบรมหลักสูตรโครงการโรงเรียนสุจริต 
(โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ได้ เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยมี
บุคลากรภายในโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลาการ
ทางการศึกษา ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงหลักในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการป้องกันและ  
ลดปัญหาการทุจริตในระบบการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกคนน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี  ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 
เกียรติบัตรเข้ารับการอบรม 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 


